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Carta del President 
 

 

Benvolguts i benvolgudes, 

La memòria del 2022 reflecteix com la Unió Patronal Metal·lúrgica (UPM), en un context 

encara marcat per la covid i amb l’esclat de la guerra d’Ucraïna el febrer del citat any, 

ha sabut afrontar els reptes i imprevistos que l’economia a escala global, però també 

d’àmbit més local, ens ha anat marcant. D’entrada, per la crisi galopant en la qual 

estem immersos, la inflació permanent, la pujada d’interessos del Ban Central Europeu 

o una manca de microxips que des d’Europa encara paguem cara. Però també per 

polítiques més properes que, massa sovint, passen de puntetes als reclams i propostes 

que l’empresariat viu. A tall d’exemple, una política fiscal molt forta, nombre de lleis i 

normatives efectuades en un any que ha batut tots els rècords o una administració 

massa lenta, entre d’altres. 

Davant d’això, la UPM ha sabut reivindicar el 30% del PIB que el metall representa en tots 

els àmbits. De forma institucional, hem sigut actors de la Taula del Pacte Nacional per a 

la Indústria o un dels agents d’Acció. Però també tenim una cadira pròpia en les 

patronals d’enllaç amb la nostra com la vicepresidència a Confemetal o la recent, 

nomenada l’estiu passat, a Foment del Treball Nacional. 

En paral·lel, liderem l’opinió pública, tal com podreu veure en el recull d’impactes 

informatius. I ho fem cercant aliances i lideratges en tot allò que fa créixer el motor 

econòmic i social del nostre país. Un dels més destacats, la taula per explorar la viabilitat 

de portar la multinacional Chery a Catalunya. Un aspecte que hem abanderat 

únicament des de la UPM. 

D’altra banda, hem tancat uns convenis que, si bé no han estat els més desitjats, sí han 

estat els que s’han adaptat i han respòs millor al context actual que tenim. Bona prova 

d’això és el camí que han seguit altres patronals marcades pel que ja es va acordar 

entre la UPM i els sindicats. 

Però la UPM també ha tingut un paper cabdal en altres sectors que continuem enfortint 

i fent créixer. La demanda formativa se’ns ha disparat i el departament ha ampliat les 

seves respostes en convergència amb l’administració per donar resposta a totes les 

sol·licituds. Un aspecte que, no obstant, lamentem no traduir-se en l’àmbit laboral amb 

una mancança de personal qualificat que encara llastra. I també el 2022 ha estat l’any 

per activar el Departament d’Orientació i acompanyar, en aquest sentit, el nostre 

personal. 

M’agradaria acabar fent un agraïment per la implicació que ha anat augmentat, 

assemblea rere assemblea. Així com la celebració de la Jornada del Metall que ha 

vingut per quedar-se i donar nom i cognoms a totes les empreses que formem la UPM. 

Moltes gràcies! 

 

 

 

Jaume Roura i Calls 

President de la UPM  
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Òrgans de Govern 
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Comitè Executiu 

President  

Roura Calls, Jaume Gremi del Motor 

  

Vicepresident 1r  

Asensio Asensio, Ramón Roca Corporación Empresarial 

 

 

Vicepresidenta 2a 

  

Fiol Fernández, Rosa Unió Patronal Metal·lúrgica de l’Hospitalet i Baix Llobregat 

  

Vicepresident 3r   

Besolí i Capdevila, Celso Gremi Provincial de Tallers de Reparació d'Automòbils  

  

Vicepresident 4t   

Alsina Casalduero, Jaume Centre d'Estudis i Assessorament Metal·lúrgic  (CEAM) 

 

 
 

Vocals   

Abad i Pous, Antoni Unió Empresarial Metal·lúrgica (UEM)  

Alcaide Garriga, Jaume Fegicat  

Boixareu Antoli, Joaquim Irestal Serveis, S.L. 

Bosch Palma, Alícia  Centre Metal·lúrgic   

Gorchs Pujol, Carles Talleres Felipe Verdés 

Guixà i Arderiu, Oriol La Farga Yourcoppersolutions, S.A 

Perramon Ferran, Xavier Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central (PMCC) 

Puig, Cristina Denso Barcelona, SAU 

Such, Patricia Seat, S.A.  
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Junta de Govern 
 

President 
 

Roura Calls, Jaume Gremi del Motor 

    

Vicepresident 1r   

Asensio Asensio, Ramón Roca Corporación Empresarial 

   

Vicepresidenta 2a   

Fiol Fernández, Rosa Unió Patronal Metal·lúrgica de l’Hospitalet i Baix Llobregat 

    

Vicepresident 3r   

Besolí i Capdevila, Celso Gremi Provincial de Tallers de Reparació d'Automòbils  

    

Vicepresident 4t   

Alsina Casalduero, Jaume Centre d'Estudis i Assessorament Metal·lúrgic (CEAM) 

  
 

    

Vocals   

Abad i Pous, Antoni Unió Empresarial Metal·lúrgica (UEM) 

Alcaide Garriga, Jaume 
Federació de Gremis d’Instal·ladors de Catalunya 

(FEGICAT) 

Altés Vaqués, Manel 
Unió Patronal Metal·lúrgica Barcelona-Delegació 

d'Igualada 

Badenes, Joan Mutualidad de Conductores 

Bescós Casademunt, Carlos Capta Renovables, S.L. 

Boixareu i Antolí, Joquim Irestal Serveis, S.L. 

Bosch Palma, Alícia  Centre Metal·lúrgic   

Camús Martínez, Mario Gremi de Metal·laris  

Crespi Gost, Antonio Inoxfil, S.A. 

Elies, Lluís Bitron Industrie España, S.A.  

Fernández Canseco, Marta Schneider Electric España, S.A. 

Gorchs Pujol, Carles Talleres Felipe Verdes, S.A. 

Guixà Arderiu, Oriol La Farga Yourcoppersolutions, S.A 

Martí Escursell, Miquel Sarsa Vallés, S.A. 

Martín Puga, Manuel Alucan Entec, S.A.U. 

Miguel Lagarza, Edurne Ficosa International, S.A.  

Mohedano Sedano Nissan Motor Ibérica, S.A. 

Moreno Martínez, Francisco 
Gremi de Reparadors i Mantenidors d’Aparells d’Ús 

Domèstic i Industrials de Catalunya 

Morera Queral, Jordi Canaletas S.A.  

Perramon Ferran, Xavier Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central (PMCC) 
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Puente i Fluvià, Jose Mª Associació d’Empresaris Siderometal·lúrgics de Badalona 

Puig, Cristina Denso Barcelona, SAU 

Quingles Blasi, Ernest Epson Ibérica 

Rico Avendaño, Carlos Agrupació d’Industrials del Baix Vallés (AIBV) 

Ripoll Daza, Matías Doga, S.A. 

Riverola, Enric 
Associació Catalana d'Empreses Constructores de Motlles 

i Matrius (ASCAMM)  

Rodrigo Torres, Miquel 
Associació d’Empresaris Metal·lúrgics de l’Alt Maresme 

(AEMAM) 

Rojas López, Miguel Ángel 
Associació Empresarial d’Instal·ladors d’Electricitat, 

Fontaneria, Climatització i Afins de Barcelona 

Sagarra, Oriol Gremi de Caldereria 

Sagarra, Oriol Gremi de Calefacció, Ventilació i Aire Condicionat 

Segura López, David Simon Holding, S.L. 

Solano Castro, Juan Manuel Gestamp Ingenieria Europa Sur, S.L. 

Solera Donate, Maria del Mar Te Connectivity AMP España, S.L.U.  

Such, Patricia Seat, S.A.  

Tarragó, Josep Maria Wallbox 

Valderrama Lombarte, Gisela 
Associació Catalana d’Empreses d’Instal·lacions i 

Manteniment (ACEIM)  

Vera Marcuello, Javier Pedro 
Unió Patronal Metal·lúrgica del Vallès Oriental (UPM 

Vallès Oriental) 
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Reunions dels Òrgans de Govern de la UPM 
 

 

 

 

25 de gener   Comitè Executiu (extraordinària) 

16 de febrer   Junta de Govern 

6 d’abril   Comitè Executiu i Junta de Govern (conjunta) 

8 de juny   Junta de Govern 

7 de juliol   Junta de Govern i Assemblea General 

6 d’octubre   Junta de Govern (extraordinària) 

18 d’octubre   Junta de Govern (extraordinària) 

15 de novembre   Junta de Govern 

2 de desembre   Junta de Govern (extraordinària) 

14 de desembre   Junta de Govern 
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Socis col·lectius 
 

 

Entitats territorials 
       

• Agrupació d’Industrials del Baix Vallès (AIBV) 

• Associació d’Empresaris Metal·lúrgics de l’Alt Maresme (AEMAM) 

• Associació d’Empresaris Siderometal·lúrgics de Badalona 

• Centre Metal·lúrgic (CM) 

• Patronal Metal·lúrgica de la Catalunya Central (PMCC) 

• Unió Empresarial Metal·lúrgica (UEM) 

• Unió Patronal Metal·lúrgica de l’Hospitalet i Baix Llobregat (UPMBALL) 

• Unió Patronal Metal·lúrgica del Vallès Oriental (UPM Vallès Oriental) 

• Unió Patronal Metal·lúrgica de Barcelona – Delegació d’Igualada 

 

 

Entitats sectorials 

 
• Associació Catalana d’Empreses Constructores de Motlles i Matrius (ASCAMM) 

• Associació Catalana d’Empreses d’Instal·lacions i Manteniment (ACEIM) 

• Associació Empresarial d’Instal·ladors d’Electricitat, Fontaneria, Climatització i 

Afins de Barcelona 

• Centre d’Estudis i Assessorament Metal·lúrgic (CEAM) 

• Col·legi Oficial de Joiers, d’Orfebres, de Rellotgers i Gemmòlegs (JORG) 

• Federació de Gremis d’Instal·ladors de Catalunya (FEGICAT) 

• Gremi de Caldereria de Barcelona 

• Gremi de Calefacció, Ventilació i Aire Condicionat 

• Gremi Empresarial d’Ascensors de Catalunya (GEDAC) 

• Gremi de Metalaris 

• Gremi de Reparadors i Mantenidors d’Aparells d’ús Domèstic i Industrial de 

Catalunya 

• Gremi del Motor 

• Gremi Provincial de Tallers de Reparació d’Automòbils 

• Grupo Mútua Propietarios 
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Comissions de Treball 
 

La Unió Patronal Metal·lúrgica,  amb la voluntat de contribuir a la dinamització del sector 

i dels seus associats, va constituir a finals de l’any 2020, amb l’aprovació de la seva Junta 

de Govern, la formació de comissions de treball amb l’objectiu de promoure  la 

participació dels seus associats i dels representants de les seves entitats sectorials i 

territorials agremiades, a través de l’intercanvi d’idees i experiències. Són un òrgan 

consultiu i assessor tant del President com de la resta dels Òrgans de Govern. 

 

Dins les seves funcions específiques, tenen la missió d’estudiar i dictaminar sobre els 

temes que la Presidència els hi encomani, així com formular iniciatives i propostes de 

millora en els seus àmbits de competència. La transparència aconseguida a través de 

la participació en les comissions i  la informació dels seus treballs a la resta d’associats, 

constitueix també un dels motius que han portat a la creació d’aquestes comissions. El 

Comitè Executiu és l’òrgan permanent de la UPM que vetlla per garantir les seves 

competències i funcionament. 

 

Són també l’objectiu de les comissions, la promoció i el foment de les oportunes relacions 

amb les institucions públiques, relacionades amb la seva especialitat, així com amb les 

entitats on la patronat té representativitat; generant sempre una actitud de diàleg,  

integradora i fomentant espais comuns d’intercanvi. 
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Actes institucionals  
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Actes institucionals 
 

Gener 

10 Junta Directiva de Foment del Treball 

17 Reunió conjunta del Comitè Executiu i de la Junta Directiva de FEPIME  

17 
Presentació de l’informe “El Món el 2022: deu temes que marcaran l’agenda internacional” 

organitzat per Foment del Treball i el CIDOB  

18 Participació a la sessió organitzada per Foment del Treball "Debats Laborals": la Reforma Laboral 

18 Comitè Executiu de Confemetal  

19 Junta Directiva de la CEOE  

21 Comissió Executiva del CESB 

24 Comitè Executiu de Foment del Treball 

24 Reunió PNI (Pacte Nacional per la Indústria) - Grup de Treball de Capital Humà 

27 "Comisión de Asuntos Laborales" de Confemetal 

27 
Participació a la sessió organitzada per la Diputació BCN: "El desenvolupament de noves 

tecnologies ja està revolucionant el sector de l'automoció"  

31 
Participació a la jornada organitzada per Foment del Treball: "Fondos Europeos Next Generation: 

balance de la gestión en 2021, próximos pasos y oportunidades para las empresas catalanas" 

31 
Participació a la sessió organitzada per Foment del Treball: "Conclusions de l’informe: El dèficit 

d’inversió en infraestructures a Catalunya 2009-2020" 

 

Febrer 

3 Participació a la 1a reunió de la Permanent de la Comissió de Formació de Foment del Treball 

17 
Participació a la trobada de les entitats que formen part del Consell Executiu dels Agents de Suport a 

la Internacionalització, amb el M. Hble sr. Roger Torrent, Conseller d'Empresa i Treball  

21 Comitè Executiu de Foment del Treball  

22 Junta Directiva de Confemetal  

23 Junta Directiva de la CEOE 

24 
Acte del  lliurament de la Medalla d’Honor commemorativa del 250 aniversari de Foment del Treball,  

al Sr. John Hoffman, CEO i Director de GSMA Ltd.  

 

Març 

1 Participació al grup de treball "Task Force Unión Europea - Confemetal" 

2 Junta Directiva del CEAM  

3 
Participació a la jornada organitzada per Foment del Treball i Fepime: "Creixement empresarial. 

Alternatives per facilitar el creixement de les pimes" 

7 Junta Directiva de Foment del Treball  

9 Plenari de la Comissió de Formació de Foment del Treball 

11 "Comisión control financiero y presupuestario" de Confemetal  

16 Comitè Consultiu Plametall a la seu de la Cecot   

22 Comitè Executiu i Junta Directiva de Confemetal  

24 
Acte organitzat per Foment del Treball per la presentació del retrat expresident Sr. Gay de Montellà, 

expresident de l'entitat 

29.30 Presència i participació dels actes institucionals del Congrès Advanced Factories 
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Abril 

4 Junta Directiva de Foment del Treball  

7 "Comisión de Industria y la Comisión de Energía" de Confemetal 

20 Participació a la jornada organitzada per Foment del Treball: "Perte agroalimentario" 

20 Junta Directiva de Confemetal 

20 Plenària dels Agents de Suport a la Internacionalització - ACCIÓ 

20 "Comisión negociadora del IV CEM"  

25 Participació a la jornada organitzada per Foment del Treball: "6è Industrial Meeting Foment 2022" 

25 Permanent de la Comissió de Formació de Foment del Treball 

27 Junta Directiva de la CEOE 

27 Acte commemoratiu organitzat per l'Ajuntament de Barcelona: "Dia del Treball"  

28 Assemblea General de Ferrmed  

29 "Comisión de Industria, Energía y Medio Ambiente" de Confemetal 

 

Maig 

2 Junta Directiva de Foment del Treball  

2 Assemblea General de Foment del Treball  

5 
Participació a la jornada organitzada pel Consell de Relacions Laborals i Foment del Treball: "Usos 

dels temps en el mercat de treball: 10 objectius per a la negociació col·lectiva" 

16 "Comisión negociadora del IV CEM"  

16 Comitè Executiu de Foment del Treball 

16 Plenària dels Agents de Suport a la Internacionalització - ACCIÓ 

20 Nit del GremiBCN  

23 "Grupo de Trabajo Proyecto Formación Observatorio del Metal" - Confemetal  

24 Junta Directiva de Confemetal  

25 Comitè Executiu i Junta Directiva de la CEOE 

26 Nit Empresarial d'El Prat de Llobregat  

27 Acte organitzat per Foment del Treball: "Medalles d’Honor i XV Premis Carles Ferrer Salat" 

30 
Participació al Foro RRHH de Foment del Treball:  "FP Dual en talent inclusiu: impulsant la figura de 

l'aprenent" 

 

Juny 

9 Reunió Plametall a la seu d'UPM 

13 Junta Directiva de Foment del Treball 

14  Comitè Executiu i Junta Directiva de Fepime 

14 Assemblea General de Fepime 

21 Comitè Executiu de Confemetal 

22 Asamblea General de la CEOE  

23 
Celebració del "Dia de l'Empresa, XV edició dels Premis Carles Ferrer Salat i lliurament de les 

Medalles d'Honor de Foment i cloenda del 250è aniversari" 

27 
Acte organitzat per la Generalitat de Catalunya en reconeixement al Dia de l’Empresa 2022 - 

Conseller Torrent 
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Juliol 

6 "Patronato de la Fundación del Metal para la Formación, la Cualificación y el Empleo" 

8 Comissió Fundació Ascamm  

8 Acte de la fotografia oficial candidat a la Presidència de Foment, Josep Sánchez Llibre 

11 Reunió Plametall a la seu del Centre Metal·lúrgic 

14 "Comisión de Control Financiero y Presupuestario" de Confemetal  

14 Junta Directiva de Confemetal 

15 "Comisión de Unión Europea" de CEOE 

18 Junta Directiva del CEAM  

18 Assemblea General de Foment del Treball 

18 Junta Directiva de Foment del Treball 

20 Comitè Executiu i Junta Directiva de la CEOE  

22 Comissió d'Energia de Foment del Treball  

 

Setembre 

5 Junta Directiva de Foment del Treball  

9 
Acte de presentació del Pacte Nacional per a la Indústria 2022-2025, presidit pel M. Hble. Sr. Pere 

Aragonès, president de la Generalitat  

13 Reunió organitzada per UPM de la Unió Metal·lúrgica de Catalunya (UMC) 

15 
Participació a la sessió del Grup de Treball "Proyecto Formación Observatorio del Metal"- 

Confemetal  

19 Comitè Executiu de Foment del Treball  

20 Comitè Executiu de Confemetal 

21 Junta Directiva CEOE 

27 Junta Directiva del CEAM 

28 
"Jornada del Observatorio Industrial de la FMF - Patronato de la Fundación del Metal para la 

Formación, la Cualificación y el Empleo" 

 

Octubre 

3 
Participació a la jornada organitzada per Foment del Treball: "Metavers, el nou roadmap de 

l'empresa"  

3 
Participació a la jornada organitzada per BNEW (Barcelona New Economy Week) "Innovació, 

Talent i Futur" 

3 Comissió per a l’Ampliació de l’Aeroport de Barcelona  

3 Junta Directiva de Foment del Treball  

4 Comissió d’Indústria de Foment del Treball  

5 Comisió Executiva Territorial del" Servicio Público de Empleo Estatal" en Catalunya  

19 Participació a la jornada organitzada per ACCIÓ: "Setmana de la internacionalització"  

19 Inauguració de la nova planta de l'empresa Grifols a Dublin  

20 Inauguració de la fira EFINTEC  

20 
Participació a la jornada organitzada per Confemetal: "Diálogo social y negociación colectiva, 

presente y futuro en Europa y España" 

25 Nit de l'Empresari - Cecot  

26 Junta Directiva CEOE 
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Novembre 

3 
Participació al foro "El Economista – Foro Empresarial - Catalunya, potencia tecnológica y 

empresarial europea" 

4 "Comisión de Formación y PRL" de Confemetal  

7 Comissió per a l’Ampliació de l’Aeroport de Barcelona   

7 Junta Directiva i Assemblea General extraordinària de Foment del Treball 

10 Assemblea General Ordinària de Fepime 

17 Participació a l'acte empresarial por el "Corredor Mediterraneo" 

21 Comitè Executiu de Foment del Treball 

22 "Comisión de Industria y la Comisión de Energía" de Confemetal 

23 Assemblea Electoral del la CEOE 

24 Participació a la "8ª Jornada de distribució a Catalunya", organitzada per CIRA  

24 Consell Executiu d’ACCIÓ  

28 Presentació estudi Perfils  Professionals i necessitats FP- CAIXABANK 

30 Celebració St. Eloi Metall Girona 

 

Desembre 

12 Comissió per a l’Ampliació de l’Aeroport de Barcelona 

12 Junta Directiva de Foment del Treball 

13 
Commemoració dels 30 anys d’història del Consell, l’acte comptarà amb la presència de l’Im. Sr. 

Jaume Collboni, 1r tinent d’Alcaldia,  

15 "Comisión Control Financiero y Presupuestario" de Confemetal  

16 Comissió Executiva Territorial del" Servicio Público de Empleo Estatal" en Catalunya  

19 Participació al grup de treball "Task Force Unión Europea - Confemetal" 

20 Comitè Executiu i Junta Directiva de Confemetal  

21 Junta Directiva de la CEOE 
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Representacions de la UPM 
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Representacions de la UPM 
 

 

 

La Unió Patronal Metal·lúrgica participa activament, a través dels seus representants, en 

diferents institucions i organismes: 

 

• Centre d’Estudis i Assessorament Metal·lúrgic (CEAM) 

• Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) 

▪ Junta Directiva 

▪ Asamblea General 

▪ Comisiones: 

▪ Comisión de Economía y Política Financiera 

▪ Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación 

▪ Comisión de Seguridad Social 

 

• Confederación Española de Organizaciones Empresariales del Metal 

(CONFEMETAL) 

▪ Comité Ejecutivo 

▪ Junta Directiva 

▪ Asamblea General 

▪ Comisiones Técnicas: 

▪ Comisión Formación 

▪ Comisión Asuntos Laborales 

▪ Comisión Industria, Energía y Medio Ambiente 

▪ Comisión Internacional + UE 

▪ Órganos Consultivos: 

▪ Comisión de Control presupuestario 

▪ Comisión de Régimen Interno 

▪ Comité de Directores 

▪ Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de la 

Industria, la Tecnología y los Servicios del Sector del Metal - CEM 

(CONFEMETAL) 

• Consell de Relacions Laborals (CRL) 

• Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) 

• Consell Econòmic i Social de Barcelona (CESB) 

• Consorci per a la Formació Continua de Catalunya (CFCC) 

• Foment del Treball Nacional (FTN) 

▪ Comitè Executiu 

▪ Junta Directiva 

▪ Assemblea General 
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▪ Comissions: 

▪ Comissió Agenda 2030 

▪ Comissió Autònoms 

▪ Comissió Competitivitat 

▪ Comissió Desenvolupament Sostenible 

▪ Comissió Economia  

▪ Comissió Emprenedors 

▪ Comissió Energia i Empresa 

▪ Comissió Finançament  

▪ Comissió Formació 

▪ Comissió Igualtat 

▪ Comissió Indústria 

▪ Comissió Innovació 

▪ Comissió Infraestructures 

▪ Comissió Internacional 

▪ Comissió Laboral i RRHH 

▪ Comissió Societat Digital 

▪ Comissió Unió Europea 

• Fundació Privada Ascamm – Centre Tecnològic 

• Fundación Confemetal 

• Patronat de Fundación del Metal para la Formación, Cualificación y el Empleo 

(FMF).  

• Pla Estratègic Metropolità de Barcelona (PEMB) 

• Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) 

• Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) 

• Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) 

 

 

Altres: 

Participació en el Congrés Advanced Factories els dies 29, 30 i 31 de març 2022 al 

Centre de Convencions Internacional de Barcelona (CCIB).  

La UPM va fer un pas més per consolidar el metall i la importància de la nostra patronal 

en participar amb un estand propi, on es van mostrar les eines i idees per impulsar 

l'automatització i la robotització del centres manufacturers; les darreres solucions per a 

la transformació digital de les plantes de producció per poder fer front als reptes de 

producció i sostenibilitat que el futur ens presenta. Es va comptar també amb la 

presencia, des del mateix estand, del Centre de Formació Pràctica, centre de referència 

en la formació del Sector. 
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Departament Jurídic-Laboral 
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Departament Jurídic-Laboral 

Durant l'any 2022, des del Departament Jurídic-Laboral de la Unió Patronal Metal·lúrgica 

(UPM), s’han portat a terme diverses activitats i serveis, entre els quals destaquem: 

 

Negociació col·lectiva 

Conveni Col·lectiu per a la Indústria Siderometal·lúrgica de la Província 

de Barcelona 

El XVIII Conveni Col·lectiu per a la Indústria Siderometal·lúrgica de la Província de 

Barcelona finalitzava la seva vigència el dia 31 de desembre de 2021. Va ser denunciat 

pels sindicats davant REGCON amb data de 23 de novembre de 2021 i es va constituir 

la comissió negociadora amb data 16 de desembre de 2021, pel conveni de l’any 2022 

i següents, acordant-se propera reunió per a l’última setmana del mes de gener del 2022. 

Amb data de 18 de gener del 2022, des de la part sindical, van remetre a l’atenció de 

la UPM, un burofax proposant reunió per al dia 8 de febrer del 2022 per fer l’acte formal 

de signatura de taules, una vegada conegut oficialment la taxa de variació de 

l’increment de preus al consum de l’any 2021, que va quedar en el 6,5 %, en relació a 

l’article 41 (Garantia Salarial) del conveni 2020-2021. 

Des de la UPM, amb data 21 de gener del 2022, es va enviar una comunicació 

consensuada a tots els associats, a efectes de poder fer una previsió de despeses, més 

enllà dels increments que es poguessin acordar, recordant que s’havia de tenir present 

el que determina l’article 41 del conveni 2020-2021, informant sobre l’IPC acumulat i la 

revisió tècnica que seria del 4%. 

Igualment, es va enviar un burofax a l’atenció dels representants de la part sindical, 

informant que es complirien amb els compromisos adquirits en el procés negociador, 

però sense confeccionar unes noves taules salarials, que podrien generar confusió, 

informant de la nostra voluntat de seguir negociant el conveni com s’havia fet fins ara, 

confeccionant unes taules salarials úniques, aplicant a l’any 2022, fruit de la negociació, 

les diferències de l’IPC en els termes acordats en l’article 41 del conveni, proposant 

reunió de comissió negociadora per al dia 22 de febrer del present.  

El dia 22 de febrer es va reunir la comissió negociadora, amb la presidència del senyor 

Salvador Álvarez i actuant com a secretària la senyora Anna Mitjans, on la representació 

sindical va deixar molt clar que estaven en una situació de conflicte que els hi havia 

portat a tenir que demandar a la patronal per incompliment del conveni anterior. I fins 

que no es resolgués l’increment salarial i l’actualització de taules, donaven per suspesa 

la negociació del nou conveni. 

El dia 9 de març del 2022, les parts van comparèixer presencialment a l’acte de 

conciliació davant del Tribunal Laboral de Catalunya, per conflicte col·lectiu presentat 

per la part sindical, sol·licitant l’aplicació de la revisió tècnica de les taules salarials de 

l’any 2021, que seria d’un 4% aplicable a l’any 2022. 
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El dia 10 de maig, es va celebrar judici per conflicte col·lectiu davant del Tribunal 

Superior de Justícia de Catalunya (TSJC), sala Social, on la part sindical va ratificar-se en 

la seva demanda, oposant-se el representant legal de la UPM per les raons que consten 

en la gravació de l’acte, quedant els autos conclosos per dictar sentència. 

Amb data 23 de maig de 2022, es va dictar sentència per TSJC, estimant la demanda 

de conflicte col·lectiu, declarant el dret dels demandants a que es procedeixi a aplicar 

en el conveni col·lectiu de treball del sector de la Indústria Siderometal·lúrgica de la 

província de Barcelona una revisió tècnica de les taules salarials de l’any 2021, 

consistent en un increment del 4% per a l’any 2022, sense efectes retroactius. Sense 

costes.  

Segons consta a l’acta núm. 3 de la comissió negociadora, les parts ens vàrem reunir 

amb data 16 de juny del 2022, aportant la representació empresarial una manifestació 

per la qual no recorreria la sentència del TSJC, per entendre que el Fallo recull el 

posicionament de la UPM, en quan: no s’ha de signar ni confeccionar noves taules, i 

l’aplicació de la clàusula de garantia i la revisió tècnica opera mitjançant un 

mecanisme automàtic d’aplicació no subjecte a cap altra condició. 

Finalment, les parts, el dia 16 de juny del 2022, vàrem arribar a un acord d’actualització 

salarial 2021, sense efectes retroactius i amb efectes des de l’1 de gener del 2022, 

aportant-se des de la part sindical la plataforma sindical aleshores, fixant-se reunions 

plenàries de la comissió negociadora per els dies 12 i 27 de juliol del 2022, on s’explicaria 

la plataforma sindical de 8 blocs.  

L’Acord Parcial del Conveni Col·lectiu d’Indústria Siderometal·lúrgica de la província de 

Barcelona, es va publicar amb data de 11 de juliol de 2022 al BOPB. 

El 21 de juliol, es va fer explicació de la plataforma sindical, acordant-se propera reunió 

per el dia 15 de setembre del 2022, en la que es va fer entrega i explicació de la 

proposta empresarial, amb nova reunió de la comissió negociadora en data 29 de 

setembre. 

En data 10 d’octubre de 2022, es va presentar per CCOO i UGT-FICA, escrit de sol·licitud 

de mediació de vaga, expedient V-143/2022, davant de la Direcció General de 

Relacions Laborals del Departament d’Empresa i Treball. El mateix dia, expedient                 

V-142/2022, per sol·licitud mediació de vaga interposada per USOC.  

La vaga estava prevista des de les 6.00 hores del dia 27 d’octubre fins a les 6.00 hores 

del dia 29 d’octubre del 2022. 

En representació de la UPM, vàrem assistir a la reunió de mediació de vaga del dia 19 

d’octubre, un total de 13 persones, recollint-se en l’acta de mediació les propostes de 

les parts, manifestant la part sindical que en cas de no arribar-se a un acord abans del 

dia 27 d’octubre, convocarien, de cara a la segona setmana del mes de novembre del 

2022, una vaga d’una setmana de durada. 

Finalment,  les parts vàrem proposar els serveis mínims corresponents als dies de vaga 

sol·licitats, i per part dels Serveis de Mediació de la Direcció General de Relacions 

Laborals, es va convocar a les parts, per tal de prosseguir amb la mediació, a una nova 

reunió per el divendres 21 d’octubre de 2022. En aquesta reunió, no es va arribar a cap 

tipus d’acord i la part social a la finalització, va fer lliurament d’una convocatòria de 

vaga per els dies 7, 8, 9, 10 i 11 de novembre de 2022. 
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En data 25 d’octubre del 2022, les parts ens van tornar a reunir davant dels Serveis de 

Mediació de la Direcció General de Relacions Laborals, i després d’una intensa 

negociació durant tot el dia, amb diversos recessos, les parts van arribar al següent 

ACORD: 

• Conveni col·lectiu per a 3 anys, de 2022 a 2024. 

• Reactivació de les comissions de Treball. 

• Increments salarials del 4,2% per a l’any 2022, del 3,9% per l’any 2023 i del 3,9% 

per l’any 2024, amb una clàusula de garantia salarial del 85% de la diferència 

existent entre el sumatori de les inflacions a 31 de desembre i l’import total dels 

increments salarials en taules durant els anys del Conveni. L’import que en resulti 

es farà efectiu directament amb efectes 1 de gener del 2025 i sense efectes 

retroactius. Aquesta clàusula de garantia salarial és de naturalesa transitòria, 

mantenint-se en el cos del conveni l’actual article 41 (Garantia salarial). 

• Aquests increments no seran compensables ni absorbibles, la qual cosa 

s’estableix en una disposició transitòria. 

• S’estableix un permís de 12 hores de lliure disposició de les persones treballadores 

a partir de l’any 2023, amb el mateix redactat que la Disposició Transitòria però 

com a clàusula del conveni. 

L’acte va finalitzar amb el resultat d’AVINENÇA i, quedant, per tant, desconvocades les 

vagues. 

Darrere d’aquest acord, des de la nostra patronal hem tingut diverses reunions pel que 

fa al redactat final del nou conveni i les comissions de treballs que s’indicaven en 

l’anterior conveni, formalitzant-se l’acte de signatura del nou conveni, en data de 21 de 

desembre del 2022, amb signatura del text del Conveni Col·lectiu per a la Indústria 

Siderometal·lúrgica i els annexos, tots ells, en català i en castellà, per als anys 2022-2024. 

El redactat definitiu del XIX Conveni Col·lectiu per a la Indústria Siderometal·lúrgica de 

la província de Barcelona, es va publicar en data 13 de gener del 2023 al Butlletí Oficial 

de la Província de Barcelona (BOPB). 

 

Conveni Col·lectiu del Sector del Comerç del Metall de la 

província de Barcelona 

El Conveni Col·lectiu del Sector del Comerç del Metall de la Província de Barcelona 

finalitzava la seva vigència el dia 31 de desembre de 2021 i va ser denunciat pels 

sindicats amb data de notificació a la UPM el dia 8 d’octubre de 2021 

En data 12 de gener de 2022, es va constituir la comissió negociadora del Conveni 

Col·lectiu del sector del Comerç del Metall de la província de Barcelona, any 2022. Es 

va acordar que es faria sense presidència, nomenant-se com a secretari de la comissió 

al senyor Juan Pedro Huertas. 
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Durant el mes de febrer del 2022, es va iniciar la negociació del conveni, mantenint-se 

des d’aleshores diverses reunions, tant de comissió negociadora plenària del nou 

conveni, com de treball acordades en l’anterior conveni, entre d’altres temes: registre 

de jornades, adaptació i distribució de la jornada, dret a la desconnexió digital, treball 

a distància, polítiques d’igualtat.  

No es va establir un calendari de reunions, sinó que en cada sessió es consensuava la 

data de la propera reunió. 

Finalment, en data 27 d’octubre de 2022, a la seu de la Unió Patronal Metal·lúrgica, es 

va signar una acta de Preacord del Conveni Col·lectiu de Comerç del Metall de la 

província de Barcelona, amb absència aleshores de FESMC-UGT per decisió pròpia en 

l’últim moment, amb la conformitat d’UPM i SERVEIS-CCOO, arribant-se al següent 

ACORD: 

• Conveni col·lectiu per a 3 anys, de 2022 a 2024. 

• Increments salarials del 4% per a l’any 2022, del 3’75% per a l’any 2023 i de 2’75% 

per a l’any 2024, sense clàusula de garantia salarial. 

• Compensació i absorció de conformitat amb el text acordat al conveni 2018-

2019, adaptat a las dates de la vigència del conveni. 

• Inclusió dels textos acordats en relació a la Clàusula Transitòria segona del 

conveni 2020-2021 i les comissions de Treball sobre Adaptació i registre de 

jornada, Treball a distància i teletreball, Desconnexió digital, Plans d’igualtat. 

• Adaptació a la normativa laboral. 

• Ampliació dels contractes eventuals per circumstàncies de la producció de 6 a 

12 mesos. 

• Jubilació forçosa/parcial en els temes del redactat del document de data 19 

de juliol de 2022. 

• Ampliació del permís per a visites mèdiques de fins a 20 hores anuals, per a la 

persona treballadora i per acompanyament a pares, mares i fills menors de 16 

anys. 

• S’establirà la retribució per els contractes formatius en alternança i per 

l’obtenció per la pràctica professional. 

• Adaptació de l’article 36.2 del conveni, eliminant el justificant al reincorporar-se 

al lloc de Treball;  i 36.5 del conveni, eliminant l’apartat a). 

En data de 19 de desembre del 2022, a la seu de la Unió Patronal Metal·lúrgica, la  

Federació de Serveis CCOO i també la FeSMC – UGT, van subscriure el text del Conveni 

Col·lectiu del Sector del Comerç del Metall de la província de Barcelona i els annexos 

salarials, tots ells, en català i en castellà, per als anys 2022-2024. 

El text definitiu del nou conveni, es va publicar al BOPB el 28 de gener de 2023. 
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Conveni Col·lectiu per a la Indústria Metal·logràfica de 

Catalunya  

El XXI Conveni Col·lectiu per a la Indústria Metal·logràfica de Catalunya finalitzava la 

seva vigència el dia 31 de desembre de 2021. Va ser denunciat pels sindicats davant 

REGCON en data de 18 d’octubre de 2021 i davant de la UPM el dia 21 d’octubre de 

2021. 

Es va constituir la comissió negociadora el dia 16 de desembre de 2021, acordant-se 

actuar sense presidència i que faria de secretària la Sra. Neus Paulet, amb acord de 

propera reunió per al dia 24 de gener del 2022. 

A la reunió del dia 24 de gener, la representació social, va manifestar que abans 

d’iniciar la negociació del nou conveni per a l’any 2022, haurien de signar-se les taules 

salarials, segons el disposat a la clàusula de garantia salarial del conveni anterior. Per la 

part sindical, es considerava que aquest era un tema previ a la negociació del nou 

conveni, sense avenir-se a les peticions fetes per la representació empresarial de 

continuar les negociacions com s’havia fet fins ara, en espera d’entrega de la 

plataforma sindical. En aquell moment,  no es va ni tan sols poder acordar dia per a una 

propera reunió. 

En data 22 de febrer de 2022, les parts ens van tornar a reunir a la comissió negociadora, 

reiterant-se des de la part sindical que no estaven disposats a barrejar l'obligació de 

liquidar econòmicament la revisió de l'any 2021, amb una negociació del Conveni 

Col·lectiu de l'any 2022. Volien taules definitives amb l'augment del 3,90 % de l'any 2021 

i posteriorment negociar el Conveni. 

Aquest conveni s’ha vist afectat per la situació en la negociació col·lectiva del conveni 

d’Indústria Siderometal·lúrgica de la província de Barcelona, essent els mateix 

interlocutors els membres de la part sindical, amb l’única diferència de la major 

representativitat en aquest conveni, que ostenta UGT-FICA, i el portaveu de CCOO, que 

és el d’Acció Sindical. De la mateixa manera que en Indústria Siderometal·lúrgica, en el 

Conveni d’Indústria Metal·logràfiques ens van citar també davant del Tribunal Laboral 

de Catalunya, amb data 9 de març de 2022 per una acta de conciliació, que va 

acabar amb el resultat de SENSE AVINENÇA-. 

En aquest conveni no s’ha publicat al Diari oficial cap tipus d’Acord Parcial, com ha 

passat a Indústria Siderometal·lúrgica el mes de juny del 2022, i des de la UPM hem 

intentat desvincular tots dos convenis, en espera de poder avançar i aconseguint que 

des de la part sindical es presentés una plataforma, que no és la genèrica, amb una 

plataforma sindical que no era per blocs, sinó per temes: àmbit temporal de 2 anys; 

reducció de la jornada laboral en 8 hores per any de conveni, per arribar al final del 

procés a una jornada de 1.726 hores anuals; permisos i llicències; increments salarials 

per cada any de vigència del conveni; clàusula de revisió amb caràcter retroactiu; 

millores socials i drets sindicals; revisió dels articles del conveni per adaptar a la legalitat 

vigent. 

No es va poder arribar a cap tipus de pacte en les reunions convocades per als mesos 

de setembre ni del dia 5 d’octubre, presentant-se des de la part sindical convocatòria 

de vaga davant de la Direcció General de Relacions Laborals de la Generalitat de 

Catalunya, en data 19 d’octubre de 2021. 
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La vaga estava prevista des de les 22.00 hores del dia 26 d’octubre fins a les 6.00 hores 

del dia 29 d’octubre del 2022, segons consta a expedient V-153/2022. 

En representació de la UPM, vàrem assistir a la reunió de mediació de vaga del dia 24 

d’octubre, un total de 10 persones, recollint-se en l’acta de mediació les propostes de 

cada part. Es va presentar una proposta empresarial per tancar la negociació del 

conveni i posar fi al conflicte de vaga. 

En data 25 d’octubre del 2022, la representació social i empresarial ens van tornar a 

reunir davant dels Serveis de Mediació de la Direcció General de Relacions, assolint el 

següent ACORD: 

• Vigència del conveni col·lectiu: de l’any 2022 a l’any 2024. 

• Per a l’any 2022, s’acorda un increment del 4,5%, per l’any 2023 del 3,5% i per 

l’any 2024 del 3%. 

• S’estableix una clàusula de revisió de garantia salarial en la quantia del 85% del 

diferencial entre la suma dels IPC reals dels anys 2022, 2023 i 2024 i la suma dels 

increments pactats per cadascun d’aquests anys, de forma que les taules de 

l’any 2025 s’incrementaran a 1 de gener de 2025 en aquest percentatge. 

• S’estableix un permís retribuït d’una jornada i mitja, entenent per jornada la de 

8 hores, a partir del 2023, amb el mateix redactat que el de la Disposició 

Transitòria, però com a clàusula del Conveni, llevat de la possibilitat d’agafar el 

permís per hores. 

• Mitjançant una disposició transitòria, s’eliminarà per els anys de vigència del 

conveni la clàusula del conveni sobre compensació i absorció. 

En data de 10 de gener del 2023, a la seu de la Unió Patronal Metal·lúrgica, UGT-FICA, 

CCOO Indústria de Catalunya i UPM, van subscriure el text del XXII Conveni Col·lectiu 

per a la Indústria Metal·logràfica de Catalunya i els annexos salarials, tots ells, en castellà 

i en català, per als anys 2022-2024. 

 

“Acuerdo Estatal del Sector. IV Convenio Estatal de la Industria, 

las Nuevas Tecnologías y los Servicios del Sector del Metal,” (IV 

CEM) 

Es va disposar la publicació de l’Acord Estatal del Sector (IV CEM) al BOE de data 29 de 

desembre del 2021. 

Donat que hi ha matèries que s’han de revisar per publicació del Reial decret llei 

32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 

de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball, al BOE num. 313, 

de data 30 de desembre de 2021, des de la part empresarial Confemetal, durant l’any 

2022, s’han intentat diverses reunions amb la part sindical, aportant-se proposta 

empresarial de revisió dels articles afectats, a la que hem participat des d’UPM com a 

membres, sense que s’hagi pogut tenir reunió amb sindicats, ni la seva proposta durant 

tot l’any 2022.   
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Comissions Paritàries  

Durant l'any 2022, es va celebrar únicament una reunió de la Comissió Paritària del  

Conveni Col·lectiu per a la Indústria Siderometal·lúrgica de la Província de Barcelona, a 

finals d’any, donada la falta d’interès i problemes des de la part sindical en tenir reunions 

durant la negociació del conveni.  

No hi ha hagut reunions de Comissió Paritària en el  Conveni Col·lectiu del Sector del 

Comerç del Metall de la Província de Barcelona ni en el Conveni Col·lectiu per a la 

Indústria Metal·logràfica de Catalunya. 

 

Assessorament Jurídic-Laboral 

Des del Departament Jurídic-Laboral es desenvolupa una important tasca 

d’assessorament als associats de la UPM, essent el seu principal objectiu la resolució de 

tot tipus de consultes en aquest àmbit, i el tracte directe i personalitzat amb l’associat.  

Durant l’any 2022, les consultes rebudes en aquest departament van ser ateses 

telefònicament, via comunicació electrònica o personalment en el propi despatx de la 

UPM.  

Dins l’àmbit jurídic-laboral s’ha de ressenyar l’assessorament que es porta a terme 

habitualment sobre la pròpia interpretació i aplicació dels continguts del Conveni 

Col·lectiu per a la Indústria Siderometal·lúrgica de la Província de Barcelona, del 

Conveni Col·lectiu del Sector del Comerç del Metall de la Província de Barcelona i del 

Conveni Col·lectiu de la Indústria Metal·logràfica de Catalunya.  

Durant l’any 2022, especialment, consultes en quant a la ultractivitat dels convenis, la 

previsió de despesa i aplicació de la clàusula de garantia salarial, revisió tècnica, el 

conflicte presentat davant del TLC i el TSJ de Catalunya, el posterior acord i la situació 

de la negociació col·lectiva, amb diferents comunicats als associats. 

Altres tasques dutes a terme durant el 2022 per aquest Departament, en l’àmbit de 

l’assessorament jurídic-laboral, va ser l’estudi de la legislació vigent i de les línies 

jurisprudencials vigents, traduït en ocasions en informes jurídics monogràfics, elaborats a 

petició de les empreses associades, i en altres incorporat en el propi assessorament.  

 

Jornades  

Webinar sobre “Treball a distància, teletreball i desconnexió digital” (12/5/2022)   

Sessió organitzada per la UPM juntament amb Foment del Treball. Com a ponent vàrem 

tenir a la senyora Marisol Morales, advocada i  anterior responsable del Departament 

Jurídic-Laboral d’UPM i com a moderador al senyor Juan Pedro Huertas, advocat i 

actual responsable del Departament Jurídic-Laboral d’UPM. 
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Aquesta jornada va ser virtual i es va informar de l'Acord de Treball a Distància, 

expressament la Llei 10/2021 de 9 juliol, sobre treball a distància, el trànsit del teletreball  

a la nova Llei; els aspectes a tenir en compte;  analitzant diferents casuístiques i els 

aspectes més controvertits, així com els assumptes tractats per aquest tema dintre de la 

negociació col·lectiva del conveni per l’any 2022 i les diferents comissions de treball. 

 

Jornada sobre flexibilitat i negociació col·lectiva (15/11/2022) 

Sessió organitzada per la UPM, en la que vàrem poder sentir a un ponent de gran prestigi 

per la seva reconeguda trajectòria, el Jordi Garcia Viñas; advocat i consultor d'empreses 

/ Catedràtic de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Barcelona / 

Àrbitre del Tribunal Laboral de Catalunya / Àrbitre de la Comissió Consultiva Nacional 

de Convenis Col·lectius. 

L’acte va ser presencial i es va fer una exposició per  dotar de les eines necessàries a les 

empreses per tal d’afrontar els nous reptes, entre els quals va destacar la transformació 

de la pròpia activitat, la localització de les empreses, l'organització dels seus processos, 

els sistemes d'aprovisionament, estratègies de venda,  etc. 

Es varen tractar els canvis que han d'originar noves realitats en la gestió del capital 

humà, un dels pilars d'aquest sector econòmic.  Les noves realitats i necessitats 

requereixen que les empreses tinguin eines de gestió més eficients. Un dels aspectes més 

rellevants per afrontar aquesta realitat, present i futura, és la necessitat de flexibilitat en 

tots els processos, entre els quals s'inclouen l'organització dels recursos humans en les 

empreses, tant els relatius a la plantilla, com a personal extern. 

 

Webinar sobre “Parlem de lideratge” (25/11/2022) 

Sessió organitzada per UPM conjuntament amb el seu col·laborador, GO Development, 

en la que es va poder prendre nota d’un grup d’experts que varen assessorar als 

participants en matèria de gestió de les persones, el valor del lideratge i com aconseguir 

equips de rendiment. 

GO Development és una empresa especialitzada en el desenvolupament de les 

persones i els seus equips, i varen fer una clara exposició sobre la creació de plans 

formatius a mida, entenent que cada empresa i organització la forma un sistema únic. 

Varen fer explicació de com creen equips d’alt rendiment, alineats i enfocats en 

objectius comuns. I que ho aconsegueixen analitzant de forma detallada, la realitat dels 

equips a partir de diferents avaluacions. 

 

Circulars informatives 

Al llarg de l’any 2022, des d’aquest departament s’han elaborat comunicacions i 

informacions que periòdicament han estat enviades als associats per tal que estiguessin 

informats de les novetats i noticies relacionades en l’àrea de laboral.  
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Departament de Formació i 

Projectes 
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Departament de Formació i Projectes 

 

La UPM compta amb un departament de Formació on es realitzen tasques de 

divulgació, informació i formació sobre aquells temes que són d’actualitat laboral i 

d’interès empresarial, mitjançant la realització d’actes públics dirigits als associats, 

inclosos temes de formació. Des del Departament de Formació es realitzen diferents 

tasques vinculades a l’execució de plans de formació que permeten estar en contacte 

amb les necessitats reals dels associats i les empreses dels diferents sectors.  

Un any més, la Unió Patronal Metal·lúrgica va presentar a finals de l’any 2021 les 

sol·licituds per a la subvenció d’uns programes de formació professional per a 

l’ocupació per a persones treballadores ocupades, que promou el Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya, per tal d’executar-los al 2022.  

En coordinació amb les patronals dels sectors -gremis, entitats de formació, empreses i 

els propis treballadors-, es va començar a donar resposta immediata a les demandes 

formatives del mercat de treball així com principalment a les demandes dels treballadors 

i persones en situació d’atur. 

Els principals objectius del Departament de Formació són els següents: 

• Fomentar la qualificació professional dels treballadors del sector del metall, amb 

la finalitat d’aconseguir una major i millor ocupabilitat i promoció social d’ells/es i, 

alhora, impulsar la competitivitat de les empreses. 

• Afavorir l’adaptació dels treballadors i les empreses als canvis tecnològics. 

• Recolzar les empreses per a la seva adaptabilitat a la normativa legal en diversos 

fronts (medi ambient, prevenció de riscs laborals). 

• Fomentar el desenvolupament de tècniques de gestió avançades en diferents 

àmbits de l’empresa. 

Per tal de facilitar i apropar la formació al sector del metall, l’any 2021, la UPM va impulsar 

accions formatives en diferents àmbits que es dirigeixen a empreses i treballadors 

ocupats i aturats dels següents subsectors: 

• Metal·lúrgia (producció i primera transformació de metalls) 

• Productes metàl·lics 

• Construcció de maquinària i d’equip mecànic 

• Construcció de màquines d’oficina i equips informàtics 

• Joieria 

• Material i equip elèctric 

• Electrònica 

• Fabricació de material de transport 

• Equips i instruments medicoquirúrgics, òptica i rellotgeria (instrumentació) 

• Comerç del metall 

• Serveis vinculats al metall (venda i reparació de vehicles, instal·lacions, 

climatització, ferreteria, lloguer de maquinària). 
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Formació Programada per a les empreses 

El principal objectiu d’aquesta iniciativa formativa és donar una resposta immediata a 

les necessitats canviants dels sectors productius, reforçar la seva capacitat d’innovació 

i satisfer les necessitats d'adaptació, qualificació i ocupabilitat dels treballadors. La 

iniciativa es finança amb els fons procedents de la quota de Formació Professional que 

aporten les empreses i els treballadors a la Seguretat Social, de conformitat amb els 

percentatges establerts en la Llei de pressupostos generals de l'Estat de cada exercici. 

Aquest percentatge es determina en funció de la grandària de l'empresa.  

La UPM posa a disposició de les empreses, la possibilitat de dur a terme les tasques de 

gestió i administratives derivades de la contractació i execució de la formació, tant de 

la formació interna com la contractada externament.  

 

Resultats de les accions programades per a les empreses 

• Grups formatius notificats: 90   • Participants formats: 404 

• Accions formatives impartides a mida: 32  • Participants formats: 349 

  

Oferta Formativa per als treballadors ocupats 

Aquesta formació basada en un diagnòstic previ de necessitats del mercat laboral i està 

orientada a atendre els objectius de productivitat i competitivitat de les empreses, les 

seves necessitats d’adaptació als canvis en els sectors productius, la promoció 

professional i el desenvolupament personal dels treballadors. És una formació que es 

desenvolupa de manera complementària a la programada per a les empreses, 

mitjançant accions de caràcter sectorial i transversal. 

L’any 2021, la formació subvencionada o formació d’oferta desenvolupada per la UPM, 

es va centrar en el desplegament d’ajuts dels programes següents: 

• Sol·licitud del Contracte Programa Sectorial 2021 i Contracte Programa Transversal 

2021, corresponent al Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya per 

execució durant el 2022. 

• Sol·licitud del Contracte  Programes mixtos d’orientació i formació, corresponent al 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya per execució durant el 2021 i 

2022. 

• Sol·licitud del Programes de Formació REACT EU (RE2021), corresponent al Consorci 

per a la Formació Contínua de Catalunya per execució durant el 2022. 

 

Durant el 2022, la UPM va realitzar un total de 278 accions formatives, en les que 

van participar 3.844 participants. Això suposa un global de 8.989 hores de 

formació. 
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Formació contínua executada per la UPM durant l’any 2022 

 

Executat al 2022 
Pla React 

2021 

Pla 

Sectorial 

2021 CFCC 

Pla 

Transversal 

2022 CFCC 

Programes mixtos 

d’orientació i 

formació CFCC 

Total 

 

Accions formatives 55 116 52 55 278  

Hores formatives 1253 3914 2135 1687 8989  

Participants 899 1522 675 748 3844  

 

 

Contracte Programa Sectorial del Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya  

El Contracte Programa Sectorial per a l’any 2022 va ser aprovat per un import total de 

543.064,16 €. Les accions formatives finalment executades han estat 116 grups, per a un 

total de 1522 persones participants.  

Cal destacar que el 94,50% dels participants en les accions formatives han estat 

col·lectius prioritaris, bàsicament treballadors de Pimes.  

 

 

Àmbits cursos   

Participants que han 

finalitzat una formació per 

àmbit  

Seguretat i prevenció  

Automoció 

Disseny i desenvolupament de producte 

Automatització industrial i indústria 4.0              

Processos de fabricació i control de processos  

Gestió i optimització de processos industrials 

Instal·lacions i manteniment 

417 

206 

310 

25 

255 

172 

137 

Províncies i Participants  

 

Barcelona 1.215 

Tarragona 146 

Lleida 64 

Girona 97 

 

 

Alumnes en actiu 

  

1197 

 

Alumnes en situació 

d’atur  

325 

Total cursos impartits    116    cursos 

Participants totals 1522  alumnes formats/es 
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Contracte Programa Transversal del Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya  

El Pla Transversal s’ha executat durant l’any 2022 formació per un import  final de 

244.782,15€. Les accions formatives finalment executades han estat 52 grups, per a un 

total de 675 persones participants.  

Cal destacar que el 98% dels participants en les accions formatives han estat col·lectius 

prioritaris, bàsicament treballadors de Pimes, el que significa que cada cop més, la 

formació contínua subvencionada pel Consorci per a la Formació Continua de 

Catalunya arriba a aquestes empreses, que d’altra forma els seria difícil poder obtenir 

els recursos suficients per a millorar les seves plantilles. 

 

Àmbits cursos   

Participants que han 

finalitzat una formació per 

àmbit  

Disseny i desenvolupament de producte 

Gestió i optimització de processos industrials 

Idiomes 

Aplicacions informàtiques 

Competències transversals 

Indústria 

72 

22 

148 

266 

159 

8 

Províncies i Participants  Barcelona 318 

Tarragona 335 

Lleida 9 

Girona 13 

 

 

Alumnes en actiu 

  

527 

 

Alumnes en situació 

d’atur  

148 

Total cursos impartits    52    cursos 

Participants totals 675  alumnes formats/es 

 

 

Contracte Programes mixtos d’Orientació i Formació Consorci 

per a la Formació Contínua de Catalunya  

El Contracte del Programes mixtos d’orientació i formació es va convocar al maig de 

l’any 2021 per a executar-se durant la resta de l’any 2021 i fins setembre 2022.  

Va ser presentat a finals de maig però no va ser fins a finals de juliol de 2021 que va ser 

aprovat per un import total de 219.600,00 € per Orientació laboral i 403.444,70 € per a 

formació. 

L’orientació laboral, mitjançant la realització d’un conjunt de tutories individualitzades 

acompanya a les persones treballadores a definir el seu objectiu professional i a 

dissenyar, conjuntament, un pla d’acció per tal de millorar la seva situació laboral. 
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El servei està dirigit a persones que en aquests moments estan o han estat en situació 

d’ERTO a causa de la COVID-19 i també a persones que es trobin actualment treballant 

en el sector privat i permetrà que la persona pugui plantejar-se diferents objectius 

professionals, com ara un canvi de feina dins de la seva especialitat o bé un canvi de 

sector productiu, prioritzant aquells que en aquests moments tenen una major estabilitat 

laboral. 

 

FORMACIÓ: 

Durant el 2021 la UPM ha executat 57 grups de diferents accions formatives  i on han 

participat 770 participants.  

Durant el 2022 la UPM ha executat 55 grups de diferents accions formatives  i on han 

participat 748 participants.  

 

Àmbits cursos Participants 

per àmbit  

Seguretat i prevenció 

Disseny i desenvolupament de producte 

Automatització industrial i indústria 4.0  

Actualització instal·lacions i manteniment  

Processos de fabricació i control de processos  

Ofimàtica 

Gestió i optimització de processos industrials  

632 alumnes  

156 alumnes 

48 alumnes  

125 alumnes  

64 alumnes 

204 alumnes 

289 alumnes 

Províncies i Participants  Barcelona 1.040 

Tarragona 232 

Lleida 196 

Girona 50 

 

 

Alumnes en actiu 

Alumnes en situació 

d’ERTO   

1008 

142 

Alumnes en situació 

d’atur  

368 

Total cursos impartits    112    cursos 

Participants totals 1518  alumnes formats/es 

 

ORIENTACIÓ: 

Ubicats a Barcelona i Manresa, l’equip orientador acompanya de manera individual (en 

modalitat presencial o virtual) als participants del programa. Durant el 2021 es van 

orientar a 95 persones. Al 2022 es van orientar 294 persones. 

Número de persones orientades i Situació laboral de les persones ateses 

Ocupats Desocupats Total 

231 158 389 
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Persones afectades per ERTO en funció de situació laboral 

Ocupats ERTO Desocupats ERTO Total 

54 23 77 

 

Abast territorial (comarques) 

Comarca Persones ateses 

Bages 121 

Barcelonès 102 

Baix Camp 35 

Vallès Occidental 23 

Anoia 11 

Berguedà 8 

Maresme 12 

Baix Llobregat 29 

Alt Camp 3 

Pla de l’Estany 3 

Tarragonès 12 

Moianès 2 

Vallès Oriental 15 

Baix Ebre 1 

Ripollès 3 

Segarra 1 

Segrià 4 

Alt Penedès 1 

Garraf 1 

Noguera 1 

Urgell 1 

 Total 389 

 

Plans d’acció realitzats 

Pla d’acció Persones ateses 

Millora i reconeixement competencial + Recerca de feina 227 

Millora i reconeixement competencial 95 

Recerca de feina 39 

Millora i reconeixement competencial + Emprenedoria 10 

Millora i reconeixement competencial + Recerca de feina + 

Emprenedoria 

9 

Recerca de feina + Emprenedoria 4 

Emprenedoria 5 

Total 389 
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Contracte Programes de Formació REACT EU (RE2021) del 

Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya  

El Contracte Programa Sectorial per a l’any 2022 va ser aprovat per un import total de 

208.282,25€.  Les accions formatives finalment executades han estat 55 grups, per a un 

total de 899 persones participants.  

Cal destacar que el 84.53% dels participants en les accions formatives han estat 

col·lectius prioritaris, bàsicament treballadors de Pimes.  

 

 

Àmbits cursos  Participants 

per àmbit  

Seguretat i prevenció 

Automoció 

Disseny i desenvolupament de producte 

Automatització industrial i indústria 4.0  

Processos de fabricació i control de processos  

Gestió i optimització de processos industrials  

289 

502 

20 

30 

12 

46 

Províncies i Participants  

 

Barcelona 420 

Tarragona 479 

 

 

Alumnes en actiu 

  

708 

 

Alumnes en situació 

d’atur  

191 

Total cursos impartits    55    cursos 

Participants totals 899  alumnes formats/es 

 

Targeta Professional de la Construcció (TPC) per al sector del 

Metall 2022 

La Targeta Professional de la Construcció és una eina estretament vinculada amb la 

formació en matèria de prevenció de riscos laborals que està a disposició de tots els 

treballadors del sector del metall que treballen  a les  obres de construcció. 

Tanmateix, aquesta eina avala: 

• L’experiència en el sector 

• La qualificació professional 

• La formació rebuda 

“La Fundación del Metal para la Formación, Cualificación y el Empleo”, és l’entitat 

encarregada d’implantar, desenvolupar i difondre la TPC, tal i com queda recollit al 

“Convenio Estatal del Sector Metal”.  Resolució de 25 de juliol de 2016, de la “Dirección 

General de Empleo”, per la que es registra i publica l’Acta de la “Comisión Negociadora 

del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del  Sector 

del Metal”. 
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Les entitats que vulguin homologar la formació que imparteixen en matèria de 

prevenció de riscos laborals, necessària per a l’ adquisició de la TPC, disposen 

d’un procediment a seguir. En el  portal de la TPC també està accessible 

la documentació a complimentar per les entitats que sol·liciten l’homologació de les 

activitats formatives. 

Durant l'any 2022, la UPM va continuar amb la seva tasca com a Punt de Tramitació de 

targetes professionals de Metall/Construcció, amb una tramitació de 28 unitats. Aquesta 

xifra tan baixa ens indica que podem concloure que la major parts dels treballadors 

afectats ja estan en possessió de la targeta i la formació corresponent.  Per la seva 

banda, com a Delegació Catalana de l’FMF, la UPM va gestionar, tramitar  i validar un 

global de 2 targetes de tot Catalunya, donant, a la vegada, suport i informació a entitats 

i empreses del sector.  

 

Circulars informatives 

Al llarg de l’any 2022, des d’aquest departament s’han enviat mensualment als 

associats, les comunicacions relacionades amb l’oferta i  previsió de cursos i formacions 

amb la finalitat que les entitats puguin beneficiar-se.  
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Departament Internacional 
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Departament d’Internacional  
 

Servei de Promoció Internacional 

Tot i que la Covid-19 ja no ha tingut les onades d’afectacions dels anys anteriors, encara 

no s’ha arribat a una situació de normalitat degut a la política restrictiva d’alguns països 

com ara la Xina, i al fet que les empreses encara no han recuperat el ritme de viatges 

previs a la pandèmia.  

Si bé les empreses han incrementat la seva participació a les fires internacionals, i això 

ha repercutit amb una major assistència a Midest, degut entre altres al increment dels 

costos de desplaçament i a la manca d’un programa d’ajuts per aquesta activitat, les 

missions comercials no han recuperat la participació pre-pandèmica. 

El Pla de Promoció Internacional 2022 ha aprofitat  les noves eines digitals i de 

comunicació per a la realització de Webinars i de les converses amb els delegats.  

Cal destacar que la participació de les empreses en els nous programes ha estat 

important, el que ens indica l’encert en el seu planteig, i valoritza les accions del Pla per 

tal d’acompanyar a les empreses en la seva internacionalització.   

Aquest és el resum de les accions portades a terme:  

 

  

2022 Total  
132 accions
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Participació d’Empreses 

La participació de les empreses en les accions del pla de promoció 2022, ha estat molt 

elevada, on es registren 1.081 participants en accions 2022, (1060 al 2021,706 al 2020, 448 

al 2019, 473 al 2018). 

 

Missions comercials  

 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A CROÀCIA-ESLOVÈNIA I HONGRIA  del 25/04/2022 al 29/04/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A COSTA D’IVORI I SENEGAL del 16/05/2022 al 20/05/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A POLÒNIA, TXEQUIA I ESLOVÀQUI del 23/05/2022 al 27/05/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A SUD-ÀFRICA I MOÇAMBIC del 13/06/2022 al 17/06/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A PERÚ, XILE I ARGENTINA del 27/06/2022 al 01/07/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A KAZAHSTHAN - UZBEQUISTAN del 14/11/2022 al 18/11/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A COLÒMBIA I BRASIL del 03/10/2022 al 07/10/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A VIETNAM del 31/10/2022 al 04/11/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A MÈXIC del 28/11/2022 al 02/12/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL ÍNDIA  del 21/11/2022 al 25/12/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A GHANA I ÀFRICA OCCIDENTAL del 28/11/2022 al 02/12/2022 

MISSIÓ COMERCIAL VIRTUAL A CUBA del 14/11/2022 al 18/11/2022 

 

La limitació als viatges de l’etapa pandèmica ha afectat a la realització d’aquest 

programa que s’havia fet sempre de manera presencial. Arran de la impossibilitat de 

realitzar desplaçaments, hem hagut d’adaptar i reinventar completament aquest 

programa. Les reunions presencials s’han substituït per reunions virtuals a través de 

plataformes de comunicació tipus Zoom. S’ha mantingut però l’essència de la 

preparació d’agendes de contactes via videoconferència. 

El moment de transició cap a una nova normalitat, ha comportat que mentre alguns 

països asiàtics encara restringeixen els viatges comercials, les empreses que es varen 

haver d’adaptar a les reunions virtuals, encara no han recuperat el ritme de viatges 

presencials d’abans de la pandèmia.  

D’altra banda,  la supressió dels ajuts per desplaçaments per part d’ACCIÓ, ha reduït 

l’atractiu d’aquest programa, i no ha permès incorporar els viatges presencials. 
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Entitats que gestionen 

Al no existir un programa específic d’ajuts per missions comercials presencials, no hi ha 

hagut ajuts pels desplaçaments  per a les empreses participants, però si per a les 

despeses d’estructura de les entitats organitzadores.  Es per això que independentment 

de quina entitat ha gestionat els ajuts, el conjunt de missions s’ha inclòs en el programa 

d’ajuts: Concessió de subvencions als agents de suport a la internacionalització 

acreditats per ACCIÓ. 

Seguint el pla d’anys anterior les missions s’han realitzat en col·laboració amb altres 

entitats, en aquest cas amb Foment del Treball.  

Respecte a la gestió de les missions, cada Entitat (CM/UEM/UPM) s’ha encarregat de la 

difusió de les accions i la gestió econòmica per aquelles accions gestionades.  

 

Cupons a la Internacionalització 

El programa de cupons per a la internacionalització  d’ACCIÓ, permet contractar els 

serveis d’un consultor especialitzat en internacionalització, amb un ajut màxim per 

empresa de 8.000€, i la durada del projecte és d’un màxim de 18 mesos. L’empresa ha 

d’avançar el cost del servei. 

En aquesta edició i com a novetat hi ha els serveis professionals d’experts en exportació 

subvencionats i oferts per proveïdors acreditats per les entitats acreditades. 

Cal posar en marxa un projecte d’iniciació a l’exportació i exportar menys del 25% de la 

facturació de l’any anterior a la sol·licitud dels ajuts, i una facturació mínima de 100.000€ 

l’any anterior. L’ajut és del 100% del cost dels serveis. 

Per tal d’informar a les empreses sobre aquests ajuts, es varen realitzar varies jornades 

informatives en format Webinar el dies 10 i 31 de març i el 5 de maig. 

Tot i la limitació que ha suposat que les empreses puguin demanar directament l’ajut, 

s’han presentat 42 sol·licituds Les convocatòries van publicar el 21 de juny de 2022 i es 

van aprovar totes les sol·licituds presentades que compleixin la normativa del programa.  

Les sol·licituds presentades per la nostra entitat, representen un terç del total de 

sol·licituds total presentades.  

Per a la realització dels treballs relacionats amb els cupons es compta amb la 

col·laboració de 13 consultors externs. 
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Cupons Internacional ETRADE 

Durant l’any 2022 es van convocat de nou els cupons adreçats a l’assessorament en 

temes de màrqueting digital internacional, el Cupons International eTrade dirigit a PIMES. 

Per posar en marxa un projecte International eTrade, cal tenir una facturació mínima de 

100.000€ l’any anterior, disposar de pàgina web en anglès i presentar un PPI.  

L’ajut es del 100% del cost dels serveis fins a un ha d’avançar el cost del servei. 

Per tal d’informar a les empreses sobre aquests ajuts, es varen realitzar varies jornades 

informatives en format webinar els dies 31 de març i 5 de maig. 

Al mateix tems es varen enviar varies circulars informatives a l’abril, maig i juny sobre els 

beneficis del programa, i es va informar a les empreses de la resta de Jornades i accions 

que es van realitzar.  

Tot i la limitació que ha suposat que les empreses puguin demanar directament l’ajut, 

s’han presentat 14  sol·licituds. 

Les convocatòries d’ajuts d’aquest any es van publicar el 21 de juny de 2022 i es van 

aprovar totes les sol·licituds presentades que compleixin la normativa del programa.  

Per a la realització dels treballs relacionats amb els cupons es compta amb la 

col·laboració de 8 consultors externs. 

 

Converses amb els nostres delegats 

Degut a la limitació de la mobilitat dels departaments comercials de les empreses, i les 

limitacions per a la comunicació amb els contactes habituals per la situació de  

teletreball, tancament d’empreses, etc., al 2021 es va posar en marxa novament el 

Programa “Converses amb els nostres delegats”, que ofereix tres converses gratuïtes per 

videoconferència de 30 minuts amb els nostres delegats a tot el món, per tal de 

contrastar la informació dels mercats objectius i realitzar els serveis personalitzats que les 

empreses necessitin. Aquest programa s’ha continuat al 2022. 

Un any més ha estat oberta la convocatòria del Programa “Conversa amb els nostres 

delegats”,  oferint un màxim de tres converses gratuites per videoconferència de 30 

mínuts amb els “nostres delegats a tot el món”, per tal de contrastar la informació dels 

mercats objectius i realitzar els serveis personalitzats necessaris. 
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Xarxa de delegats als 20 principals mercats objectiu. 

Els nostres delegats, repartits per tot el món, es posen a disposició  de les empreses  per 

mantenir l'activitat internacional. 

Els delegats potencien i flexibilitzen els seus serveis per adaptar-se a les necessitats de les 

empreses treballant des dels mercats internacionals objectiu, oferint a les empreses 

informació directa i la capacitat per poder fer gestions en els seus mercats d'interès. 

A través del programa “Conversa amb els nostres delegats”, podreu accedir a: 

• Informació contrastada des del país sobre la situació del mercat a través dels 

nostres experts en cada país. 

• Recerca de nous proveïdors, que degut a les dificultats, retards i encariment dels 

subministraments dels mercats asiàtics pugueu necessitar. 

• Realitzar gestions puntuals amb empreses, administratives o duaneres al país 

objectiu a través dels nostres delegats. 

• Realitzar una selecció contrastada d’agents, distribuïdors o importadors del seu 

producte en els mercats escollits, i preparació d’ entrevistes virtuals amb els 

contactes seleccionats per a l'empresa. 

• Altres serveis personalitzats. 

Per tal de sol·licitar les converses caldrà que empleneu un màxim de 3 sol·licituds a través 

dels links per a cada país, o a través de www.plametall.cat 

El programa s’ha adaptat a la situació provocada pel covid-19 que ha persistit durant 

tot l’any 2022, ja que s’ha ofert a les empreses la possibilitat de tenir una conversa de 30 

minuts amb els nostres delegats a través de zoom. Al mateix temps la feina local dels 

nostres delegats ha canviat completament ja que al no poder-se desplaçar localment, 

han tingut que utilitzar les noves eines de comunicació digital en les seves 

comunicacions amb les empreses locals, i també en les converses entre les empreses 

catalanes i les empreses locals.   

 

Jornades informatives – Webinars 

El programa precedent, és a dir, les Jornades Informatives Presencials, ja es va adaptar 

al 2019 degut a la prohibició o posteriorment recomanació de limitar els desplaçaments. 

La utilització del programa Zoom ha permès facilitar aquest servei, però ha obligat als 

ponents, assistents i a l’ entitat a adaptar-se a aquest nou sistema de comunicació.  

Els objectius que es volen aconseguir son: 

• Informar i assessorar a les empreses sobre eines que els permetin revertir la situació 

creada pel covid-19, especialment en temes de màrqueting digital i e-commerce. 

• Informar sobre les oportunitats de negoci en els mercats després de la pandèmia i 

les oportunitats generades. 

• Informar sobre els programes d’ajut que l’entitat posa a disposició de les empreses 

per fer front a la impossibilitat de desplaçar-se als mercats objectiu.   
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Els webinars realitzats han estat: 

OPORTUNITATS DE MERCAT A CROÀCIA-ESLOVÈNIA-HONGRIA 09/02/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A FRANÇA 16/02/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A POLÒNIA-TXÈQUIA-ESLOVÀQUIA 23/02/2022 

OPORTUNITAS DIGITAL PER A L’EMPRESA I LA SEVA INTERNACIONALITZACIÓ 02/03/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A COSTA S’IVORI-SENEGAL 09/03/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A SUD-ÀFRICA-MOÇAMBIC 16/03/2022 

ENTRADE 2022 COM ACONSEGUIR LEDS E-COMMERCE MARKET PLACES 30/03/2022 

FONTS D’INFORMACIÓ DIGITAL GRATUITES EN COMERÇ INTERNACIONAL  30/03/2022 

CLAUS D’ÈXIT A LA INTERNACIONALITZACIÓ PER CANALS DIGITALS 06/04/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A RÚSSIA 20/04/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A PERÚ-XILE-ARGENTINA 27/04/2022 

LOGÍSTICA I TRANSPORT INTERNACIONAL  11/05/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A KAZAKHSTAN-UZBEQUISTAN  01/06/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A COLÒMBIA-BRASIL 08/06/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A VIETNAM  21/06/2022 

OPORTUNTATS DE NEGOCI A ARÀBIA SAUDITA-DUBAI 22/06/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A REGNE UNIT 29/06/2022 

CUPONS INTERNACIONALIZACIÓ 06/07/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A MÈXIC 06/07/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A MÈXIC  13/07/2022 

OPORTUITATS DE NEGOCI A L’ÍNDIA  15/09/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A GHANA I ÀFRICA OCCIDENTAL 21/09/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A ALEMANYA  28/09/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A CUBA 06/10/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A ITÀLIA 18/10/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A ISRAEL I TURQUIA  27/10/2022 

OPORTUNITATS DE NEGOCI A PAKISTAN 17/11/2022 

La participació en els webinars ha estat molt elevada, arribant als 928 participants, xifra 

molt superior a les dades registrades en les jornades presencials.  
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Programa de nous mercats 

El Programa de Nous Mercats neix al 2011 amb la finalitat d’oferir un servei personalitzat 

a les empreses, que no es poden encaixar amb els altre programes que porta a terme 

el servei.  

Ofereix una sèrie d´avantatges:  

• Adaptabilitat a les necessitats de les empreses. 

• Garantia de bons contactes, pel que si no s’aconsegueixen no es cobra res per 

la recerca. 
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Concessió de subvencions als agents de suport internacional 

acreditats per ACCIÓ. 

Aquests programa es la resposta a una llarga reivindicació de les entitats de promoció, 

per tal equiparar-se als ajuts que reben les Cambres de Comerç o els Clusters.  

Al mateix temps ha afavorit la seva convocatòria la situació econòmica de la majoria 

d’entitats de promoció degut a la impossibilitat de portar a terme la majoria dels 

programes habituals degut a la pandèmia, i en especial el programa de missions 

comercials presencials.  

L’ajut va adreçat a subvencionar les estructures de les entitats per tal que puguin portar 

a terme les seves accions en suport de la internacionalització de les empreses.  

La convocatòria d’aquest any es va realitzar el 19 d’abril de 2022, amb un pressupost de 

700.000€. 

“Vist que aquesta línia d'ajuts s'acull al Marc temporal nacional d'ajuts estatals per donar 

suport a l'economia en el context actual del brot de la Covid-19, adoptada el 2 d'abril 

de 2020, mitjançant la Decisió de la Comissió Europea SA 56851 que va ser modificada 

per la Decisió SA. 57019 (2020/N), Decisió SA. 58778 (2020/N), Decisió SA. 59723 (2021/N), 

la Decisió SA. 61875 (2021/N) i la Decisió SA.100974 (2021/N). La interpretació d'aquest 

Marc temporal nacional s'haurà de fer d'acord amb la Comunicació de la Comissió 

Europea, de 19 de març de 2020, que estableix el Marc temporal relatiu a les mesures 

d'ajut estatal per donar suport a l'economia en el context actual del brot de la Covid-

19, i les modificacions de 3 d'abril de 2020, 8 de maig de 2020, 29 de juny de 2020, 13 

d'octubre de 2020, 28 de gener de 2021 i 27 de desembre de 2021.”.  

L’ajut concedit ha estat de 85.749,98 €, proper als 100.000€ que es el màxim d’ajut 

possible. 

 

Circulars informatives 

Al llarg de l’any 2022, des d’aquest departament s’han enviat comunicacions i 

informacions periòdicament als associats, per tal que estiguessin informats de les 

novetats i noticies relacionades en l’àrea d’internacional.  
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Departament Administratiu, 

Fiscal i Comptable  
  



47 
 

Departament Administratiu, Fiscal i Comptable  

 

Les activitats i serveis del Departament Administratiu, Fiscal i Comptable contribueixen 

a mantenir informats als associats, així com facilitar les seves tasques en matèria fiscal i 

comptable d’una forma àgil i flexible.  

Assessorament 

El Departament ofereix assessorament, en alguns casos personalitzat a les empreses i 

entitats associades, sobre dubtes que puguin sorgir en matèria fiscal i comptable. 

Aquest, inclou l’atenció telefònica i presencial, agilitzant el temps de resposta i utilitzant 

les noves tecnologies. El servei respon a la nova realitat que en el món empresarial s’ha 

implantat arran dels canvis tecnològics que s’estan produint. Durant l’any 2022 es van 

atendre diferents consultes. Dins l’àmbit fiscal, les més habituals van ser les relatives a les 

següents temàtiques: 

IRPF: 

• Rendiments del treball personal: dietes, quilometratge i despeses de locomoció, 

manutenció i estància 

• Retribucions en espècie 

• Retencions, ingressos a compte i pagaments fraccionats 

• Impostos, formularis, comunicacions a l’administració, etc. 

IVA: 

• Règim de devolució mensual de l’IVA 

• Deducció de l’IVA suportat en les importacions de béns 

• Activitats empresarials o professionals 

• Operacions no subjectes i exempcions 

• Lliurament de béns i prestacions de serveis i autoconsum 

• Deducció de l’IVA 

• Règim de prorrata 

Altres: 

• Impost del Patrimoni 

• Classificació del CNAE 

• Productes metal·lúrgics, règim de residus, etc.  

 

En el camp comptable, les consultes del 2022 es van centrar en els següents àmbits: 

• Càlcul de retenció de l’IRPF, retribucions en espècie, etc. 

• Tancament de l’exercici 2022 i obertura de l’exercici 2023. 

• Principis comptables, normes de valoració, amortització i rènting, amb els criteris 

de l’actual Pla General Comptable. 
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Serveis d’interès col·lectiu 

El Departament dona cobertura a les diverses funcions pròpies d’atenció als associats, 

la qual cosa representa mantenir bases de dades, gestionar altes, baixes i modificacions, 

atendre propostes i suggeriments, donar suport a necessitats específiques, etc. En aquest 

camp, una de les activitats importants és la negociació de serveis d’interès col·lectiu 

amb companyies proveïdores, per tal d’obtenir descomptes i avantatges que siguin 

beneficiosos per als associats, mitjançant l’establiment de convenis i acords de 

col·laboració. Durant el 2022, la UPM ha mantingut els convenis i acords de 

col·laboració, i fruit de mantenir reunions amb diverses institucions i entitats al servei dels 

nostres associats hem signat d’altres en benefici del nostre gran sector del Metall. 

 

CROWE 

En data 10 de març d’aquest any 2022, UPM ha signat un nou acord de col·laboració 

amb CROWE, amb l’objectiu d’oferir millors serveis i condicions per als associats en 

l’àmbit general d’auditories, assessorament legal, i tributari.  

També per treballar en la divulgació d'informació i l'assessorament professional en el 

marc dels ajuts provinents dels fons europeus, facilitant l'accés als serveis del Next 

Generation Center of Excellence de Crowe en condicions especials.  

La indústria metal·lúrgica és una de les deu més innovadores a Espanya encara que la 

despesa en R+D+i es troba molt per sota de la mitjana de la resta de sectors. aquesta 

col·laboració permet dur a terme projectes més ambiciosos de R+D+i, Sostenibilitat o 

Transformació Digital. 

 

GO GOOD S.L. 

En data 21 d’abril de 2022, UPM signa un nou acord, amb GO GOOD, empresa 

especialitzada en la formació i l'assessorament. 

Posant a disposició dels socis i sòcies, noves eines en els plans formatius en sessions 

individuals o grupals. Especialitzades en el job bechmarking, l'únic procés patentat a 

nivell mundial que consisteix en alinear les necessitats del lloc de treball amb els talents 

de la persona que l'ocupa. També s'avancen amb el sistema Disc, l'eina d'avaluació del 

comportament líder en el mercat. Donant solucions formatives però també un servei que 

gestiona el 'ciberrisc' de les empreses a través del SIRT Managed Security Services. 

 

SIRT 

En data 27 d’abril de 2022, UPM i SIRT varen signar un nou acord de col·laboració en 

benefici de tots els associats de la UPM, donada la situació d’obligatorietat que tenen 

les empreses d'atendre el Reglament de la Unió Europea 2016/679, segons el qual és 

obligatori informar sobre qualsevol error a la seguretat i comunicar a terceres persones 

les violacions que hagin tingut lloc en les dades que manegen. La normativa preveu que 

tots els negocis estan exposats a un ciberatac per la qual cosa, tenint en compte que hi 

ha un risc latent, la solució més recomanable és comptar amb la protecció adequada 

per prevenir i pal·liar les conseqüències d'un atac cibernètic. 
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ITEMSA 

Nou acord del conveni de col·laboració en matèria de formació, consultoria i software 

per a la millora de la productivitat amb l’objectiu d’oferir als associats d’UPM els seus 

serveis d’organització del treball i millora de la productivitat a un preu preferencial, 

inferior a les tarifes estàndards i honoraris habitual. 

 

ADVANCED FACTORIES 

Renovació de la col·laboració d’UPM una vegada més, com a Supporting Partner en el 

congrés anual “ADVANCED FACTORIES. És la trobada europea sobre la innovació 

industrial que reuneix als professionals del sector que volen conèixer l’últim en 

Automatització Industrial, Maquina-eina i Robòtica junt amb les tecnologies que 

emergeixen de la Indústria 4.0, on  experts de primer ordre internacional, donen les claus 

per implementar nous models de negoci i profunditzar en les tendències en tecnologia 

més punteres entorn a la Indústria Avançada. 

 

ALIANÇA PER A LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DUAL 

La UPM es va sumar a l’Aliança per a la Formació Professional Dual que promou la 

Fundació Bertelsmann, la Fundació Princesa de Girona, la CEOE i la Cámara de 

Comercio de España, les parts implicades ratifiquen el seu recolzament al 

desenvolupament d’accions enfocades a la reducció de l’ocupació juvenil a través de 

la promoció d’accions de recolzament i difusió de la Formació Professional Dual. 

Aquesta acció s’emmarca en el programa de recolzament al desenvolupament de la 

FP Dual en les pimes espanyoles, impulsada per la Fundación Bertelsmann amb la J.P. 

Morgan Chase Foundation, l’objectiu és continuar impulsant la FP Dual, que permet a 

l’alumne d’una banda realitzar la formació teòrica en el centre educatiu i, 

paral·lelament, realitzar la formació pràctica en les entitats participants. 

 

CIM UPC  

Acord signat l’any 2021 amb el que la UPM avança en la millora de la formació i els 

processos tecnològics dirigits a les nostres empreses, aquesta col·laboració té com a 

objectiu poder facilitar als nostres associats, tota mena d'avantatges en serveis 

tecnològics que ofereix el CIM UPC. Té com a missió transferir coneixements d’enginyeria 

i gestió de la tecnologia a les empreses i professionals que busquen ampliar les 

possibilitats de la indústria del metall al nostre territori, a través de la creació, la millora i 

la promoció dels seus productes i processos de fabricació. 

El CIM UPC és pioner en Fabricació Additiva, en tres dimensions, i tecnologies de la 

Producció. També ofereix serveis tecnològics avançats que aporten un alt valor afegit a 

la indústria catalana.  

 

 

 

 

EURECAT 



50 
 

Acord Marc de Col·laboració Tecnològica amb l’objectiu de continuar treballant 

plegats per millorar la competitivitat de les empreses associades a la nostra Patronal, 

mitjançant l'R+D+I, la formació tecnològica especialitzada i els serveis tecnològics. 

 

FERRER & OJEDA (Consultores en Seguros) 

Acord amb l’objectiu d’oferir millors serveis i condicions per als associats en l’àmbit 

general de les assegurances.  

 

 

 

Jornades  

Webinar sobre “Ja saps com tramitar el teu Kit Digital?” (15/3/2022)   

Sessió informativa organitzada per la UPM i ELPIS, dirigida als associats d’UPM per tal 

d’informar sobre l’oportunitat per acollir-se a la sol·licitud de les subvencions digitals i 

d'actualització dels sistemes informàtics (correspon al bloc de les ajudes “Next 

Generation”). 

L’objectiu d’aquesta sessió va ser donar un servei exclusiu de tramitació, informant del 

procés a seguir per tal d’aconseguir-les. 
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Departament de Comunicació 
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Departament de Comunicació 

L’any 2022 és el que la UPM més impactes informatius ha registrat. Amb la nova web 

UPM podem enllaçar una memòria explícita on teniu tot el detall. En paral·lel, hem 

crescut en nombre de xarxes: a Linkedin i twitter, ara sumem Whatsapp i Instagram. 

També hem teixit noves aliances per enfortir els nostres continguts amb entrevistes 

personals a partners, col·laboradors i associats. I hem consolidat la Jornada del Metall, 

coincidint amb l’Assemblea General, que va donar el tret de sortida com a primera 

edició el juny del 2022. 

 

Recull dels impactes a mitjans de comunicació 

Com a patronal, vam ser la primera que vam atendre públicament per avaluar l’abast 

del que podia comportar la guerra d’Ucraïna. L’emissió va ser una entrevista en directe 

al president de la UPM, Jaume Roura, al programa Els Matins de TV3 que presentava, el 

febrer del 2022, la perodista Lídia Heredia. 

En paral·lel, hem ampliat l’interès informatiu i, malgrat que a l’Estat espanyol hi ha la 

patronal Confemetal, també hem captat l’interès de mitjans estatals per parlar del 

metall i la seva indústria. A tall d’exemple, les entrevistes en matinals de Televisió 

Espanyola. 

Us adjuntem l’enllaç i alguns exemples: https://upm.org/actuali/mitjans-de-premsa 

 

 

 

https://upm.org/actuali/mitjans-de-premsa
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També hem donat resposta pública a l’interès informatiu dels convenis. Acceptant els 

punts de vista públics de sindicats, però també d’altres patronals que no participen del 

conveni, la UPM ha marcat el seu perfil propi i ha evitat les famoses penes de tele diari 

com la que es perseguia davant el TSJC on vam respondre, com sempre hem fet, a les 

demandes comunicatives, però sense les fotografies que es volien per altres parts. 
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Comunicació interna 

Hem ampliat la xifra de circulars, amb 4 de mitjana. A més, incorporem nous serveis com 

l’enquesta, juntament amb CEAM, que ja comença a tenir un estudi de població 

considerable i s’elaboren de forma mensual amb informes posteriors que han captat 

l’atenció pública. També hem marcat circulars fixes com la que ens aporta la mirada 

econòmica que es dona des de la Unió Europea amb l’enviament que oferim els 

divendres juntament amb la CEOE. I hem atès la demanda de cursos amb unes 

newsletter específiques per a tots ells i amb un descarregable en pdf per fer més senzill i 

ràpid l’accés informatiu. 

Continuem treballant per construir aquest canal amb el sistema mailchimp i actualitzem 

les bases de dades que es divideixen en socis, però també en no socis i mitjans. De forma 

quirúrgica enviem el més convenient i d’interès a cadascun d’aquests tres grups. 

D’altra banda, a finals d’any, vam actualitzar la imatge de les circulars i hem dividit els 

enviaments en temàtiques: econòmica, internacional, formativa, presidència, entre 

d’altres. Aquest canal també ens serveix per posar en valor tots els col·laboradors de la 

UPM i donar a conèixer les nostres aliances estratègiques amb la firma final dels seus 

logotips. 

 

Revista ACTIVA’T UPM! 

L’aposta clara per una revista en format digital i mensual va ser una de les prioritats 

només iniciar la presidència de Jaume Roura l’any 2020. En els dos darrers anys s’ha 

dotat de continguts més propis. Les entrevistes, enllaçades a través de la nostra 

entrevista, ens serveixen per conèixer els diferents actors amb els quals la UPM treballa o 

col·labora conjuntament. Però també hem enfortit la citada enquesta mensual, les 

editorials i les notícies relacionades. 
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Xarxes socials 

La UPM té moltes maneres d’expressar-se i cadascuna d’elles pot anar en consonància 

a la tipologia de xarxa social. A tall d’exemple, fomentar la formació passa per un públic 

més jove que el podem trobar a Instagram. En canvi, les webinars o circulars informatives 

poden captar una major atenció de l’empresariat a través de Linkedin. I a mode 

institucional, el twitter va molt bé per teixir sinèrgies amb l’administració i altres patronals. 

Però, en darrer terme, hi ha whatsapp com a canal comunicatiu que s’ha obert per 

donar resposta a consultes de forma més personal. Us enllacem amb algunes captures 

de la introducció d’aquest servei de missatgeria i el recent estrenat Instagram de la UPM. 
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Grans esdeveniments 

En darrer terme, vam marcar dues fites que es van complir amb escreix: ser presents a 

l’Advanced Factories per primera vegada i celebrar la Jornada del Metall. 

D’una banda, l’Advanced Factories va servir per enfortir el lideratge metal·lúrgic en el 

congrés de referència de la indústria 4.0 amb un estand propi. Però també vam 

protagonitzar una conferència des de l’auditori principal d’aquest congrés. Per l’estand, 

van passar interessats des de les vessants empresarials, entitats públiques, associacions i 

vam crear una xarxa de networking que ens ha impulsat a reeditar una segona 

presència en l’edició del 2023. 

Pel que fa a la Jornada del Metall, la primera edició es va celebrar a l’Auditori de Foment 

del Treball Nacional i es va fer coincidir amb l’Assemblea General del 2022. L’èxit es va 

constatar amb la convocatòria assolida, però també amb la introducció de Grupo SIRT 

com a partner i la presència dels representants més visibles: des dels presidents de 

Confemetal i Foment fins a l’actual consellera d’Economia, Natàlia Mas Guix. 

Podeu recuperar tota la informació detallada a la nostra web, des de 

l’Apartat Actualitat 2022: 

https://upm.org/actuali/noticies#carousel_5be4 

 

 
 

 

 

https://upm.org/actuali/noticies#carousel_5be4
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Equip de la UPM 
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Equip de la UPM 

 

Jaume Roura Calls  President  

Magda Grau Torredeflot  Directora General  

Magda Franco Castillejo  Secretària de Presidència i Direcció General  

Juan Pedro Huertas González  Cap del Departament Jurídic i Relacions Laborals  

Sandra Artigas i Porta   Cap del Departament de Formació i Projectes  

Anna Giménez Segovia  Departament de Formació i Projectes 

Aitana Tortosa Carrillo  Departament de Formació i Projectes 

Emma Rafart Morón  Departament d’Orientació 

Toni Plaza Dávila  Departament d’Orientació 

Judith Puigdellívol Martínez  Departament d’Orientació 

Pilar Contreras Sánchez de la Serrana  Departament Administració, Fiscal i Comptable  

Josep Mª Campanera Raduà  Departament de Promoció Internacional  

Núria Casas Muñoz   Departament de Comunicació  

Mari Carmen Zabala López  Secretaría 
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