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XIX CONVENI COL-LECTIU PER A LA INDUSTRIASIDEROMETAL-LURGICA
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
CAPITOL |
. Seccio 1a
Ambit d'Aplicacié
Titol Preliminar

Capitol I. Normes Estructurals

Article Preliminar 1.- Determinaci6 de les Parts .

Son parts signataries d’aquest Conveni Provincial, d’una part la UNIO PATRONAL
METAL.LURGICA, (U.P.M.), en representacié empresarial i d’altre part, la FEDERACIO DE
COMISSIONS OBRERES D’INDUSTRIA CATALUNYA, (CCOO) i la FEDERACIO D’INDUSTRIA,
CONSTRUCCIO | AGRO DE LA U.G.T. DE CATALUNYA, (U.G.T. - FICA ) com a representacio
sindical.

Ambdues representacions, sindical i empresarial, es reconeixen mutuament legitimacio i
representativitat per a la negociacio d’aquest conveni col:-lectiu per a subscriure’l en els
termes que consten.

Preliminar 2 .- Eficacia.

Donada la naturalesa normativa i eficacia general, que li ve donada per allo disposat en
el titol Il de UEstatut dels Treballadors i per a la representativitat de les organitzacions
signants, el present conveni tindra caracter d’obligat compliment a les relacions laborals
per a totes aquelles empreses i persones treballadores compresos dintre dels seus ambits
funcional, personal i territorial.

Article 1.- Ambit funcional

Aquest Conveni sera d’aplicacié en aquelles empreses que el seu CNAE es correspongui
amb els establerts en el “IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas
tecnologias y los servicios del sector del metal, (CEM) (BOE num. 10, de 12 de enero
de 2022)”, vigents en cada moment. (S’adjunta com annex num. 12)

Article 2.- Ambit territorial

El Conveni afecta tots els centres de treball que, compresos en 'ambit funcional d'aquest,
estan situats a la provincia de Barcelona, encara que el domicili social de l'empresa a que
pertanyen radiqui fora d'aquest terme provincial.

Article 3.- Ambit personal

Les condicions de treball que es regulen aqui afecten a totes les persones treballadores
a les empreses incloses en els ambits anteriors, excepte el que exerceix el carrec de
conseller a empreses que tenen la forma juridica de societat, o d'alta direcci6é o d'alta
gestio a l'empresa, llevat que el contracte d'aquestes ultimes persones faci referéncia
expressa a aquest Conveni, cas en que se li ha d'aplicar aquest.
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Seccio 2a
Clausules De Garantia

Article 4 .- Entrada en vigor i durada

Aquest Conveni entra en vigor el dia 1 de gener de I’any 2022 i la seva durada, que sera
de tres anys per a totes les empreses del seu ambit, finalitzara el dia 31 de desembre
de I’any 2024.

Article 5 .- Denuncia i revisio

5.1 A partir del dia 31 de desembre de 2024, el Conveni Col-lectiu es prorrogara
tacitament i automaticament d’any en any, excepte en el cas de denlncia fefaent per
qualsevol de les parts signants del Conveni amb 1 mes d’antelacio a la data de venciment,
o de qualsevol de les seves prorrogues. Una vegada denunciat el present conveni seguira
aplicant-se fins a la signatura del nou conveni.

5.2 Una vegada la denuncia i constituida la Comissio Negociadora en els termes previstos
en Uarticle 89.2 de UEstatut dels Treballadors, es donara inici a les negociacions per a
la revisié del Conveni. Les parts han de procurar que les negociacions es desenvolupin
amb l'oportuna cadéncia a fi de permetre ’examen exhaustiu i la solucié puntual dels
problemes plantejats.

Secci6 3a
Respecte al qué es Pacta

Article 6 .- Respecte al qué es pacta

Partint del fet que les condicions pactades en aquest Conveni es consideren globalment,
si l'autoritat laboral creu que alguns dels pactes d'aquest Conveni conculca la legalitat
vigent o lesiona greument | interes de tercers, sha d'adrecar dofici a la jurisdiccio
competent, la qual ha d'adoptar les mesures que calguin a fi de solucionar suposades
anomalies, amb l'audiencia préevia de les parts.

Seccid 4a
Compensacié, Garantia Personal i Absorcio

Article 7.- Constitucio

Les parts signants acorden establir una Comissié Paritaria del Conveni com a organ
d’interpretacio, arbitratge, conciliacio i vigilancia de establert en el present Conveni
Col-lectiu.

Ambdues parts convenen en la necessitat de donar coneixement a la Comissié Paritaria
de tots els dubtes, discrepancies i conflictes que poguessin produir-se com a conseqiiéncia
de la interpretacio i aplicacié del conveni, per a que aquesta pugui emetre un dictamen
o actuar en la forma establerta en el present conveni.

Es procurara que per a resoldre qualsevol consulta plantejada a la Comissio es doni
audiencia a les parts interessades.

Article 8.- Composicio
La Comissio paritaria del Conveni estara integrada per:
o 4 persones designades per part de la Unié Patronal Metal-lUrgica.
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o 4 persones designades pels sindicats: 2 per la Federaci6 CCOO d’IndUstria de
Catalunya i 2 per la Federacié d’Indistria, Construccié i Agro de la UGT de Catalunya
(UGT-FICA).

Les diferents parts integrants de la CPC podran ser assistides per assessors o assessores,
que tindran veu pero no vot, i que seran designats lliurement per cadascuna d’elles. El
seu nombre no sera superior a 4 per part (2 per cada Organitzacio Sindical i 4 per part de
l’Organitzacié Empresarial).

Article 9.- Domicili

9.1 La Comissi6 Paritaria tindra la seva seu indistintament en qualsevol de les entitats
signants d’aquest conveni, no obstant, pot domiciliar-se, reunir-se o actuar en qualsevol
altre seu, previ acord de la mateixa.

9.2 Celebrara totes les reunions que siguin sol:licitades per una de les parts.

9.3 Les persones treballadores i les empreses podran dirigir les seves comunicacions a les
segiients dependencies:

-Unid Patronal Metal:largica (UPM), Via Laietana, nim. 32 - 4a. Planta - nUm. 414 (08003-
Barcelona)

-Federacio CCOO d’Industria de Catalunya, Via Laietana, 16 -3a. planta (08003-Barcelona)

-Federacio d’Indlstria, Construccio i Agro de la UGT de Catalunya (UGT -FICA), Placa
Vazquez Montalban, num. 6 - 2a. Planta (Rambla del Raval, nim. 29-35) (08001-
Barcelona).

Article 10.- Competéncies
Son competencies especifiques de la Comissio Paritaria les segilients:

10.1 Interpretacié del Conveni.

En el moment en el que qualsevol de les parts de la Comissio rebi una sol:licitud
d’intervencid, ’ha de transmetre a la resta de les parts de la mateixa, per a que
cadascuna d’aquestes pugui recopilar la informacié que consideri oportuna.

10.2 Mediar o arbitrar en el tractament i solucié de qliestions i conflictes de caracter
col-lectiu, o que involucrin a una pluralitat de persones treballadores, o que afecti a
interessos supra-personals, que poden suscitar-se en l’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni
col-lectiu, quan sigui sol-licitat per qualsevol de les parts.

10.3 Vigilancia del compliment d’allo pactat.

10.4 Intervenir en aquelles matéries i per a les competéncies que s’especifiquen
expressament en aquest Conveni.

10.5 Excepcionalment i només en sup0osits especials, aquesta comissié podra exercir
funcions negociadores amb potestat de modificar el text del conveni durant la seva
vigéncia, sempre que es respectin les regles de legitimacié per formar part de la
comissié negociadora a la data de modificacié del conveni, de conformitat amb el que
es preveu en l'article 86.1 de I’ET i la doctrina dimanant de la Jurisprudéncia del
Tribunal Suprem.
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10.6 Promoure els analisis de situaci6 economica, els informes d’aplicacié del conveni,
les estadistiques d’evolucid de ’ocupacio i totes aquelles accions, que les parts considerin
oportunes amb l’objectiu de tenir un major coneixement del sector i de la seva evolucio.

10.7 Coneixer dels conflictes sobre l’enquadrament de grup professional, i els que no
quedin resolts en el si de la Comissio Paritaria, es sotmetran de com( acord als tramits
de conciliacio, mediaci6 i en el seu cas, arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya
(TLC).

El “Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo, (M.V.P.T.)”, elaborat per la comissio de
les persones tecniques del Tribunal Laboral de Catalunya, (T.L.C.), sera adoptat com a
manual de valoracié de classificacié per la Comissidé Paritaria del conveni; el referit
manual servira com a instrument de treball de la propia Comissio i sera d’aplicacié a les
empreses afectades per aquest conveni, a excepcio, d’aquelles empreses que tinguin
realitzada la valoraci6 de llocs de treball de conformitat amb altres manuals técnics de
valoracio.

10.8 Intervenir en els procediments establerts en els articles 82.3 i 41.4 de ’Estatut dels
Treballadors.

En el cas d’haver-hi desacord en el periode de consultes, qualsevol de les parts podra
sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria, la qual disposara d’un termini maxim de
7 dies per a pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos plantejada. De
mantenir-se el desacord, les parts podran recorrer als tramits de conciliacio, mediacio i
en el seu cas arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), per tal de resoldre les
discrepancies hagudes.

Article 11.- Procediment
Els assumptes sotmesos a la Comissio Paritaria, es consideraran de caracter ordinari o
extraordinari.

En el primer suposit, la comissido mixta haura de resoldre en la primera reuni6 ordinaria
de la mateixa i en un termini maxim de 30 dies. En el segon suposit, el termini maxim per
resoldre sera de 4 dies.

Atorgara el caracter ordinari o extraordinari de ’assumpte a tractar ’organitzacié que
presenti la consulta, argumentant les causes que justifiquin el caracter de la mateixa.

Els acords de la Comissio Paritaria d’interpretacio del conveni tindran el mateix valor que
el text d’aquest, de conformitat amb l’establert en U'article 91.4 de U’Estatut dels
Treballadors, i es faran publiques de conformitat amb el previst en a U’article 2 del Reial
Decret 713/2010.

Les discrepancies que puguin sorgir en el si de la Comissio Paritaria, en relacio amb les
competencies de la mateixa, podran sotmetre-les als procediments de conciliacio,
mediacio i en el seu cas, de comu acord a Uarbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya
(TLC).

Article 12.- Clausula d’Inaplicaci6 de les Condicions de Treball

12.1 Les condicions economiques del conveni obliguen, en la seva condicié de minims
legals, a totes les empreses i persones treballadores inclosos en els seus ambits
d’aplicacio territorial, funcional, personal i temporal.
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12.2 Sense perjudici de U’anterior, per acord entre la Direcci6 de UEmpresa i la
Representacio Legal de les persones treballadores, quan concorrin les causes en les
materies establertes amb caracter general en Uarticle 82.3 de U’Estatut dels Treballadors,
es podra procedir a la inaplicacié en ’empresa de les condicions de treball previstes en
aquest Conveni.

12.3 En els suposits d’inexisténcia de representants legals dels treballadors/es a
’empresa, s’aplicara el mecanisme establert a [’article 41.4 de [I’Estatut del
Treballadors per determinar quins interlocutors han d’intervenir davant la direccio
de I’empresa en el procediment de consultes, aixi com ’ordre i les condicions
d’intervencioé.

12.4 En els suposits d’inaplicacio salarial, ’acord haura de determinar la retribucio6 a
percebre per les persones treballadores de |’esmentada empresa, establint, en atencio a
la desaparicié de les causes que el van determinar, una programacio de la progressiva
convergencia fins la recuperacio de les condicions salarials establertes en el conveni. En
qualsevol cas, la durada de la inaplicacio salarial no podra excedir la vigéncia del present
Conveni.

12.5 L’acord haura de ser notificat a la Comissio Paritaria del Conveni Col-lectiu.

12.6 En cas de desacord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la
Comissio Paritaria d’ Interpretacio i Seguiment del Conveni. En cas de persistir el
desacord, les parts, podran recorrer als procediments de conciliacio-mediacio i/o en el
seu cas arbitratge del (TLC), Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPIiTOL II
Organitzacioé de La Feina
Seccid 1a
Facultats i Obligacions de la Direcci6

Article 13 .-Norma general

13.1 L'organitzacio de la feina, d'acord amb el que preveu aquest Conveni, correspon a
la Direccié d'empresa, el qui la dura a terme mitjancant l'exercici regular de les seves
facultats d'organitzacio economica i tecnica, direccio i control de la feina, i de les ordres
necessaries per a la realitzacio de les activitats laborals corresponents.

Si es delega per a facultats directives, aquesta delegacio6 s'ha de fer de manera expressa,
amb la intencié que sigui suficientment coneguda, tant pels qui reben la delegaci6é de
facultats com pels qui després seran les persones destinataries de les ordres rebudes.

Les ordres que tinguin per elles mateixes el caracter d'estables shan de comunicar
expressament a totes les persones afectades i han de ser dotades de la suficient
publicitat.

L'organitzacio de la feina té per objecte assolir a l'empresa un nivell adequat de
productivitat basant-se en la utilitzacio optima dels recursos humans i materials. Per a
aquest objectiu és necessaria la col-laboraci6 comuna de les parts integrants de
l'empresa: direccid i persones treballadores.
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La Representacio Legal dels Treballadors/es ha de vetllar perque en lexercici de les
facultats esmentades anteriorment no es conculqui la legislacio vigent, sense que aixo es
pugui considerar una transgressio de la bona fe contractual.

Article 14 .-Facultats de la direccié
14.1 S6n facultats de la direccié de l'empresa, amb subjeccio a les normes legals d'estricta
observanca i als preceptes d'aquest Conveni:

a) Fixar la qualificacio de la feina, un cop escoltada la representacio dels treballadors/es,
segons alguns dels sistemes internacionals admesos. Sempre que aquesta qualificacio es
faci per a la valoracio de llocs de treball, les comissions de valoracié shan de compondre
per representants de la Direccio dempresa i de la Representacido Legal dels
Treballadors/es.

b) Exigir els rendiments minims o els habituals en cada lloc de treball de l'empresa.

c) Determinar el sistema que es consideri més adequat per a garantir i obtenir rendiments
superiors als minims exigibles d'acord amb les necessitats o les caracteristiques generals
o especifiques de 'empresa o de qualsevol dels seus departaments.

d) Fixar el nombre de maquines o tasques necessaries per a la utilitzacio racional de la
capacitat productiva de les persones treballadores.

e) Assenyalar els indexs de malbarataments i qualitat admissibles en el procés de
produccio.

f) Assenyalar les normes de vigilancia i diligencia en la cura de les maquines i els
utillatges.

g) Establir els criteris i les normes de mobilitat i redistribucié del personal de 'empresa,
d'acord amb les seves necessitats i respectant estrictament el que estableix larticle
34.1.d del propi conveni.

h) Modificar els metodes, les tarifes i els sistemes de distribucié del personal, el canvi de
funcions i les variacions técniques de les maquines, les instal-lacions, els utillatges, etc.

i) Regular l'adaptacio de les carregues de feina, el rendiment i les tarifes a les condicions
que resultin del canvi de metodes operatius, processos de fabricacio, canvi de materies,
maquines o condicions tecniques d'aquestes.

j) Mantenir els sistemes de treball encara que les persones treballadores no hi estiguin
d'acord. En cas de discrepancia pel que fa al mesurament de la feina en la quantitat de
temps o l'aplicacio de les técniques de valoracio de llocs de treball, la Comissio Paritaria,
o la persona formada, ha d'intervenir necessariament, i com a tramit previ a qualsevol
altre, a fi i efecte d'emetre el seu judici técnic, i cal escoltar també la representacio dels
treballadors/es.

Si malgrat aquesta intervencio persisteix la falta d'entesa, cal sotmetre's davant el TLC,
a l'arbitratge que hagin pogut acordar, de comu acord, la Direccio d'empresa i les persones
treballadores, i, si no n'hi ha, al tramit de mediacio conciliacid6 davant del Tribunal
Laboral de Catalunya.

k) Establir la formula per als calculs de salari, un cop escoltada la representacio dels
treballadors/es.

[) Establir, si escau, un sistema d'incentius totals o parcials, tant pel que fa al personal
com a les tasques.

m) Daltres funcions analogues a les que s’han consignat anteriorment.
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n) A les empreses que vulguin implantar, modificar o substituir els sistemes d'organitzacio
de la feina es pot establir una comissié paritaria del centre de treball, si no n'hi ha,
formada per 2 membres com a minim i per 6 com a maxim. La meitat dels components
han de procedir de la Representacié Legal dels Treballadors/es; tenen la seva
representacio i son designats per aquests. La direccié de l'empresa nomena laltra meitat,
que la representa.

La composicio, les competencies i el funcionament de la comissio paritaria del centre de
treball son els que acorden les parts.

Article 15 .- Obligacions de la Direccié d'Empresa
Son obligacions de la Direccio dEmpresa:

a) Informar a la Representacio Legal dels Treballadors/es sobre els canvis de caracter
general que s'estableixin en l'organitzacio de la feina, sens perjudici de les facultats de
la direcci6 en la mateéria.

b) Limitar fins a 90 dies laborables com a maxim l'experimentacio dels nous sistemes
d'organitzacio, i aquest periode sha de computar per departaments, seccions o
subseccions determinats, i garantir com a minim la remuneracid6 mitjana percebuda
durant els 3 mesos anteriors.

c) Transcorregut el periode d'experimentacio, en cas de desacord amb les persones
treballadores, es podra presentar davant del TLC, una proposta raonada dels sistemes en
discussio sobre l'establiment de primes o d'incentius.

d) Posar a disposicio de les persones treballadores l'especificacio de tasques assignades a
cada lloc de treball com també els métodes operatius dels productes que cal efectuar i
les tarifes vigents per a aquests.

e) Establir i redactar la formula dels calculs del salari d'acord amb un sistema clar i senzill,
independentment de la mesura o el criteri que shan emprat per valorar els seus
rendiments.

f) Estimular tota iniciativa encaminada a la millora de l'organitzacio de la feina i a la
creacio i al desenvolupament d'un clima de col-laboracio6 entre la Direccié d'empresa i les
persones treballadores.

Seccio 2a
Sistema i Métodes de Treball

Article 16.- Norma general
16.1 La determinacio dels sistemes i metodes que han de regular la feina a les empreses,
les seccions, els tallers o els grups professionals correspon a la direccié.

16.2 En conseqlieéncia, les empreses que no tenen implantat un sistema de racionalitzacio
en els seus centres de treball en la data de publicacié d'aquest Conveni, poden establir-
lo, i, en tot cas, poden determinar el rendiment normal que ha de correspondre a cada
lloc de treball, amb la determinacid, a aquest efecte, de la quantitat i la qualitat de la
tasca que cal efectuar, com també de la resta de condicions minimes exigibles; el fet de
no fer-ho no implica la renincia a aquest dret ni es pot interpretar com a tal.
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16.3 A aquest efecte, les empreses han de procurar adoptar alguns dels sistemes
d'incentius coneguts internacionalment o més implantats, de manera que lactivitat
optima o maxima no sigui superior al 33% de la que es considera com a normal o minima.

16.4 Amb caracter general i sens perjudici de les facultats que larticle 14.e) reconeix a
les empreses, les discrepancies que sorgeixin entre les parts sobre el mesurament i la
valoracié de rendiments o d'activitats sobre l'aplicacio de les tecniques de qualificacio de
llocs de treball han de ser objecte dun examen conjunt per part de la representacio
empresarial i sindical. Si persisteix el desacord, les parts se sotmetran al tramit de
mediacio conciliacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 17.- Moments
17.1 L'organitzacio6 de la feina a cada empresa s'ha de dur a terme per mitja dels moments
segients:

a) Racionalitzaci6 de les tasques.

b) Analisi, valoracié i classificacio de les feines que corresponen a cada lloc o grup de
llocs.

¢) Adaptacio de la persona treballadora al lloc, segons les seves aptituds.

17.2 Les empreses han de prestar atencio especifica en aquesta tasca a les exigencies de
la formacio professional del seu personal, amb vista al seu perfeccionament.

Article 18.- Racionalitzacio
El procés de racionalitzacio s'ha d'efectuar d'acord amb els 4 objectius segiients:

a) Simplificacié6 de la feina i millora dels metodes i processos industrials o
administratius.

b) Analisi dels rendiments.

c) Normalitzacié de les tasques.

d) Fixaci6 de la plantilla de personal.

Article 19.- Simplificacio

La Direcci6 de 'lEmpresa ha de dur a terme la simplificacio i la millora dels metodes de la
feina, d'acord amb les seves necessitats i les possibilitats que, per efectuar-lo, permetin
els avencos tecnics i la iniciativa del personal.

Article 20.- Analisi dels rendiments

20.1 La determinacio del sistema d'analisi i control dels rendiments personals és decidida
liurement per la direcci6 de lempresa. Contra la seva implantacio, i en cas de
disconformitat pel que fa als resultats, la representacid dels treballadors/es o les
persones treballadores podran acudir al TLC, sense que per aixo es paralitzi
l'experimentacioé del metode que s’ha implantat.

20.2 La fixacié d'un rendiment optim té com a objectiu limitar l'aportacio del personal,
de manera que no li comporti cap perjudici fisic o psiquic, i es pren com a referencia una
persona capacitada i coneixedora de la feina en el lloc que ocupa. Tot aixo sens perjudici
del que disposen els articles seguents.

Via Laietana, 32 4a. Pl. - Despatx. 414 (Edifici Foment) 08003 - Barcelona - Tel.: 34 933180828 www.upm.org


http://www.upm.org/

sl

Article 21.- Normalitzacié de les tasques

Es una facultat privativa de l'empresari la normalitzacié de l'activitat laboral a fi d'establir
el seu grau racional i adequat d'ocupacid, i, amb aquest objecte, pot disposar
l'especificacio de tasques i les maquines o les instal-lacions que cada persona treballadora
ha d'atendre.

Article 22.- Plantilles
La direccio determina la plantilla de l'empresa, d'acord amb les seves necessitats, i sense
que la persona treballadora hagi de superar el rendiment optim o maxim.

Article 23.- Valoracié dels llocs
La valoracié dels llocs de treball es fa tenint en compte, la concurrencia dels factors
segients:

a) Coneixements.
b) Iniciativa.

¢) Autonomia.

d) Responsabilitat.
e) Comandament.
f) Complexitat.

Article 24.- Adaptaci6 als llocs de treball
L'adaptacio de la persona treballadora al lloc de treball que se li assigna compren les
directrius seguents:

a) Seleccio del personal, que la Direccio6 dEmpresa ha defectuar utilitzant els
procediments que consideri convenients, d'acord amb les seves necessitats i els mitjans
de que disposa.

b) L'adaptacié de la persona treballadora al lloc de treball que la direccio li assigna
compreén, entre d'altres, les mesures o les consideracions segiients:

Formaci6 adequada.

Experiéncia necessaria.

Adaptacio al lloc de treball.

Interes suficient.

Qualitat del material utilitzat.

Canvis en els factors del medi ambient.

Eficacia de les eines.

Incapacitat fisica o psiquica per fer aquesta feina.

Article 25.- Revisi6 de temps

Si se superen habitualment rendiments de 80 punts Bedaux o 133 en el sistema centesimal
0 120 en els sistemes LMS (MTM) en la realitzacio d'una tasca, es considera que aixo obeeix
possiblement a una de les causes segients:

a) Error de calcul en la implantacio de sistemes, metodes i condicions de treball.

b) Canvi en el metode de treball.
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¢) Inclusio en la prima de conceptes com ara penositat, toxicitat o d'altres. En aquest cas
cal fer 'examen de les causes i a adoptar les correccions oportunes.

d) Reforma dels metodes, mitjans o procediments.

e) Que shagi incorregut, de manera manifesta i indubtable, en error de calcul o
mesurament.

f) Que en la feina s'hagi produit un canvi en el nhombre de les persones treballadores,
sempre que els mesuraments s'’hagin efectuat per a equips amb un nombre determinat de
components, o alguna modificacio substancial en les seves condicions.

g) L'acord entre la Direccio dEmpresa i la Representacio Legal dels Treballadors/es.

Si en els suposits esmentats abans, la revisid origina una disminucio en els temps que
s'assignen, s'’ha d'establir un periode d'adaptacié de durada no superior al mes per cada
10% de disminucio, havent-se de retribuir a rad de la mitjana percebuda en els tres mesos
immediatament anteriors per aquest concepte.

Les persones treballadores disconformes amb la revisié poden acudir individualment i/0
col-lectiva davant el TLC, sense que aixo paralitzi l'aplicacio dels nous valors.

Abans de qualsevol reclamacio, és preceptiu l'informe de la Comissid Paritaria del centre,
si n'hi ha.

Article 26.- Rendiment normal o minim, habitual i optim

Es considera rendiment normal o minim i, per tant, exigible, el 100 de l'escala de valoracio
centesimal, que equival al 90 de l’escala LMS (MTM), al 75 de la norma britanica i al 60
Bedaux. En el rendiment d'una persona retribuit per temps, el ritme del qual és
comparable al d'una persona amb un fisic corrent que camina sense carrega, en pla i linia
recta a la velocitat de 4,8 km per hora, durant tota la seva jornada.

El rendiment habitual és el que constantment obté cada persona treballadora a cada lloc
de treball, en les condicions normals del seu centre i en un periode de temps significatiu.

El rendiment optim és el 133, 120,100 o 80, en cadascuna de les escales que shan
esmentat anteriorment, i equival a caminar 6,4 km per hora. Es un rendiment que no
perjudica la integritat d'una persona normal, ni fisicament ni psiquicament, durant tota
la seva vida laboral, com tampoc no li impedeix un desenvolupament normal de la seva
personalitat fora del treball. Constitueix 'acompliment tipus o ritme en el text de [OIT
“Introduccio a l'estudi del treball".

Seccio 3a
Classificacié Professional

Article 27.- Norma general

27.1 L’estructura d’enquadrament professional del Conveni Col-lectiu per a la Industria
Siderometal-lUrgica de la provincia de Barcelona, basada en Grups Professionals, consta
de 7 grups, que es divideixen funcionalment cada un d’ells en Personal Tecnic, Empleats
i Operaris; per tant cada treballador i treballadora, ha de ser adscrit a un Grup
Professional, i a una determinada Divisié Funcional, i se li ha d’assignar el salari de Grup
establert per al mateix.
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La mobilitat funcional per a la realitzacié6 de funcions corresponents a un altre Grup
Professional on estigui enquadrat el treballador o treballadora, només sera possible, si
existeixen raons teécniques o organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible
per a la seva atencio, garantint-se, en qualsevol cas, per part de la Direccié dempresa,
el periode de temps necessari de formacio i adaptacié a les esmentades funcions. La
Direccié haura de comunicar fefaentment amb caracter previ aquesta situacio a la
Representacio dels Treballadors/es, segons estableix [’article nim.39.2 del Text Refos de
’Estatut dels Treballadors. En cas de produir-se una modificacio legal o convencional que
afecti a allo disposat en el present paragraf, s’estara a allo que s’estableixi.

L’enquadrament de les persones treballadores en el respectiu Grup Professional i Divisio
Funcional, es realitzara tenint present els criteris de coneixements, iniciativa,
autonomia, responsabilitat, comandament i complexitat que apareixen com a factors
condicionants per a la pertinenca a un grup determinat, aixi com la formacié requerida
per a cada un d’ells.

27.2 La Direcci6 d'empresa podra, dacord amb el que estableix l'article 14.a), fixar la
classificacié necessaria per ocupar cada lloc de treball en funcié dels coneixements
professionals que aquest requereix.

27.3 La previsio dels grups professionals que resultin de laplicacié del Conveni no
comporta, per a les empreses, l'obligacié de tenir-los tots.

27.4 Respecte a les empreses que adoptin el sistema de valoracié de llocs de treball, es
considera que en aquesta valoracio esta implicit el respecte a les prescripcions que en
mateéria de classificacio professional estableix |’Acord sobre Classificacio Professional, de
20 de desembre de 1999.

27.5 Els grups professionals seran els indicats en U’Annex 0, que inclou la Graella
d’enquadrament i la descripcio de funcions.

27.6 L’acte de classificacio del treballador en ordre al grup professional es portara a
efecte per la Direccié de U’empresa, sens perjudici d’allo establert en U'Estatut dels
Treballadors.

CAPITOL 1lI
Secci6 1a
Contractacio6 i Ocupacio

Article 28.- Contractacio

A fi i efecte d’afavorir "ocupacioé es promocionara la contractacié indefinida inicial, la
transformacio de contractes temporals en contractes indefinits, el manteniment de
’ocupaci6 i la igualtat d’oportunitats, tenint en compte per a tal fi les noves normes i
instruments vigents.

Article 29.- Modalitats

Segons l'establert al llarg de la seva vigéncia en el capitol IV, del “IV Convenio colectivo
estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal,
(CEM) (BOE num. 10, de 12 de enero de 2022)” amb les especificacions que es detallen
a continuacio:
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a) Contractes a temps parcial

El contracte de treball s'entendra celebrat a temps parcial quan s'’hagi acordat la prestacio
de serveis durant un nombre d'hores al dia, setmana, mes o any, inferior a la jornada de
treball d'una persona contractada a temps complet comparable.

El contracte a temps parcial s'ha de formalitzar necessariament per escrit, havent de
constar en aquest, el nombre ordinari d'hores de treball al dia, a la setmana, al mes o a
l'any, i la seva distribucio.

El nombre dhores complementaries, enteses com aquelles amb la possibilitat de
realitzacié que hagi estat acordada amb la persona treballadora i posat en coneixement
dels seus representants legals, com a addicid a les hores ordinaries pactades en el
contracte a temps parcial, no podra excedir del 40% de les hores ordinaries de treball
objecte del contracte.

En tot cas, la suma de les hores ordinaries i les complementaries ha de ser inferior a la
jornada maxima pactada, i s’han de respectar els limits en materia de jornada maxima
diaria i descansos establerts a l'Estatut dels Treballadors.

Les hores extraordinaries dutes a terme en els suposits de l'art. 35.3 del TRET, per les
persones contractades a temps parcial, seran preferentment compensades amb temps de
descans.

Les persones amb contracte a temps parcial podran optar per desenvolupar la seva
activitat a jornada completa quan aixi ho permeti ’organitzacié del treball i de la
produccio de ’empresa, i tindran preferéncia per cobrir vacants a jornada completa. Aixi
mateix, les persones contractades a jornada completa poden optar a desenvolupar la seva
activitat a temps parcial sempre que aix0 sigui compatible amb ’organitzacié productiva.

b) Jubilacié especial als 64 anys d’edat

La normativa que la regulava esta derogada des de |’1 de gener de 2013, si bé, es manté
per a qui els hi resulti d’aplicacio, [’establert en la disposicio 12.2 de la Llei 27/2011 de
’1 d’agost (nova redaccio en 'article 8 de la Disposicio vint-i-dosena del Reial Decret-
Llei 5/2013 de 15 de marg).

c) Empreses de Treball Temporal

Segons el disposat en 'article 9 de la Llei 14/1994 de I’1 de juny, modificat per Uarticle
8 de la Llei 29/1999 de 16 de juliol, i mentre duri la seva vigencia, la Direccio de ’Empresa
haura de facilitar a la Representacié Legal dels Treballadors/es (RLT), informacié sobre
cada contracte de posada a disposicio (ETT’S) i el motiu de la seva utilitzacio, aixi com,
la copia basica del contracte de treball o de ’ordre de servei de les esmentades persones
treballadores, en el termini de 10 dies des de la seva realitzacio.

Seccio 2a
Treball a distancia i Teletreball

Article 30.- Treball a distancia/Teletreball
El treball a distancia i el teletreball es regulara per la legislaci6 vigent a cada moment,

actualment per la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, aixi com per les
disposicions d'aquest conveni.
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Als mers efectes aclaridors, s'entendra per:

Treball a distancia: La forma d'organitzacié del treball o de la realitzacié de ['activitat
laboral conforme a la qual aquesta es presta al domicili de la persona treballadora o
al lloc elegit per aquesta, durant tota la jornada o part d'aquesta, amb caracter
regular.

Teletreball: Aquell treball a distancia que es duu a terme mitjancant ['is exclusiu o
prevalent de mitjans i sistemes informatics, telematics i de telecomunicacié

El treball a distancia sera voluntari tant per a la persona treballadora com per a
I’empresa, requerint la signatura d’un acord individual de treball a distancia.

Sera contingut minim obligatori de l'acord individual:

a) Inventari dels mitjans, equips i eines que exigeix el desenvolupament del treball a
distancia concertat, inclosos els consumibles i els elements mobles, aixi com de la
vida util o periode maxim per renovacié d’aquests.

b) Enumeracié de les despeses que pogués tenir la persona treballadora pel fet de
prestar serveis a distancia, aixi com la forma de quantificacié de la compensacié que
obligatoriament ha d'abonar ['empresa i el moment i la forma per realitzar-la, que es
correspondra, d'existir, amb la previsié recollida al conveni o acord col-lectiu
d'aplicacio.

c) Horari de treball de la persona treballadora i dins d’aquest, si és el cas, regles de
disponibilitat.

d) Percentatge i distribucié entre treball presencial i treball a distancia, si escau.

e) Centre de treball de I'empresa al qual queda adscrita la persona treballadora a
distancia i on, si escau, desenvolupara la part de la jornada de treball presencial.

f) Lloc de treball a distancia triat per la persona treballadora per al desenvolupament
del treball a distancia.

g) Durada de terminis de preavis per a l'exercici de les situacions de reversibilitat, si
escau.

h) Mitjans de control empresarial de |’activitat.

i) Procediment a seguir en el cas de produir-se dificultats técniques que impedeixin
el desenvolupament normal del treball a distancia.

j) Instruccions dictades per I'empresa, amb la participacié de la representacio legal
de les persones treballadores, en matéria de proteccié de dades, especificament
aplicables a la feina a distancia.

k) Instruccions dictades per I'empresa, prévia informaci6 a la representaci6 legal de
les persones treballadores, sobre seguretat de la informacié, especificament
aplicables en el treball a distancia.

[) Durada de l'acord de treball a distancia.
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Les empreses poden negociar amb la representacié legal dels treballadors les
condicions de la prestacio de serveis en aquesta modalitat, relacionades
anteriorment.

Secci6 3a
Periode de prova i cessaments

Article 31.- Periode de prova

S’estara a ’establert en el capitol VI, del “IV Convenio colectivo estatal de la industria,
las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal, (CEM) (BOE num. 10, de 12
de enero de 2022)” amb les especificacions que es detallen a continuacio:

31.1 Periode de prova. Es la fase temporal del contracte de treball en el que les parts
poden sotmetre al mateix a condicio resolutoria, concertant un lapse de comprovacio
practica de la viabilitat de la futura relacio laboral.

Solament s’entendra que la persona treballadora esta condicionada al periode de prova,
si aixi consta per escrit.

31.2 Durada. L’ingrés de les persones treballadores es considerara realitzar a titol de
prova, d’acord amb els terminis que a continuacié es fixen per a cadascun dels segiients
grups professionals:

Grup 11 2: Fins sis mesos
Grup 3: Fins dos mesos

Grup 4 5: Fins un mes
Grup 6 i 7: Fins quinze dies

En els contractes en practiques el periode de prova no podra ser superior a un mes, quan
es realitzin amb persones treballadores que estiguin en possessié del certificat de
professionalitat de nivell 1 6 2, ni a dos mesos si tenen certificat de nivell 3, 4 6 5.

31.3 Drets i obligacions. Durant el periode de prova, el treballador/a tindra els mateixos
drets i obligacions corresponents al seu lloc de treball, aixi com a percebre la retribucio
corresponent al grup professional en la que hagi estat classificat.

El periode de prova sera nul, si la persona contractada hagués desenvolupat amb
anterioritat en la mateixa empresa o grup d’empreses les mateixes funcions
corresponents al mateix grup professional, en qualsevol modalitat contractual.

31.4 Resolucié o desistiment del contracte. Al llarg del periode de prova, el contracte
de treball podra ser resolt a instancia de qualsevol de les parts.

El desistiment o resolucio del contracte de treball al llarg del periode de prova pot
produir-se en qualsevol moment del mateix, salvo que les parts pactin en els Convenis
col-lectius sectorials d’ambit inferior, o en el seu defecte, en els Convenis d’empresa, un
minim de periode de prova o la necessitat de preavis.

La resolucio del contracte al llarg del periode de prova no implica indemnitzacio alguna

per a cap de les parts; salvo pacte en contrari en els Convenis sectorials d’ambit inferior
0, en el seu defecte, en els Convenis d’empresa.
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La Direccié de U"empresa vindra obligada a comunicar als representants legals dels
treballadors/es, tant els desistiments com les resolucions dels contractes al llarg del
periode de prova.

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte
produira plens efectes, computant-se el temps dels serveis prestats a efectes d’antiguitat
en ’empresa o grup d’empreses.

31.5 Interrupcié del periode de prova. El periode de prova es computara per dies
laborables de treball efectiu. Per mutu acord entres les parts les situacions d’incapacitat
temporal, naixement, adopcio, guarda amb la finalitat d’adopcio, acolliment, risc durant
’embaras, risc durant la lactancia i violéncia de genere interrompen el comput del
periode de prova.

Article 32.- Cessaments
32.1 Les persones treballadores que desitgin cessar voluntariament en el servei de
l'empresa tenen l'obligacio de posar-ho en coneixement de la mateixa, d'acord amb els
terminis de preavis segiients:

a) Grups Professionals 6 i 7: quinze dies.

b) Grups Professionals 4 i 5: un mes.

c) Grups Professionals 1, 2 i 3: dos mesos.

32.2 L'incompliment de l'obligacio de fer el preavis amb l'antelacio esmentada dona dret
a l'empresa a descomptar de la liquidacio del treballador una quantia equivalent a l'import
del seu salari diari per cada dia de retard en l'avis.

32.3 Si s'avisa amb l'antelacié esmentada, la Direccié d'empresa esta obligada a liquidar,
en acabar aquest termini, els conceptes fixos que es puguin calcular en aquell moment.

Per a la resta dels conceptes, hi esta obligada en el moment habitual del pagament.
L'incompliment d'aquesta obligacié imputable a la Direccié d'empresa comporta el dret
de la persona treballadora a ser indemnitzada amb l'import d'un salari diari per cada dia
de retard en la liquidacid, amb el limit de la durada del mateix termini de preavis.

No es donara aquesta obligacié i, per consegiient, no shi té dret, si el treballador
incompleix l'obligacio d'avisar amb la deguda antelacio.

Seccio 4a
Mobilitat

Article 33.- Ascensos

33.1 Aquells llocs de treball que comportin autoritat o comandament, i estiguin adscrits
als grups professionals 1, 2, 3 i 4 de la Classificacio Professional, seran de lliure designacio
per la Direccio de "Empresa.

33.2 La promoci6 professional es produira de conformitat amb els criteris establerts en
el Sistema de Classificacio Professional, recollits a l'annex 0 del Conveni.

En qualsevol cas, les promocions i els ascensos es produiran tenint en compte la formacio,

merits i experiencia de la persona, aixi com les necessitats objectives i organitzatives de
’empresa.
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La professionalitat pot adquirir-se basicament per dues vies: la formacio, com a mitja
d’adquisicié de les competéncies teoriques i practiques per a ’exercici d’una professio
determinada; i ’experiéncia, com a exercici de les competéncies requerides que donen
a la persona treballadora la capacitat practica per a resoldre correctament amb
seguretat, qualitat, eficacia i eficiencia necessaries les activitats professionals.

Article 34.- Mobilitat Funcional
34.1 La mobilitat funcional del personal pot obeir a les causes seguents:

a) A peticié de la persona treballadora interessada, mitjancant sol-licitud per escrit i
motivada. En cas d'accedir a aquesta peticid, la direccio ha dassignar el salari al
treballador d'acord amb el que correspon al grup professional que ocupa en la seva nova
destinacio, sense que tingui dret a cap indemnitzacio.

b) De comu acord entre la persona treballadora i la Direccié d'empresa. En aquest cas
regeix allo que ambdues parts hagin convingut.

c) No reunir les condicions idonies requerides per al lloc de treball que exerceix. La
direccio, un cop escoltats els informes oportuns dels Serveis Medics, el Comite de
seguretat i salut laboral i la representacio dels treballadors/es, segons el cas, ha de
procedir a la mobilitat funcional de la persona interessada a un altre lloc més adequat a
les seves facultats. Les condicions economiques s'han de regir dins l'obligat respecte a les
de que ha de gaudir en atencio al seu grup professional, per aquelles que corresponen al
seu nou lloc de treball.

d) Necessitats justificades d'organitzacio, cas en que s’ha d'aplicar com a Unic criteri de
seleccio, la capacitat per a l'acompliment correcte de les tasques corresponents a cada
lloc de treball, amb l'exclusio de qualsevol altre factor discriminatori o d'actuacions que
d'una manera directa i ostensible redundin en perjudici de la formacidé professional del
treballador. Si es donen casos amb la mateixa capacitat, cal tenir en compte l'ordre invers
a l'antiguitat en el taller, grup professional o empresa, respectivament.

34.2 En aquests casos sha de respectar el salari del grup professional que ostenta la
persona treballadora afectada per la mobilitat funcional, i s’han d'aplicar respecte a les
altres condicions economiques les que regeixin per al nou lloc.

Article 35.- Mobilitat geografica: Trasllats - Permutes

Es regira pel que s’estableix en els articles del 42 fins al 45 del “IV Convenio colectivo
estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal,
(CEM) (BOE num. 10, de 12 de enero de 2022)”, en qualsevol dels suposits regulats en
aquest.

SECCIO 5a
Subrogacié Manteniment

Article 36.- Subrogacié Manteniment
Primer: A la finalitzacido de "execucié d’un contracte de manteniment subscrit en els
sectors de:

e Linies eléctriques amb companyies generadores, de distribucio i de transport
d’electricitat.
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e Telecomunicacions amb companyies amb llicéncia d’operadores.
e Enllumenat public i semafors d’ens de dret public amb poblacié de més de 200.000

habitants.

e Manteniment i serveis en I’ambit dels sistemes i infraestructures de transport
ferroviari.

e Activitats de muntatge i manteniment de les empreses “de los complejos” del port
i Uaeroport.

e Empreses de muntatge o manteniment afectades per aquest conveni, en la que la
seva part contractant principal sigui una administracié publica, un organisme
public, un hospital public o una universitat publica.

e Empreses dedicades a la gestid, explotaci6, manteniment, revisi6 o
instal-ladores de gas.

Les persones que prestin els seus serveis amb motiu d’aquest contracte de manteniment
i amb les limitacions i requisits que a continuacio s’exposen, tenen dret a subrogar-se en
la nova empresa adjudicataria que haura de respectar tots els drets laborals que
tinguessin amb U’anterior. Per a respectar aquells acords o condicions més beneficioses
de les que estableix el present Conveni Col-lectiu, aquestes millores o acords hauran de
tenir una antiguitat minima superior a un any.

Segon.- Aquest dret de subrogacio abastara exclusivament al personal que es trobi en
algunes de les dues situacions seguents:

1.- Les persones amb contracte d’obra o servei determinat als contractes dels quals consti
que el motiu de la seva contractacio és la realitzacié del manteniment que es subroga,
sempre que tinguin a ’empresa sortint una antiguitat minima superior a un any i haguessin
estat durant aquest periode afectes de forma estable a l’objecte de la subcontracta.

2.- Les persones fixes en plantilla que portin a ’empresa sortint una antiguitat minima
superior a dos anys afectes de forma estable al manteniment objecte de la subcontracta.

Tercer.- L’empresa cessant en el servei preavisara documentalment al personal afectat i
a la Representacio Legal dels Treballadors/es la resolucié del contracte de manteniment
que existia amb U’empresa principal i simultaniament traslladara a la nova empresa
adjudicataria una relaci6 de les persones treballadores per a les quals sigui aplicable el
dret del present article de subrogacio amb la documentacié suficient que acrediti el dret
de subrogaci6 ara descrit, adjuntant els seus contractes individuals, les nomines dels
Ultims tretze mesos i la “Relacion Nominal de Trabajadores” (RNT, abans TC2) on es trobin
aquests en els ultims tretze mesos i tota aquella documentacié que li sigui requerida per
tal de verificar ’aplicabilitat nominativa d’aquest article.

CAPIiTOL IV
Condicions Econdomiques
Seccid 1a
Compensacio, Garantia Personal i Absorcio

Article 37.- Compensacio
36.1 En materia de compensacio regeix el que estableixen les normes legals d'aplicacio
al cas.

Sense perjudici del que amb caracter especific es determini de manera concreta en
la Clausula Transitoria 2a d’aquest Conveni.
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Article 38.- Garantia “Ad personam”

Es respecten, a titol individual, les condicions economiques que superen les que estableix
aquest Conveni, considerades en conjunt i en comput anual, i no podran ser absorbides
ni compensades quan aquestes responguin a una retribucioé per transaccié de drets i/o
condicions més beneficioses o que retribueixin amb un plus un concepte concret i
especific que la persona hagi de complir-lo per a cobrar-les.

38.1 Complement "ex vinculacio”

Les quantitats percebudes en concepte de complement “ex vinculaci6”, per aquelles
persones treballadores que a 31.12.95 estiguessin contractades mitjancant contracte
indefinit a ’empresa, i per tant haguessin consolidat a 1.1.96 el citat complement en els
termes establerts a la Clausula Transitoria Segona del Conveni 1996 - 2000, no podran ser
absorbides ni compensades i seran revaloritzades anualment amb lincrement del
Conveni.

38.2 Complement “ex cap d’equip”

Com a conseqliencia de la nova classificacié professional, aquelles persones treballadores
que a 31.12.99, o posteriorment per acord entre les parts, percebessin el complement de
cap d’equip i el tinguessin consolidat se’ls mantindra com a complement “Ad personam”,
amb el nom de Complement “ex cap d’equip”. Aquest complement no podra ser ni
compensable ni absorbible sota cap circumstancia, i sera revaloritzat anualment amb U’
increment que es pacti en el Conveni, especificat a ’annex nium. 9 d’aquest Conveni.

El pagament d’aquest Complement “ex cap d’equip” s’abonara en 12 mensualitats.

38.3 Complement “ex categoria professional”

Aquells treballadors i treballadores que a 31.12.99 percebessin un salari Conveni superior
a Uestablert per al grup professional a queé restin adscrits, se’ls mantindra la diferéncia
com a complement “Ad personam”, amb el nom de Complement “ex categoria
professional”. Aquest complement no podra ser ni compensable ni absorbible sota cap
circumstancia, i sera revaloritzat anualment amb l’increment que es pacti en el Conveni,
especificat en ’Annex num. 8 d’aquest Conveni.

El pagament del Complement ex categoria professional, calculat de forma anual,
s’abonara dividit en 14 mensualitats.

Article 39.- Absorci6

39.1 Les disposicions legals futures que comportin una variacié economica en tots o en
alguns dels conceptes retribuidors existents o que comportin la creacié daltres de nous
només tindran eficacia practica si, un cop considerats en la seva totalitat, superen el
nivell total del Conveni, i en cas contrari es consideraran absorbits per les millores que
s'hi pacten.

39.2 En aquest cas, la Comissi6 Paritaria procedira, sens perjudici del que disposa el
paragraf anterior, a l'adaptacio dels nous conceptes a les clausules d'aquest Conveni.

Seccio 2a
Retribucié Minima

Article 40.- Norma general

Les retribucions que es pacten en aquest Conveni es consideren com a contraprestacio
dels coneixements i 'aportacio del treballador al lloc de treball.
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Article 41.- Retribucio6 Salarial: Anys 2022, 2023 i 2024

41.1 Any 2022: Les taules, els annexes del Conveni, aixi com les pagues extraordinaries,
els complements "ad personam” ex vinculacid, ex categoria professional i ex plus cap
d’equip, els valors de dieta completa, mitja dieta i les primes, i les quanties de les
prestacions per gran invalidesa, invalidesa permanent absoluta o mort, figuren com
annex “Taules Retribuci6 Salarial any 2022”.

41.2 Any 2023: Les taules, els annexes del Conveni, aixi com les pagues extraordinaries,
els complements "ad personam” ex vinculacid, ex categoria professional i ex plus cap
d’equip, i els valors de dieta completa, mitja dieta i les primes, i les quanties de les
prestacions per gran invalidesa, invalidesa permanent absoluta o mort, figuren com
annex “Taules Retribucié Salarial any 2023”.

41.3 Any 2024: Les taules, els annexos del Conveni, aixi com les pagues
extraordinaries, els complements “ad personam” ex vinculacié, ex categoria
professional i ex plus cap d'equip, els valors de dieta completa, mitja dieta i primes,
i les quanties de les prestacions per gran invalidesa, invalidesa permanent absoluta o
mort, figuren com a annex “Taules Retribuci6 Salarial any 2024”.

Article 42.- Retribucié contractes formatius.

42.1.- Contractes per a la formacié i I'aprenentatge.

La retribucié de les persones contractades per a la formaci6 i I’aprenentatge sera
determinada en proporcié al temps de treball efectiu i en cap cas podra ser inferior
al salari minim interprofessional en proporcio al temps de treball efectiu.

La retribucio per a les persones contractades per a la formacio i I'aprenentatge de 1r,
2n i 3r any, respectivament, és l'establerta a continuaci6, i que percebran el seu
import per 14 mensualitats:

e Any 2022:
Tipus de Contrate Salari/conveni Pagues extres | Total any 2022
Euros/mes Euros/paga
CONTRACTES C. Formaci6 1r any 1000,00 1000,00 14.000,00
FORMATIUS C. Formacio6 2n any 1000,00 1000,00 14.000,00
C. Formaci6 3r any 1000,00 1000,00 14.000,00

« Any 2023 i 2024:

En el moment en qué es publiqui al BOE, I'SMI vigent per als anys 2023 i 2024, a través
de la Comissié Paritaria del conveni, s'establira el salari per a les persones
contractades en aquesta modalitat contractual, dins de I'ambit funcional del Conveni
Col-lectiu per a la Industria Siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona.

42.2 Contractes de treball en practiques.
Per als contractes subscrits en aquesta modalitat, es fixa per al primer any de

contracte, com a retribucié minima per a la jornada completa, la corresponent al 70%
del salari conveni establert a l'annex 2 del Conveni, sense que en cap cas, el valor
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resultant pugui resultar inferior al que correspondria per |’aplicacié de I’Estatut dels
Treballadors ni al S.M.1.

Per al segon any de permanéncia a |’empresa, les persones contractades amb aquesta
modalitat percebran el 85 de I’annex num. 2 del Conveni, sense que en cap cas, el
valor resultant pugui resultar inferior al que correspondria per ’aplicaci6 de I’Estatut
dels Treballadors ni al S.M.I.

42.3 Contractes de formacio en alternanca

La retribuci6 de les persones amb contracte de formacié6 en alternanca sera
determinada en proporcié al temps de treball efectiu i en cap cas, no podra ser
inferior al salari minim interprofessional en proporci6 al temps de treball efectiu.

La celebracié d'aquesta modalitat contractual respectara el que s'estableix en l'article
11.2 de 'Estatut dels Treballadors, vigent a partir del 30/03/2022.

La retribuci6 per a les persones amb contracte de formaci6 en alternanca de 1r i 2n
any, respectivament, és l'establerta a continuacio, i que en percebran el seu import
per 14 mensualitats:

e Any 2022:
Tipus de Contrate Salari/conveni Pagues extres Total any 2022
. Euros/mes Euros/paga
FORMACIO EN C. Formacio6 1r any 1000,00 1000,00 14.000,00
ALTERNANCA C. Formacio6 2n any 1000,00 1000,00 14.000,00

e Any 2023 i 2024:

En el moment en qué es publiqui al BOE, I'SMI vigent per als anys 2023 i 2024, a través
de la Comissi6 Paritaria del conveni, s'establira el salari per a les persones
contractades en aquesta modalitat contractual, dins de I'ambit funcional del Conveni
Col-lectiu per a la Industria Siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona.

42.4 Contractes per a l'obtencié de la practica professional

Per als contractes subscrits en aquesta modalitat, es fixa com a retribucié minima per
a la jornada completa, la corresponent al 70% del salari conveni establert a l'annex 2
del Conveni (salari conveni nou ingrés). En cap cas la retribucié podra ser inferior a
la retribucié minima establerta per al contracte per a la formaci6 en alternanca, ni al
salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

Article 43.- Garantia Salarial

Si es constatés oficialment per llnstitut Nacional d’Estadistica (INE) que a 31 de
desembre de 2024, la suma de les inflacions dels anys 2022, 2023 i 2024 fos superior
al 12,00%, pel conjunt dels anys esmentats, s’efectuara una revisié técnica sobre les
taules salarials de 2024, sense efectes retroactius i aplicable a partir de I’1 de gener de
2025, consistent en aplicar a les esmentades taules la diferencia entre el 12,00% i l’excés
sobre la xifra posada de manifest per UINE.

Tot aixo sense perjudici del que amb caracter especific es determina de manera
concreta a la Disposicié Transitoria 3a d'aquest Conveni.

Article 44.- Valor Hora Ordinaria
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El valor de ’hora ordinaria sera 'import resultant de dividir el salari Conveni brut anual
(columna ndm. 3, annex nim. 1) per la jornada efectiva anual incrementat amb la part
proporcional corresponent al periode de vacances i festius. L’import per a cadascun dels
grups professionals és el regulat en l’annex nim. 3, segons la segiient formula:

Salari Conveni brut anual (columna nim.3, annex nim.1)
-------------------------------------------------------------------- = Valor hora ordinaria
(1.750 h. 7/ 11) x 12

Per a les persones treballadores de nou ingrés el valor de ’hora ordinaria durant el
periode d’adequacio al lloc de treball, segons allo que es regula a article 43.2, és
’establert a la columna nim. 2 de l’annex nim.3.

Article 45.- Salari Conveni
45.1 Es considera Salari Conveni el que figura com a tal a la primera columna de l'annex
1, el qual serveix, a la vegada, de regulador per a les percepcions de diumenges i festius.

45.2.- Salari Conveni Nou Ingrés: Retribueix la contractacié indefinida inicial per tal de
contemplar l'adequacié gradual dels coneixements i habilitats de les persones als
requeriments del lloc de treball. Es fixa un salari Conveni d’ingrés per a cadascun dels
grups professionals (annex num. 2). No sera d’aplicacio el salari de nou ingrés quan
hagués precedit un contracte de duracié determinada o de posada a disposicid.

Seccioé 3a
Retribucions diverses. Primes i incentius

Article 46.- Regles generals

46.1 Les empreses que s'organitzen segons métodes racionals de productivitat, i totes les
que s'hi organitzin en el futur, poden adoptar un regim d'incentiu a la produccié que
accepti com a punt de partida l'activitat minima o normal de 60 punts Bedaux, 90 de
’escala LMS (MTM) o 100 centesimals, o qualsevol altra mesura semblant en els sistemes
admesos.

46.2 El regim de remuneracié amb incentiu es pot establir com a complement del salari
minim o dins l'incentiu pot quedar compresa la part corresponent a aquest salari minim,
ja sigui legal o pactat, i garantit el minim retributiu del Conveni amb l'activitat minima o
normal.

46.3 El fet que es trobin establerts amb anterioritat a l'entrada en vigor del Conveni
sistemes de primes, tasques, preus fets, comissions o qualsevol altre sistema de treball
amb incentiu no pressuposa que siguin correctes les tasques, les escales d'incentius, les
tarifes de primes, les comissions i els rendiments assignats fins ara a cada lloc de treball.

46.4 Les empreses poden revisar els sistemes d'incentius que apliquen per ajustar les
retribucions del Conveni a l'activitat exigible segons metodes racionalitzats.

46.5 La fixacio dels rendiments exigibles, com també la implantacié o la modificaci6 dels
sistemes d'incentius, produeixen efecte des de la seva data d'implantacio, sens perjudici
del que disposa larticle 15.c).

46.6 Tant en els sistemes d'incentius de nova implantacio com en la revisié dels ja

existents (excepte allo que estableix la clausula transitoria primera) queda garantit que
els qui treballen a rendiment mesurat han de percebre, amb l'activitat optima o maxima,
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un increment retribuidor del 33% de la remuneracié que correspon a l'activitat minima
del Salari Conveni, i per a rendiments intermedis entre l'activitat minima i l'optima
queden garantits uns increments proporcionals al que resulta de l'aplicacié de la regla
anterior.

Article 47.- Plus de treballs penosos, toxics i perillosos

47.1 Al personal que realitzi treballs excepcionalment penosos, toxics o perillosos, se li
ha d'abonar la bonificacié assenyalada en l'annex num. 4, si treballa la jornada completa
o supera la mitja jornada.

47.2 La percepcid per aquest concepte es redueix a la meitat si el treballador realitza
aquests serveis durant un periode superior a 60 minuts per jornada i no excedeix la mitja
jornada.

47.3 La quantia que s'estableix a 'annex nim. 4 compreén i cobreix les tres circumstancies
de penositat, toxicitat i perillositat excepcionals si concorren eventualment un, dos o els
tres casos.

47.4 Si el caracter excepcionalment penos, toxic o perillés s'ha tingut en compte en la
qualificacié dels llocs de treball o la fixacio dels valors de l'incentiu, aquesta bonificacio
no es percep.

47.5 La dona en periode de gestacid, o de lactancia natural, queda exclosa d'efectuar
treballs toxics, penosos o perillosos.

Article 48.- Plus de treballs nocturns
48.1 Es considera treball nocturn el realitzat entre les deu de la nit i les sis del mati.
Aquest plus s'ha d’abonar d'acord amb les quantitats que figuren a l'annex nim.5.

48.2 Les percepcions que regulen aquest article i 'anterior es consideren sens perjudici
del que estableix l'article 38.

Article 49.- Gratificacions extraordinaries de juny i Nadal

49.1 Durant la vigéncia d'aquest Conveni, les gratificacions extraordinaries de juny i Nadal
consistiran, cadascuna d’elles, en l'abonament de les quantitats que per a cada grup
professional figuren en la columna nim.2 de l'annex 1.

Les gratificacions de juny i Nadal es satisfan el dia 30 de juny i el 22 de desembre,
respectivament, i si qualsevol dambdos dies és festiu, shan d'abonar el dia laborable
immediatament anterior.

49.2 La liquidacio de limport d'aquestes gratificacions s'efectua amb una quantia
proporcional als dies de permanéncia a 'empresa.

49.3 A les empreses en que s'estigui abonant a les persones treballadores un import igual
o superior al que resulti per a les pagues extres durant cada un dels anys de vigencia del
Conveni, no se’ls aplica els imports establerts a les taules de pagues extraordinaries.

49.4 S’estableix la possibilitat de prorratejar en 12 mensualitats les pagues

extraordinaries de juny i Nadal, previ acord entre la Direcci6 de UEmpresa i la
Representacio Legal dels Treballadors/es (RLT), en absencia d'aquesta, l’acord es
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realitzara directament amb la persona ocupada, sempre i quan no es converteixi en una
clausula tipus del contracte de treball.

Article 50.- Hores extraordinaries

50.1 Ates el problema datur que actualment té l'economia espanyola, les hores
extraordinaries han de tenir un caracter molt excepcional. Cal recordar lestricte
compliment de les disposicions legals, sense superar el nombre de 80 hores l'any, excepte
les treballades per a prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris urgents. La
realitzacié d'aquestes hores porta implicita la necessaria informacié previa al Comite
d'Empresa i als delegats i delegades de personal i/o de les seccions sindicals, si n'hi ha.

50.2 La retribucio de les hores extraordinaries sera el valor de ’hora ordinaria previst a
’annex nim. 3 incrementat amb el 5 per cent i quan ’hora extraordinaria es realitzi en
dia festiu, diumenge o en horari nocturn I’ increment sera del 10 per cent.

50.3 Si per motius d'imperiosa necessitat s'han d'efectuar hores extraordinaries, aquestes
es podran compensar per temps equivalent de descans dins de la jornada ordinaria dels
sis mesos segiients, si aixi ho acorden l'empresa i les persones afectades, amb la intencid
que l'eliminacié d'hores extraordinaries sigui la contribucié principal que tant la Direccid
de U'empresa, com la totalitat de les persones treballadores, facin per donar fi al
creixement de latur. Si es compensen les hores extraordinaries amb les hores de la
jornada ordinaria dins dels sis mesos segiients, no sera procedent la retribucié d’aquestes
com a hores extraordinaries.

50.4 En el suposit que una empresa apliqui la flexibilitat, es recomana que en la mateixa
seccio i per a "execucio de les mateixes funcions, no coincideixi la flexibilitat consistent
en la reduccio de la jornada diaria d’algunes persones treballadores amb la realitzacié
d’hores extraordinaries per part d’altres persones treballadores, menys en els suposits
excepcionals degudament justificats.

Article 51.- Primes o incentius

El concepte economic complementari que les empreses abonen Unicament com a primes
o incentius (que preveu larticle 46.6 del present Conveni), calculat en funcié de les
taules salarials vigents en data 31 de mar¢ 1978, més els augments que per a aquest
concepte van establir els successius Convenis, s’incrementara en un 4,2%, una vegada
actualitzat el valor d'aquest concepte amb el 4% resultant de l'aplicacié de la garantia
salarial establerta en l'article 41 de |’anterior conveni col-lectiu, que suposa un
increment total real del 8,37%, amb efectes d'1 de Gener de l'any 2022, calculant-se
els valors que aquestes primes o incentius tinguessin a 31 de desembre de 2021, de
manera que resultara un import total per hores de rendiment optim (80 punts Bedaux o
133 centesimals, 120 en els sistemes de LMS, o qualsevol altra mesura semblant en els
sistemes admesos), segons figura a la taula que s'adjunta.

Els augments que resultin d'aplicar aquest percentatge, indicats a la columna nim. 1 de
la taula s'afegiran als imports que pel mateix concepte abonaven les empreses, de
conformitat amb |I’exposat a |’anterior paragraf, independentment de la seva quantia.

Per als rendiments intermedis entre l'activitat optima i la minima, per a I’any 2022
s'aplicaran els corresponents increments i els valors proporcionals que resultin.
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TAULA DE PRIMA AMB RENDIMENT OPTIM
Columna 1 Columna 2
Grups Divisié Funcional Euros Total Euros
5 Operaris/aries 0,11 2,71
6 Operaris/aries 0,11 2,65
7 Operaris/aries 0,11 2,62

Article 52.- Valor Salarial

Totes dues representacions manifesten que el salari total que resulta a nivell del grup
professional 7 per a l'any natural 2022 queda establert en 23.968,42€, que resulten de
multiplicar el salari Conveni per catorze mensualitats.

Per a l'any natural 2023 queda establert a 24.903,19€ i per a 'any natural 2024 queda
establert a 25.874,41€.

Article 53.- Us de cotxe particular

Si dins de U’horari d’activitat laboral, la persona treballadora necessita realitzar un
desplacament per motius laborals i fa Us del seu vehicle particular a sol-licitud de
’empresa, hauran d’establir de mutu acord una compensacié economica.

CAPITOL V
Temps de Treball
Seccio 1a
Jornada i Calendari

Article 54.- Jornada
Per a cada un dels anys de vigéncia del Conveni, 2022, 2023 i 2024 la jornada laboral es
fixa en 1.750 hores de treball efectiu.

Aixo sens perjudici dels drets adquirits pel personal al servei de les empreses que tinguin
establertes en la data de lentrada en vigor d'aquest Conveni unes condicions més
favorables (jornada, festes, etc.), de les quals estiguessin gaudint com a situacié més
beneficiosa.

Article 55.- Registre de jornada.

De conformitat amb el que es preveu en l'article 34.9 del Text Refés de I'Estatut dels
Treballadors (TRET), constitueix una obligacié formal de les empreses l'establiment
d'un sistema per al registre diari de la jornada de treball que haura d'incloure 'horari
concret d'inici i finalitzacio, sense perjudici de la flexibilitat horaria, que es pogués
establir.

El sistema de registre s'establira mitjancant acord amb la representaci6 legal de les
persones treballadores o, en defecte d'aixo, per decisié de I'empresari en cas de no
arribar-se a cap acord. En qualsevol cas, haura de ser fiable, invariable i no
manipulable i haura de respectar els drets de les persones treballadores a la seva
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intimitat, a la protecci6 de dades de caracter personal i els drets digitals reconeguts
en la nostra normativa laboral vigent sobre aquest tema.

El sistema establert estara a disposici6 de, les persones treballadores, els seus
representants legals o la Inspeccié de Treball. Els representants legals de les persones
treballadores poden prendre coneixement del registre esmentat.

Article 56.- Servei de retén i guardia.

La direccié de I’empresa per necessitats técniques, organitzatives, de produccié o per
requeriment contractual per tercers, podra implantar un servei de guardia i/o retén.

A aquest efecte s'entendra per servei de retén i per servei de guardia el que es disposa
en els dos niumeros segiients.

I.- S'entén per servei de retén l'assignat a la persona treballadora que comporta estar
localitzable fora de la seva jornada laboral, podent administrar el seu temps, dedicar-
se a les seves necessitats i interessos personals, sense que se li exigeixi romandre en
un lloc concret i sense perjudici de l'obligacid, en cas de ser contactat, de complir el
compromis d'atendre les trucades de I'empresa, pero sense termini predeterminat per
a realitzar la prestacio de treball corresponent.
Per la seva naturalesa, el servei de retén no es considera com a temps de treball. No
obstant aixo0, l'adscripcido al servei de retén haura de tenir una compensacio
economica que es denominara “servei de reté ”.

Il.- S'entén per servei de guardia el temps durant el qual una persona treballadora a
més d'estar localitzable, I'empresa li indica on ha d'estar i ['obliga a un temps de
resposta immediat determinat per a acudir a les instal-lacions del centre de treball o
on, o com hagi de desenvolupar la seva activitat.

Aquest temps sera considerat de treball efectiu a 'efecte de la seva retribucié.
A les persones treballadores que desenvolupin serveis de guardia se'ls garantira el
descans de 12 hores entre jornades.

Tot aixo, sense perjudici del que amb caracter especific es determini de manera
concreta en la Disposicié addicional 2a d'aquest Conveni.

Article 57.- Calendari

L’elaboracio del calendari, previa informaci6 a la Representacié Legal dels
Treballadors/es, sera facultat de la direccid6 de U’empresa, acomodant-se amb les
disposicions legals aplicables, amb ’excepcio que s’especifica a continuacio.

Seccio 2a
Flexibilitat

Amb la pretensiéo o finalitat d’evitar o si s’escau minimitzar efectes estructurals o
conjunturals que, sobre l'ocupacié produeixen les mesures col-lectives d’ocupacio
previstes en els articles 47.1 i 51 de UEstatut dels Treballadors, sera preceptiu negociar
en el tramit previst en article 51.2 paragraf tercer de ’Estatut dels Treballadors, amb
la Representacié Legal dels Treballadors/es, i amb caracter previ a la decisio empresarial,
mesures alternatives que evitin o bé redueixin els efectes derivats de ’aplicacio dels
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articles citats. Aquestes mesures alternatives podran consistir o bé en flexibilitat horaria,
o bé en borsa horaria.

Aixi mateix, es recomana que abans d’utilitzar les mesures col:-lectives previstes en
’article 41 de UEstatut dels Treballadors s’esgotin les possibilitats establertes en l’article
57 d’aquest Conveni.

Article 58.- Flexibilitat estructural
Per tal d’adequar la capacitat productiva amb la carrega de treball existent en cada
moment, les empreses podran elaborar un calendari amb la distribucio irregular de la
jornada anual al llarg de l’any negociant-ho i acordant-ho amb la Representacié Legal
dels Treballadors/es, si n’hi hagués.

Aquesta distribucié ha de respectar, en tot cas, els periodes minims de descans diari i
setmanal que la llei preveu. Es poden superar les 9 hores de jornada diaria, pero es
recomana que no se superin les 10 hores diaries, i que es respecti el descans entre
jornades.

Article 59.- Flexibilitat conjuntural

En situacions excepcionals, imprevistes o sobrevingudes i amb la finalitat d’adequar la
capacitat productiva a la carrega de treball existent en cada moment, es reconeix a
’empresa la facultat de modificar l’horari de les persones treballadores, mitjancant les
mesures previstes en els apartats a) i b) seglients.

Per dur-ho a terme, U'empresa previa informacié escrita a la Representacid Legal
dels Treballadors/es si n’hi hagués, realitzara preavis amb un minim de 5 dies naturals
d’antelacio a les persones individualment afectades. Durant aquest periode de preavis es
negociara amb vista a la consecucié d’un acord. Després de finalitzar el periode de preavis
’empresa notificara per escrit a les persones afectades la seva decisido que produira
efectes en la data prevista.

Sense perjudici de la variacio del temps de treball que resulti per aplicacio d’aquest
article el treballador/a percebra mensualment la retribucié integra que i
hauria correspost de no haver-se produit ’esmentada variacié del temps de treball.

En les dues mesures citades i pel suposit que la regularitzacio prevista a cada una d’elles
no pugui realitzar-se dins de l’any natural, aquesta no haura de superar el primer
semestre de l’any seglent.

Si arribat el final del periode de regularitzacié el treballador/a degués hores a ’empresa,
aquestes es tindran per treballades a tots els efectes sense que sigui procedent cap
descompte salarial per aquest motiu. Altrament, si el treballador/a tingués al seu favor
un saldo d’hores, !"excés li sera abonat sota el concepte “Regularitzacié article 59” amb
el salari vigent al Conveni en la data de l’abonament incrementat amb el 20 per cent
del valor de ’hora ordinaria (annex n° 3).

Les citades mesures previstes son:
a) Flexibilitat horaria:
Consistent en la facultat de prolongar o reduir la jornada del treballador fins a 2 hores

diaries i fins a un maxim de 40 dies laborables, tot aixo respectant la jornada de treball
anual.
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D'altra banda, ’empresa regularitzara la prolongacio o reduccio aplicada, dins de les
jornades laborables del treballador fins a 2 hores diaries.

b) Borsa horaria:

L‘empresa disposara d’una borsa horaria de 80 hores/any, tot aixo respectant la jornada
de treball anual. Fins al limit d’aquestes hores ’empresa esta facultada per a realitzar
una variacio dels dies en que esta distribuida la jornada ordinaria del treballador
establerta al calendari laboral o modificar el nombre de jornades laborables de la persona
afectada.

L’ampliacio o reduccié de jornades laborals per a regularitzar la variacido o modificacio
de jornades laborals haura de realitzar-se a ra6 de jornades completes.

Seran dies inhabils per a l’aplicacié d’aquest apartat b) els segiients dies: 1, 5, 6 de gener,
1 de maig, 23, 24 de juny, 24, 25, 26, 31 de desembre.

En cas que en aplicacié d’aquest apartat b) hagi de treballar- se en dies establerts al
calendari laboral com de descans o festiu per a la persona treballadora afectada, se li
abonara a aquest addicionalment, en el mes en qué els treballi, el 50% del valor de ’hora
ordinaria (annex nim. 3) per hora treballada en aquests dies.

Tot allo que esta indicat en el present article sera d’aplicacio llevat d'acord entre les
parts.

Secci6 3a
Vacances

Article 60.- Vacances

60.1 Les persones treballadores compreses en l'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni
gaudeixen d'un total de 30 dies naturals de vacances retribuides a l'any, i cal procurar
que aquestes comencin en dilluns no festiu, excepte les vacances que s'iniciin els dies 1
0 16 del mes, tot ’anterior llevat de pacte en contra.

60.2 Les persones contractades a partir de I’ 1 de gener de 2007, meritaran els dies de
gaudi de vacances per anys naturals, és a dir des de I’ 1 de gener fins al 31 de desembre.
Per a la resta de persones es mantindra la meritacio d’acord amb allo convingut o segons
els usos i costums, excepte pacte en contrari.

60.3 Independentment del que estableix el paragraf anterior, les empreses han de donar
compte a la seva plantilla del pla de vacances que preveu la seva organitzacié amb tres
mesos d'antelacio a la data de gaudi.

60.4. Sera d’aplicacid, mentre duri la seva vigéncia, allo que es disposa a l’article 38.3
paragraf segon de ’Estatut dels Treballadors que textualment diu: “Quan el periode de
vacances fixat al calendari de vacances de U’empresa al qual es refereix el paragraf
anterior coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de ’embaras, el
part o la lactancia natural o amb el periode de suspensi6 del contracte de treball previst
als apartats 4,5,i 7 de Uarticle 48 d’aquesta Llei, es tindra dret a gaudir de les vacances
en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la de gaudir del permis que per
aplicacio del citat precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensio, tot i
que hagi finalitzat [’any natural al qué corresponguin.
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En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibilitin al
treballador a gaudir-les, total o parcialment, durant ’any natural al que corresponguin,
la persona treballadora podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que
no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir de la finalitzacié de ’any en que
s’hagin originat”.

60.5. Els dies de vacances seran retribuits d’acord amb els conceptes retributius recollits
en les taules i en els annexes del Conveni.

60.6 Es mantindran les condicions més beneficioses que resultin per acord entre les parts.

Secci6 4a
Adaptacioé de la jornada per a la
conciliacio de la vida personal i laboral

Article 61.- Adaptacio6 de la jornada per a la conciliacié de la vida personal i laboral.
Amb la finalitat de facilitar I’aplicacié de I’art. 34.8 de |'Estatut dels Treballadors,
quant a les sol-licituds d'adaptacié de la jornada, el procediment previst a l'article
esmentat haura de prendre en consideracio el segiient:

1r.- Aquesta sol-licitud esta concebuda a la norma com un dret de la persona
treballadora.

2n.- Resulta necessari, en aquells casos en qué hi hagi discrepancia inicial entre les
parts, que es produeixi una negociacié entre empresa i persona treballadora dins del
marc establert a la norma, aixecant-se acta de les diferents reunions.

3r.- Aquest procés ha de ser efectiu (no fictici) i en ell, les parts han de proposar
alternatives de conformitat amb les seves respectives posicions que quedaran
reflectides documentalment.

4t.- Les alternatives han de ser motivades, en el sentit de raonables.

5é.- L'eventual negativa de ['empresa a la sol-licitud sera igualment motivada, en el
sentit d'objectivament raonada.

Secci6 5a
Dret a la intimitat en entorn digital i desconnexi6 digital

Article 62.- Dret de les persones treballadores a la intimitat en relacié amb l'entorn
digital i la desconnexié

El dret fonamental de les persones fisiques a la protecci6 de dades personals, emparat
per l'article 18.4 de la Constitucid, s'exercira d'acord amb allo establert al Reglament
(UE) 2016/679 i en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre. Aixi doncs, en relacié
amb les diferents perspectives d'aquest dret, les empreses i els treballadors/es han
de tenir en compte el segiient:

a) Dret a la intimitat i Us de dispositius digitals a 'ambit laboral.

Les persones treballadores tenen dret a la proteccié de la seva intimitat en [’Us dels
dispositius digitals posats a la seva disposicio per |’empresa.
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L'ocupador/a podra accedir als dispositius digitals facilitats a les persones
treballadores unicament als efectes de controlar el compliment de les obligacions
laborals o estatutaries i de garantir la integritat d'aquests.

b) Dret a la desconnexi6 digital a I'ambit laboral.

Les persones treballadores tenen dret a la desconnexi6 digital per tal de garantir, fora
del temps de treball legalment o convencionalment establert, el respecte del seu
temps de descans, permisos i vacances, aixi com de la seva intimitat personal i
familiar.

L'empresa elaborara una politica interna adrecada a les persones treballadores, on
definira les modalitats d'exercici del dret a la desconnexié. Aquesta politica haura de
tenir l'informe de la RLT en els termes previstos a l'art. 64 de l'ET. En cas de no existir
aquesta o de no emetre's I’informe de referéncia, I’empresa aplicara la politica
indicada.

c) Dret a la intimitat davant de |'Us de dispositius de videovigilancia i d'enregistrament
de sons al lloc de treball.

Els ocupadors podran tractar les imatges obtingudes a través de sistemes de cameres
o cameres de video per a l'exercici de les funcions de control dels treballadors/es
previstes a l'art. 20.3 de ['Estatut dels Treballadors, sempre que aquestes funcions
s'exerceixin dins del seu marc legal i amb els limits inherents a aquest. Els ocupadors
hauran d'informar amb caracter previ, i de forma expressa, clara i concisa, als
treballadors/es i, si escau, als seus representants legals, sobre aquesta mesura.

En cap cas s'admetra la instal:-laci6 de sistemes d'enregistrament de sons ni de
videovigilancia en llocs destinats al descans o esbarjo dels treballadors/es, com ara
vestuaris, lavabos, menjadors i analegs.

CAPITOL VI
Permisos i Excedencies

Article 63.- Permisos especials retribuits

A les parelles de fet que acreditin la seva situacio d'acord amb els requisits que estableix
la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la
persona i la familia. (DOGC de 5 d'agost de 2010), i (BOE 25 d'Agost de 2010), se'ls
reconeixen els mateixos drets i obligacions pel que fa a tots els permisos reconeguts en
el present article.

Avisant amb la maxima antelacio possible i justificant-ho adequadament, la persona
treballadora podra faltar al treball o absentar-se'n amb dret a remuneracio, d’acord amb
els conceptes retributius recollits en les taules i annexes del Conveni, per alguns dels
motius, i durant el temps minim, que s'exposen a continuacio:

a) Durant 15 dies naturals en cas de matrimoni. També correspondran 15 dies naturals
de permis en constituir- se en parella de fet.

b) Un dia natural en cas de matrimoni de pares, fills o germans.

c) Dos dies en el cas d’accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica
sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, de familiars fins al segon grau
de consanguinitat i afinitat. En cas d’hospitalitzacio i mentre aquesta duri, la persona
treballadora, podra gaudir dels dies de permis en dies diferents al del fet causant.
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d) Durant 2 dies en els casos de mort de familiars fins el segon grau de consanguinitat i
afinitat.

e) Un dia natural més en els casos de mort de familiars fins el primer grau de
consanguinitat i afinitat.

f) En el cas dels apartats c), d), i e), si el treballador/a necessita fer un desplacament
a aquest efecte igual o superior a 200 quilometres, el termini s'amplia fins a 5 dies
naturals com a maxim.

g) Durant 1 dia per trasllat del seu domicili habitual.

h) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public
i personal. Sempre que un periode determinat consti en una norma legal, sindical o
convencional, ha de regir el que disposi pel que fa a la durada de l'abséncia i la seva
compensacio economica.

i) Pel temps que s'estableix per a gaudir dels drets educatius generals i de la formacid
professional en els casos i en la forma que regula 'Estatut dels Treballadors.

j) Pel temps establert per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio
al part que han de realitzar-se dintre de la jornada de treball.

k) S’estableix un permis de fins a 20 hores a l’any, per acompanyar a familiars de 1er
grau afectats de malalties oncologiques, i la retribucié sera la mitjana dels Gltims 3
mesos de salari del treballador sol-licitant. Per a la seva utilitzaci6 i amb ’esmentada
finalitat, la persona treballadora sera el responsable d’aportar, préeviament
’autoritzacio del familiar, per a donar coneixement a ’empresa de la malaltia, aixi
com la justificacié médica per acompanyar-lo.

Article 64.- Acumulacié d’hores per a cuidar al lactant

En desenvolupament de ’article 37.4 de U’Estatut dels Treballadors s’estableix sempre
que es faci preavis a "empresa amb 15 dies d’antelacio, ’acumulacié d’hores per a
cuidar al lactant fins a un maxim del 100% de les hores que poguessin correspondre, les
quals hauran de gaudir-se en jornades laborals completes immediatament després del
permis maternal pel naixement de fill/filla, aquest dret és extensible a ambdos
progenitors, i sera equivalent a 14 dies laborables.

Article 65.- Permis del progenitor diferent de la mare biologica,

Per exercitar el seu dret a la suspensidé del contracte de treball per paternitat, regulat a
Uarticle 48.4 de UEstatut dels Treballadors, haura de comunicar a la direccié de
’empresa ’exercici d’aquest dret, de forma fefaent, i amb una antelacié minima de 7
dies naturals a |’ inici del seu gaudi, llevat que vulgui iniciar-lo al dia seglient d’haver
finalitzat el permis retribuit per naixement de fill/filla, adopcid o acolliment, cas en que
el termini de preavis sera de dos dies naturals.

En el suposat que ’altre progenitor, no tingués la caréncia suficient de cotitzacio a la
seguretat social per gaudir del permis anteriorment descrit, la persona treballadora
gaudira d’un permis retribuit de dos dies, en cas de naixement de fill/filla que es podra
ampliar fins a un dia natural més, en el cas de part abdominal (cesaria).

Article 66.- Excedéncies
66.1 La persona amb una antiguitat a l'empresa d'un any com a minim, té dret que se li
reconegui la situacié d'excedencia voluntaria per un termini no inferior a quatre mesos ni
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superior a cinc anys, excepte pacte exprés entre les parts per un periode inferior. Per
acollir-se a una altra excedencia voluntaria, el treballador/a ha de cobrir un nou periode
de 4 anys com a minim, de servei efectiu a l'empresa.

66.2 A partir de la vigencia d'aquest Conveni, la treballadora o el treballador que sol-liciti
'excedencia per a cuidar del seu fill/filla podra sol:licitar la reincorporacio a l'empresa
mitjancant un escrit formulat 1 mes abans de finalitzar l'excedencia, i se 'ha dadmetre
en el seu lloc de treball de manera immediata, de manera que se li ha de respectar
sempre el grup professional que tenia amb anterioritat a l'excedéncia exercida. Si tots
dos treballen a la mateixa empresa, només un d'ells pot gaudir d'aquest dret.

66.3 La persona treballadora que tingui al seu carrec seu el pare, mare, marit, muller,
els fills, els avis, els néts i els germans que hagin estat declarats oficialment en situacio
de gran invalidesa, té dret a sol-licitar una excedencia voluntaria, amb dret a reserva del
lloc de treball. La durada de l'excedéncia no pot ser inferior a 1 any ni superior a cinc. La
reincorporacio, si escau, sha de sol:licitar a lempresa per escrit, amb 1 mes d'antelacio.
Si hi han 2 o més persones de la mateixa familia prestant el seus serveis a ’empresa,
nomeés un d'ells es podra acollir a aquest benefici.

Article 67.- Llicéncies i permis per assumptes propis.

A.- En cas extraordinari, degudament acreditat, es poden concedir llicencies pel temps
que calgui, sense percepcio d'’havers, amb el descompte del temps de llicéncia a efecte
de lantiguitat.

En les empreses en qué el procés productiu ho permeti, les persones amb una antiguitat
superior a 5 anys poden sol-licitar una llicéncia sense sou pel limit maxim de 12 mesos
(temps sabatic), si aquesta té com a finalitat el desenvolupament professional i huma del
treballador.

B.- El treballador/a pot disposar, amb un preavis de set dies naturals, fins a 24 hores
anuals de llicencia sense sou per atendre assumptes personals o familiars, mantenint-se-
li alta a la Seguretat Social. De mutu acord es podra pactar la recuperacio en lloc del
descompte de les hores utilitzades.

C.- A partir de I’1 de gener de 2023, s’estableix un permis retribuit de 12 hores/any,
de lliure disposicio, que es podra gaudir per hores, o en jornada completa, havent de
preavisar la persona treballadora amb 7 dies naturals.

La seva utilitzacié es pactara de comu acord entre I’empresa i la persona sol-licitant.

En abséncia d’acord entre les parts, [’empresa ha d’informar en un termini de 2 dies
laborables des de la petici6 inicial realitzada, el motiu de la denegacié del permis.

Després de la denegacid, el treballador/a amb un nou preavis de 7 dies naturals
comunicara a lI'empresa una nova data per a gaudir del temps de permis inicialment
sol-licitat, que en cap cas podra coincidir amb ponts o afegir-se al periode de vacances
col:-lectives o gaudir-ne en temps d’aplicacié de la flexibilitat.

Article 68.- Baixes per malaltia

En els casos de baixa per incapacitat temporal per malaltia, regeix el que disposa l'article
68 de la Llei de contracte de treball, que estableix que "en cas de malaltia justificada
amb avis a 'empresari, i sens perjudici dels drets que li reconeguin altres disposicions
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legals, el treballador/a ha de percebre el 50% del seu salari, sense que aquest benefici
pugui excedir 4 dies cada any."

Article 69.- Visites al metge

Si la persona treballadora requereix assistencia a una consulta medica s’ha de concedir
permis retribuit pel temps necessari en els casos dassistéencia a consulta medica
d'especialistes del Servei Catala de la Salut, si 'horari de consulta coincideix amb el de la
feina, el facultatiu/va de medicina general prescriu a Uinici del tractament aquesta
consulta i el treballador/a presenta préviament a la Direcci6 d'empresa el volant
justificant d'aquesta prescripcié medica. En els casos d’assistéencia a una consulta de
medicina general, publica o privada, fins a 16 hores a l'any, de las quals fins a 8 hores
anuals podran ser utilitzades per acompanyar als fills/filles menors de 12 anys.

Article 70.- Accidents de treball

Les empreses han de complementar les prestacions que han d'abonar per accident de
treball fins al 100% de la base reguladora en els accidents ocorreguts en el centre de
treball, igual com els ocorreguts dins de |’horari d’activitat laboral quan el treballador/a
requereixi fer un desplacament a aquest efecte, si com a conseqiiéncia de ’accident, es
produeixen lesions que requereixen internament hospitalari.

CAPITOL VI

Article 71.- Comissié per a la Prevencié de Riscos Laborals:
A fi i efecte de contribuir a la consolidaci6 i millora de la prevencié de riscos laborals a
través del Dialeg social en el si del Conveni, ambdues parts, consideren necessari crear
el marc adequat que permeti, als Empresaris/es i als Treballadors/es a través dels seus
representants, ajudar a prevenir i reduir la sinistralitat laboral, desenvolupant propostes
que facilitin crear una CULTURA PREVENTIVA, a cada empresa.

Tanmateix, entenem que la cultura preventiva ha d'arribar en la mesura que es pugui a
la correcta gestio del medi ambient.
Per tot aixo:

ACORDEN:

Primer.
o Constituir i impulsar la Comissi6 per la Prevenci6 de Riscos Laborals en el Sector
Metal-lurgic, per desenvolupar i consensuar politiques de PREVENCIO | MEDI
AMBIENT en el SECTOR.

e Vetllar pel compliment dels acords sobre Seguretat i Salut Laboral i Medi Ambient
que adopti la Comissio.

e La Comissio sol:licitara la col-laboracio de personal tecnic quan sigui necessari per
a la promocio i desenvolupament dels objectius.

Segon.- Els objectius que es proposen son els segiients:

e Realitzar estudis, analisis i diagnostics de les condicions de treball, aixi com
fomentar la gesti6 preventiva en 'ambit sectorial.
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o Elaborar i difondre criteris per a l'av,aluaci() de riscos, planificacio i organitzacio de
la prevencio, sistemes d'INFORMACIO i FORMACIO, aixi com Vigilancia de la Salut i
Medi Ambient.

e Seguiment i estudi de la sinistralitat en el sector, obtenint informacio
d'organitzacions o entitats estatals, autonomiques o sectorials d'interes, a fi i efecte
d'analitzar els elements intervinents en els accidents de treball i la possible actuacié
al respecte.

e La Comissid, a peticiéo dambdues parts, podra conéixer i intercedir en els problemes
sorgits en matéria de Seguretat i Salut en el Treball i Medi Ambient.

Tercer.- La Comissio, tant en la seva constitucio com en el seu funcionament estara
composta amb caracter paritari per les representacions empresarial i sindical.

Es reunira cada tres mesos, o bé a sol:licitud de cadascuna de les parts, celebrant-se
aquestes, de forma rotativa, en les seus socials de cadascuna de les organitzacions
signants de 'Acord; els acords que s'adoptin es formalitzaran per escrit i hauran d'adoptar-
se per acord conjunt d'ambdues parts.

Cada una de les parts designara a les persones per a que els representin que en funcié de
la seva estructura organica considerin oportl, amb un maxim de 8 membres en
representacio empresarial i 8 en representacio sindical.

Quart.- En el desenvolupament dels objectius que es persegueixen, podran intervenir,
entre altres, el personal Tecnic de Prevencio i Medi Ambient (T.P.M.A.), homologats pel
Departament de Treball i pel Departament de Medi Ambient i Sostenibilitat, que
requeriran la formacié tecnica mitja i/o superior necessaria, en funcié de les materies
requerides; la seleccid dels mateixos es realitzara de comu acord pels integrants de la
Comissio segons la seva qualificacié professional i experiéncia en el sector.

Cinqué.- A través dels Acords amb les Administracions o altres Entitats, i amb carrec a
les subvencions que s'obtinguin de les mateixes, la Comissié podra disposar de recursos
humans i economics per desenvolupar els objectius que es persegueixen.

Sisé.- Les parts signants d’aquest Conveni es comprometen a integrar-se en una Comissio
d’ambit de Catalunya.

Article 72.- Roba de feina i calcat per a casos especials

72.1 Les empreses adscrites a aquest Conveni tenen l'obligacid de proveir els seus
treballadors/es tant de la roba adequada a les feines que n'exigeixen, com de botes o
calcat impermeable si el caracter de les tasques ho exigeix, aixi com l'equip personal de
seguretat en els casos en que el seu Us sigui obligatori.

72.2 En cas de discrepancies entre la Direccio d'empresa i les persones treballadores pel
que fa al que s'estableix a 'apartat anterior, la Comissio Paritaria de la interpretacio del
Conveni té la facultat de determinar, segons les circumstancies concurrents, l'obligacid
de lobservanca dels preceptes legals esmentats anteriorment, sens perjudici de la
competencia de les jurisdiccions administratives o contencioses.

72.3 Per a les noves contractacions del personal fix que s'acordin a partir de la vigencia
d'aquest Conveni, les empreses estan obligades a lliurar a cada persona contractada 2
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granotes de treball, o una peca de roba similar, per al seu Us durant l'exercici de la seva
activitat laboral.

72.4 Malgrat el que es preveu anteriorment, s'estableix que totes les empreses adscrites
a aquest Conveni facilitin cada any a la seva plantilla 1 granota de treball o 1 peca de
roba similar com a minim.

72.5 El personal esta obligat a retornar la roba usada donada l'any en curs, si cessen en
el servei de 'empresa que els la va lliurar.

Article 73.- Aturada per risc imminent d'accident

D'acord amb el que estableix el paragraf tercer de l'article 21 de la Llei de Prevenci6
de Riscos Laborals, quan en el cas a que es refereix [’apartat 1 de ’article indicat
I’empresari no adopti o no permeti I’adopcié de les mesures necessaries per garantir
la seguretat i salut dels treballadors, la representacio legal dels treballadors/es podran
acordar, per majoria dels seus membres, la paralitzacié de |’activitat dels treballadors
afectats per aquest risc. Aquest acord podra ser adoptat per decisié6 majoritaria dels
delegats/des de prevencié quan no resulti possible reunir amb la urgéncia requerida
I’6rgan de representaci6 del personal. L’acord s’ha de comunicar immediatament a
'empresa i a l'autoritat laboral, la qual, en 24 hores, ha d'anul-lar o ratificar la
paralitzacié pactada.

Article 74.- Mesures preventives de caracter especial.

Les persones que treballin en l’horari nocturn i aquells que treballin en altres torns en
situacio d’aillament, hauran de gaudir en tot moment d’un nivell de protecci6é en materia
de salut i seguretat adaptat a la naturalesa del seu treball.

Article 75.- Coordinacié d’activitats empresarials

Es recomana a les empreses de manteniment que per a ’aplicacio de Uarticle 24 de la
Llei de Prevencio6 de Riscos Laborals s’adoptin, en la mesura que sigui possible, els acords
que s’exposen a continuacio:

La direccio de ’empresa als centre de treball de la qual desenvolupin la seva activitat
persones pertanyents a empreses auxiliars, serveis, contractes i subcontractes,
realitzaran un seguiment regular de ’aplicacié a aquestes persones de les normes de
Seguretat i Salut corresponents a ’activitat que realitzen, presentant el balan¢ d’aquest
seguiment al Comite de seguretat i salut de U’empresa principal amb la mateixa
periodicitat que el de la plantilla propia de ’empresa.

Les empreses concurrents en un mateix centre de treball, necessariament hauran de
recorrer a algun dels mitjans de coordinacio establerts a 'article 11 del RD 171/2004, de
30 de gener, pel qual es desenvolupa ’article 24 de la Llei 31/1995, de P.R.L.

La constitucié d’un Comite de Seguretat i Salut Intercontrates que tindra un maxim de 12
persones de les quals 6 seran designades per i entre els representants de les direccions
de les empreses concurrents i, els altres 6 per les federacions sindicals més
representatives que organitzen a les persones ocupades d’aquestes empreses d’entre els
Delegats/Delegades de Prevencio d’aquestes. Una vegada constituit elaborara el seu
propi reglament de funcionament.
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Article 76.- Investigacié d’accidents de treball

Succeit un accident greu o molt greu, la Direcci6 de U'Empresa comunicara als
Delegats/des de Prevencid, els quals tindran dret a participar des del seu inici en la
investigacié del mateix, sense perjudici de les competéncies que les normes estatals i el
“IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios
del sector del metal, (CEM) (BOE num. 10, de 12 de enero de 2022)”, atorguen als
Representants Legals dels Treballadors/es en matéria de Prevencio de Riscos Laborals.

CAPITOL vl
Sortides, Viatges i Dietes
Article 77.- Despeses de viatge, estada i manutencio.
77.1 Es consideren despeses de viatge, estada i manutencio les que es produeixin amb
motiu dels desplacaments de les persones treballadores per efectuar la seva feina en

lloc diferent de I’habitual.

77.2 A ’efecte de la compensacié d’aquestes despeses es tindra en consideracio el
segiient, excepte acord entre les parts:

l.- Viatge.
Si per necessitats de I’empresa, la persona treballadora ha de sortir de viatge,
percebra I’import d’aquest.

Il.- Estada.

Quan la persona treballadora pernocti fora del domicili, [’allotjament amb esmorzar
sera facilitat per I’empresa i al seu carrec.

lll.- Manutencié.

lil.l.- Mitja dieta.

Si el desplacament s’efectua de manera que la persona treballadora només hagi de
fer un apat principal fora del municipi habitual de treball o del seu municipi de
residéncia, percebra mitja dieta.

lil.Il.- Dieta completa.

Si el desplacament s’efectua de manera que la persona treballadora hagi de realitzar
els dos apats principals fora del municipi habitual de treball o del seu municipi de
residéncia, percebra dieta completa.

LI, - Imports.

L’import de la mitja dieta i de la dieta completa sera de 15,56 € i de 31,11 € diaris
respectivament, per a [’any 2022.

L’import de la mitja dieta i de la dieta completa sera de 16,16 € i de 32,33 € diaris
respectivament, per a [’any 2023.

L’import de la mitja dieta i de la dieta completa sera de 16,79 € i de 33,59 € diaris
respectivament, per a [’any 2024.
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Si per circumstancies especials les despeses ocasionades per manutencié en el
desplacament sobrepassessin els imports establerts, I’excés haura de ser ’abonat per
I’empresa, previ coneixement d’aquesta, autoritzacio i posterior justificacié per part
de la persona treballadora.

77.3 Els imports percebuts en aplicaci6é de |’apartat 77.2 corresponen a les despeses
ordinaries de viatge, aixi com les d’estada i manutencié en establiments de
restauracio i hostaleria i, en conseqiiéncia, tenen caracter compensatori i no salarial,
en manera d’indemnitzacié i /o suplert, de conformitat amb la legislacio fiscal vigent

CAPITOL IX
Prestacio per invalidesa o mort

Article 78.- Prestacio per invalidesa o mort

78.1 Any 2022. Si com a conseqiiencia d’accident laboral o malaltia professional es
produeix una situacio d’invalidesa permanent, en grau de gran invalidesa, o d’incapacitat
permanent absoluta per a tot tipus de feina, ’empresa ha d’abonar a la persona
treballadora la quantitat de 34.755,69€ o 24.253,39€ respectivament, a preu fet i d’un
sol cop.

En cas de mort de la persona treballadora accidentada, els seus beneficiaris o, si no n’hi
ha, la seva vidua/vidu o els drethavents, han de percebre la quantitat de 30.861,65€
també, a preu fet i d’un sol cop.

L’augment que suposa sobre les quanties de les prestacions previstes a ’article 72.2
de I’anterior Conveni col-lectiu no sera exigible fins a 15 dies després de la data de
publicacioé del present Conveni al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)
i/o “Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya” (DOGC).

78.2 Any 2023. Si com a conseqiiencia d’accident laboral o malaltia professional es
produeix una situacio d’invalidesa permanent, en grau de gran invalidesa, o d’incapacitat
permanent absoluta per a tot tipus de feina, ’empresa ha d’abonar a la persona
treballadora la quantitat de 36.111,16€, o 25.199,28€, respectivament, a preu fet i
d’un sol cop.

En cas de mort de la persona treballadora accidentada, els seus beneficiaris o, si no n’hi
ha, la seva vidua/vidu els drethavents, han de percebre la quantitat de 32.065,26¢€,
també a preu fet i d’un sol cop.

78.3 Any 2024. Si com a conseqiiéncia d’accident laboral o malaltia professional, se’n
derivés una situaciéo d’invalidesa permanent, en grau de gran invalidesa, o
d’incapacitat permanent absoluta per a tota classe de treball, I’empresa abonara a la
persona treballadora la quantitat de 37.519,50€, o 26.182,05€, respectivament, a
tant alcat i per una sola vegada.

Si sobrevingués la mort del treballador/a accidentat els beneficiaris del mateix, o si
no n’hi ha, la seva vidua/vidu o drethavents, percebran la quantitat de 33.315,80¢€,
també, a preu fet i d’un sol cop.

78.4 Les empreses han de continuar pagant la prima de l’asseguranca durant el periode
en que la persona treballadora afectada es trobi pendent de qualificacio per U'ICAM

“Institut Catala d’Avaluacions Mediques”, i si és desfavorable per a la persona
treballadora i aquesta recorre a la via contenciosa, fins que recaigui senténcia en la
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primera instancia de la jurisdiccio laboral, a fi que, en cas de defunci6 en aquest interval
de temps, els familiars de la persona treballadora morta puguin percebre la quantitat
assegurada.

CAPITOL X
Drets Sindicals

Article 79.- Drets sindicals de les persones treballadores

79.1 Drets sindicals de les persones treballadores

79.1.1 Les persones treballadores afiliats a un sindicat poden, en ’ambit de ’empresa
o del centre de treball:

a) Constituir seccions sindicals, d’acord amb el que estableixen els estatuts del seu
sindicat.

b) Fer reunions amb la notificacié6 prévia a "empresari, recaptar quotes i distribuir
informacié sindical fora de les hores de treball i sense pertorbar ’activitat normal de
’empresa.

c) Rebre la informacié que els remeti el seu sindicat.

79.1.2 La persona treballadora afiliada a una central sindical pot sol:licitar per escrit a
la seva empresa que aquesta li descompti mensualment de la nomina l’import de la seva
quota sindical corresponent. La sol:licitud escrita ha d’expressar amb claredat l’ordre de
descompte, la central o el sindicat a que pertany, la quantia de la quota mensual, com
també el numero del compte corrent o la llibreta d’estalvi a que s’ha de transferir
’esmentada quantitat. Excepte indicacio en contra en el moment de formalitzar la
peticio, les empreses han de fer les detraccions en periodes d’1 any.

79.1.3 Les persones treballadores que tinguin carrecs electius a nivell provincial,
autonomic o estatal en les organitzacions sindicals més representatives tenen dret:

a) A gaudir dels permisos no retribuits necessaris per a l’exercici de les funcions sindicals
propies del seu carrec. Es poden establir, per acord, limitacions al gaudi d’aquests en
funcio de les necessitats del procés productiu.

b) A excedéncia forcosa, amb dret a reserva del lloc de treball i al comput d’antiguitat
mentre duri ’exercici del seu carrec representatiu, amb ’obligacié de reincorporar-se al
seu lloc de treball dins el mes segient a la data del cessament.

També poden acollir-se al que disposa aquest apartat les persones treballadores que
tinguin el carrec de secretari/a general o d’organitzacié d’ambit comarcal en les seves
respectives organitzacions sindicals. Si coincideixen diverses persones treballadores amb
aquests carrecs a la mateixa empresa, només un d’ells pot gaudir d’aquest dret.

c) A Uassistencia i ’accés als centres de treball per participar en activitats propies del
seu sindicat o del conjunt de les persones treballadores, amb la comunicacio prévia a
I’empresari/a, i sense que l’exercici d’aquest dret pugui interrompre [’exercici normal
del procés productiu.

79.1.4 A les assemblees de les persones treballadores que es facin en els locals de
Uempresa hi poden assistir representants dels organismes de direccio de les centrals
sindicals amb implantacio representativa a la mateixa empresa, si es compleix el que
preveu ’article 77 de U’Estatut dels Treballadors.

79.2 Les seccions sindicals i els seus delegats.
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79.2.1 Les seccions sindicals dels sindicats més representatius, que tenen representacio
en els Comites d’empresa o que disposen de delegats de personal tenen els drets
segients:

a) L’empresa els ha de facilitar un tauler d’anuncis situat al seu interior i de facil accés
per a les persones treballadores a fi de facilitar la difusié dels avisos que puguin
interessar el sindicat i els treballadors en general.

b) A la negociacio col-lectiva, en els termes que estableix la legislacio corresponent.

c) A les empreses o als centres de treball amb més de 250 persones treballadores, a la
utilitzacié d’un local adequat on puguin exercir les seves activitats.

79.2.2 A les empreses o als centres de treball que tinguin més de 250 persones
treballadores, les seccions sindicals estan representades per delegats/des sindicals
elegits pels seus afiliats/des a ’empresa o al centre de treball i entre ells, els quals han
de gaudir d’identiques garanties que les que s’estableixen legalment per als membres
dels comités d’empresa.

79.2.3 Cal determinar el nombre de delegats/des sindicals per cada seccio sindical dels
sindicats que hagin obtingut el 10% dels vots en les eleccions del comite d’empresa segons
’escala seguent:

De 250 a 750 persones treballadores: 1

De 751 a 2.000 persones treballadores: 2
De 2.001 a 5.000 persones treballadores: 3
De 5.001 en endavant: 4

Les seccions sindicals d’aquells sindicats que no hagin obtingut el 10% dels vots, estaran
representades per un sol delegat/da sindical.

79.2.4 S’assignen als delegats/des de les seccions sindicals les funcions seguents:

a) Representar i defensar els interessos del sindicat que representen i els seus afiliats
a 'empresa.

b) Assistir a les reunions dels comités d’empresa, comités de seguretat i higiene del
treball, comités paritaris d’interpretacié o altres organs interns, amb veu pero
sense vot.

c) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacid que ’empresa posa a
disposicio del comite d’empresa. Els delegats sindicals estan obligats a guardar el
secret professional en les matéeries en que legalment calgui.

d) Ser informats sobre la mobilitat del personal.

e) Ser escoltats per ’empresa previament a ’adopcié de mesures de caracter
col-lectiu que afectin a les persones treballadores en general i els afiliats al seu
sindicat en particular, i especialment en els acomiadaments i les sancions
d’aquests ultims.

f) Ser informats en materia de reestructuracions de plantilla, regulacions d’ocupacio
i trasllat de les persones treballadores, si té caracter col-lectiu, com també de
la implantacié o revisio de sistemes d’organitzacio de la feina.
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79.2.5. En aquelles empreses que disposin de seccions sindicals constituides de
conformitat amb la legislacio vigent i/o Representacio Legal dels Treballadors/es, han
d’acordar entre aquestes i la direccio de U’empresa, en els termes i condicions que
mUtuament acordin, i prévia subscripcio de les normes d’Us i bona praxis, |’establiment
de connexi6 externa (per internet, intranet, correu electronic), des del local utilitzat per
aquestes amb empreses proveidores de telecomunicacions, a fi i efecte de facilitar la
comunicacié amb el seu sindicat.

79.3 Dels comites d’empresa i els delegats de personal:
Regeix el que disposa el Titol Il n de UEstatut dels Treballadors, i molt especialment el
que preveu el seu article 64.

79.4 Facultats complementaries
A més, s’estableix expressament el segiient:

a) En materia de Seguretat Social regeix el que disposen ’article 62.2 i ’article 64.7 a)
de UEstatut dels Treballadors, com també ’article 56.4 de I’Ordre de 28 de desembre de
1966, sobre el regim general de la Seguretat Social.

b) Els representants legals dels treballadors poden acordar |’acumulaciéo mensual de les
hores sindicals nominalment a favor d’ 1 o més membres del comite, delegats de personal
i delegats sindicals que pertanyin a la central sindical respectiva, sense superar el maxim
total legal o convencional.

Una vegada pactada ’acumulacié i per la seva validesa, préviament a la seva posada en
practica, s’ha de comunicar per escrit a la direccio de ’empresa pel sindicat, o en nom
seu la seccio sindical corresponent. Les empreses que ja tenen pactada aquesta
acumulacié han de respectar-ne els termes.

c) Els representants sindicals que participin en les comissions negociadores de Convenis
col-lectius i que mantinguin la seva vinculacié com a persona treballadora en actiu en
alguna empresa tenen dret a la concessié dels permisos retribuits que siguin necessaris
per a 'exercici adequat de la seva tasca com a negociadors, si la negociacio afecta
’empresa.

d) Per als qui perceben una retribuci6 mensual, ’absencia motivada per raons de
representacio sindical, pel temps que s’estableix legalment, s’ha d’abonar segons la
mitjana del salari total efectivament percebut per dia de treball durant el periode
compres en el mes immediatament anterior a la data per a la qual el treballador afectat
ha estat convocat. Per als qui perceben una retribucio setmanal, la mitjana s’obté amb
les percepcions del periode compreés en les 4 setmanes immediatament anteriors a la data
de ’absencia.

e) El treballador ha de comunicar [’abséncia a I’empresa amb la suficient antelacio, i el
mateix treballador ha de lliurar el justificant corresponent de ’absencia produida en el
moment de reincorporar-se al seu lloc de treball.

g) Sense superar el maxim legal, els membres de comites o els delegats de personal
poden consumir les hores retribuides de que disposen a fi de preveure la seva

assisténcia a cursos de formacié organitzats pels seus sindicats, instituts de
formacio o altres entitats.
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CAPITOL XI
Bilingiiisme
Article 80.- Bilingliisme
Tots els anuncis o els avisos de les empreses s’han de redactar en castella i en catala.

CAPITOL XII
Régim Disciplinari

Article 81.- Norma general

En matéria general de faltes i sancions regeix el que s’estableix en el Capitol XII del “IV
Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas Tecnologias y los servicios del
sector del metal (CEM), (BOE num. 10, de 12 de enero de 2022)”, s’adjunta com annex
nim.11 al text del Conveni; en UEstatut dels Treballadors i en les altres lleis i disposicions
complementaries.

CAPITOL XIII
Dret Supletori

Article 82.- Prelacié de normes i Dret supletori

En tot allo que no preveu aquest Conveni, regira el “IV Convenio colectivo estatal de la
industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal (CEM), (BOE num.
10, de 12 de enero de 2022)”, i en el seu defecte el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de l’Estatut dels Treballadors, actualitzat
a 8 de setembre de 2022, i d’altres disposicions generals.

Article 83.- Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants d’aquest Conveni, en representacio de les persones treballadores i
empreses incloses en l’ambit personal del mateix, pacten expressament la submissio als
procediments de Conciliacid i Mediacid del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la
resolucio dels conflictes laborals de caracter col:-lectiu o plural que puguin produir-se,
aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies del
Tribunal esmentat, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, a U’efecte
d’allo establert en els articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Seran també objecte de submissio especifica als procediments de conciliacio, mediacio i
en el seu cas arbitratge de les Comissions Tecniques del TLC qualsevol suposit derivat de
violéncia de genere, igual com les discrepancies i conflictes que es produeixin en matéria
de prevencié de riscos laborals i salut laboral.

CAPITOL XIV
Politica d’lgualtat

Article 84 .- Actuacions en mateéria d’igualtat

Les organitzacions signants del present Conveni entenen que és necessari establir criteris
d’actuacié per a garantir que el dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats i a
la no discriminacio sigui real i efectiu, contemplades en la Llei 3/2007, de 22 de marg.

Aixi mentre duri la vigencia i actual redaccio del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre,

els plans d’igualtat s’establiran segons s’indica en aquest, sent els seus aspectes més
rellevants els seguents:
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e Des del 7 de mar¢ del 2022, s’estableix |’obligatorietat dels Plans d’lgualtat en
empreses de 50 o més persones treballadores en plantilla.

e Les empreses que componen un grup d’empreses podran elaborar un pla Unic per a totes
o part de les empreses del grup, si aixi s’acorda per les organitzacions legitimades per
a aixo.

Procediment de negociacié dels plans d’igualtat.

Els plans d’igualtat, inclosos els diagnostics previs, hauran de ser objecte de negociacio
amb la representacio legal de les persones treballadores.

A tals efectes es constituira una comissio negociadora en la qual hauran de participar de
manera paritaria la representacié de ’empresa i la de les persones treballadores.

En les empreses on no existeixin les representacions legals referides en ’apartat anterior
es creara una comissid negociadora constituida, d’un costat, per la representacié de
Uempresa i, d’un altre costat, per una representacié de les persones treballadores,
integrada pels sindicats més representatius i pels sindicats representatius del sector al
qual pertanyi Uempresa i amb legitimacié per a formar part de la comissid negociadora
del conveni col-lectiu d’aplicacié.

La magnitud, a través d’indicadors quantitatius i qualitatius, de les desigualtats,
diferéncies, desavantatges, dificultats i obstacles, existents o que puguin existir en
’empresa per a aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes.

Amb aquest objectiu, el diagnostic es referira almenys a les seglients materies:
a) Procés de seleccid i contractacio.
b) Classificacio professional.
c) Formacio.
d) Promocid professional.
e) Condicions de treball, inclosa |’auditoria salarial entre dones i homes de conformitat
amb el que s’estableix en el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat
retributiva entre dones i homes.
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacio femenina.
h) Retribucions.
i) Prevencio de ’assetjament sexual i per rad de sexe

Els plans d’igualtat ja siguin de caracter obligatori o voluntari, constitueixen un conjunt
ordenat de mesures adoptades després de realitzar un diagnostic de situacid, tendents a
aconseguir en l’empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a
eliminar la discriminacio per rad de sexe.

2. Els plans d’igualtat s’estructuraran de la segiient forma i tindran, almenys, el seglient
contingut:

a) Determinacio de les parts que els concerten.
b) Ambit personal, territorial i temporal.

c) Informe del diagnostic de situacio de I’empresa, o en el suposit a que es refereix
article 2.6 un informe de diagnostic de cadascuna de les empreses del grup.
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d) Resultats de ’auditoria retributiva, aixi com la seva vigencia i periodicitat en els
termes establerts en el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva
entre dones i homes.

e) Definicié d’objectius qualitatius i quantitatius del pla d’igualtat.

f) Descripcié de mesures concretes, termini d’execucio i prioritzacio d’aquestes, aixi com
disseny d’indicadors que permetin determinar l’evolucié de cada mesura.

g) Identificacié dels mitjans i recursos, tant materials com humans, necessaris per a la
implantacid, seguiment i avaluacio de cadascuna de les mesures i objectius.

h)Calendari d’actuacions per a la implantacid, seguiment i avaluacié de les mesures del
pla d’igualtat.

i) Sistema de seguiment, avaluacio i revisio periodica.

j) Composicié i funcionament de la comissid o organ paritari encarregat del seguiment,
avaluacio i revisio periodica dels plans d’igualtat.

) Procediment de modificacio, inclos el procediment per a solucionar les possibles
discrepancies que poguessin sorgir en ’aplicacio, seguiment, avaluacid o revisio, en
tant que la normativa legal o convencional no obligui a la seva adequacié.

Article 85.- Victimes de Violéncia de Génere

Es regira segons l'establert en I’art. 43.1.5 del “lV Convenio colectivo estatal de la
industria, las nuevas Tecnologias y los servivios del sector del metal (CEM), (BOE 12
de enero de 2022)”, les empreses i persones treballadores, afectades per aquest conveni
manifesten que la violéncia de genere compren tot acte de violéncia fisica i psicologica
que s’exerceix sobre les dones per part del que son o han sigut les seves parelles o els
que estan o han estat lligats a elles per relacions similars d’afectivitat “(Llei organica
1/2004. De 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de
Genere)”.

Aquesta violencia és una de les expressions més greus de la discriminacié i de la situacio
de desigualtat entre dones i homes i la seva erradicacio necessita de grans canvis socials
i d’actuacions integrals en diferents ambits, incloent I’ambit laboral.

Les persones treballadores que tinguin la consideracio de victimes de violéncia de genere
hauran de tenir-la acreditada, bé pels serveis socials d’atencio o serveis de salut, bé
judicialment, i comunicar-lo de forma fefaent a la direccié de empresa. En aquest
sentit, en les empreses en les quals es produissin aquests casos, hauran d’establir
protocols de violéncia de genere.
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CAPITOL XV
Formacio

Article 86.- Formacio6

Les organitzacions signants d’aquest Conveni Col-lectiu, entenen que la formacid és un
element basic, tant de qualificacié professional de les persones treballadores, com dels
eixos de qualitat de les empreses. Entenent que la formacio s’ha de situar en un marc
que permeti conjugar la realitat del sector amb la productivitat i la qualitat, i al mateix
temps en connexidé amb el sistema nacional de qualificacions.

Es necessari fer de la formaciod un instrument participatiu, elaborant estudis o analisis de
la situacio del sector al temps que s’assumeix el compromis de:

1. Difondre la formacio de qualitat a totes les empreses especialment a les PYMES,
comptant amb la Representacio Legal de les persones treballadores.

2. Informar i divulgar els sistemes de formaci6 d’acord amb les disposicions legals.

3. Facilitar les activitats susceptibles de ser realitzades per ’alumnat formacio
reglada en concepte de practiques.

4. Impulsar iniciatives i promoure els processos que millorin la qualificacid, la
formacio i la promocio de les persones treballadores.

En matéria de prevencio de Riscos Laborals, les empreses, en compliment del seu deure
de proteccid, proporcionaran a cada persona treballadora una formacio teorica i practica,
suficient i adequada al seu lloc de treball o funcio.

Disposicions Transitories

Disposicié Transitoria 1a.- Aquelles persones que a la signatura d’aquest Conveni
estiguessin rebent una quantitat en concepte de complement per “menyscapte de
diners” quedara consolidada i no podra ser compensada ni absorbida, essent re-
valoritzada anualment amb l’increment del Conveni.

Disposicié Transitoria 2a: Compensacio i absorcio
Durant la vigéncia d’aquest Conveni, per als anys 2022, 2023 i 2024 no operara la
compensacio i/o absorcio.

Sense perjudici que per a [’any 2022, totes les quantitats abonades per les empreses
des de I’1 de gener de 2022, en concepte de a compte conveni, van a compte de la
revisio técnica. | de ser superiors a aquesta, les diferéncies aniran a compte del
conveni del 2022.

Disposicid transitoria 3a: S'estableix una clausula de garantia salarial del 85% de la
diferéncia existent entre el sumatori de les inflacions a 31 de desembre (d'anys 2022,
2023 i 2024) i l'import total dels increments salarials en taules durant els anys del
Conveni. L'import que resulti es fara efectiu directament amb efectes 1 de gener de
2025 i sense efectes retroactius. Aquesta clausula de garantia salarial és de naturalesa
transitoria per al conveni 2022-2024.
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Disposicions Addicionals

Disposicid Addicional 1a: A fi i efecte d’estructurar els conceptes retributius de la
nomina i per tal de donar-li un cert ordre i mantenir U"estructura i els imports salarials de
les taules del Conveni, es recomana mantenir els conceptes retributius regulats a les
taules i annexes salarials d’aquest en els termes i valors que figuren en el Conveni.

Les millores salarials concedides per les empreses voluntariament o mitjancant acord
entre les parts hauran de figurar de forma diferenciada dels conceptes retributius
regulats a les taules i annexes salarials del Conveni.

Disposicio Addicional 2a: Les empreses que a I’entrada en vigor de ’article 54, Servei
de reguarda i guardia, d’inicial regulacié en el present conveni, tinguin establert un
servei de retén o guardia, es regiran pels pactes o acords que tinguin establerts.

Disposicio addicional 3a: Aquest Conveni té efectes des del dia 1 de gener de 2022, i
és exigible immediatament des de la seva signatura i publicacié definitiva al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (B.O.P.B.).

Pactes Complementaris

Pacte complementari 1r: Acord Marc per al Metall de Catalunya:

Les parts signants d’aquest Conveni, es ratifiquen en allo acordat en la reuniéo mantinguda
el 17 de setembre de 2002, conjuntament amb la representacié de les patronals de
Tarragona, Lleida i Girona.

Pacte complementari 2n: Observatori Industrial Metall Catalunya

e Finalitat: Examinar, coneéixer i seguir les situacions, evolucid i tendencies dels
sectors metal-lurgics de Catalunya per tal d’aportar alternatives sectorials i
propostes puntuals a problematiques d’empreses.

e  Reunions: Trimestrals amb ordre del dia, elaboracié d’actes i aportacio
documental necessaria.

Pacte complementari 3r: Insercié de persones amb diversitat funcional

Per tal d’afavorir la contractacié de persones amb diversitat funcional, les parts signants
d’aquest Conveni volen deixar constancia de l'obligacié de les empreses de 50 o més
persones treballadores de que com a minim un 2% de la seva plantilla siguin persones amb
diversitat funcional. Excepcionalment, quan per caracter productiu, organitzatiu o
economic existeixi una dificultat especial per a incorporar a la plantilla persones amb
diversitat funcional, aquestes, podran utilitzar les mesures alternatives establertes al
respecte. De conformitat amb la legislacié vigent, son les segiients:

a) Formalitzar un contracte mercantil o civil amb un centre especial de treball, o amb
un treballador autonom amb diversitat funcional, per al subministrament de materies

primes, maquinaria, béns d’equip o qualsevol tipus de béns necessaris per al normal
desenvolupament de |’activitat de I’empresa que opta per aquesta mesura.
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b) Formalitzar un contracte mercantil o civil amb un centre especial de treball, o amb
un treballador autonom amb diversitat funcional, per a la prestacio de serveis aliens
i accessoris a l’activitat normal de ’empresa.

c) Realitzar donacions i accions de patrocini, sempre de caracter monetari, per al
desenvolupament d’activitats d’insercio laboral i de creacio d’ocupacié de persones
amb diversitat funcional, quan Uentitat beneficiaria sigui una fundacié o associacio
d’utilitat pablica, l’objecte social de la qual sigui la formacio professional d’aquestes
persones treballadores .

d) Constituir un enclavament laboral, prévia subscripcio del corresponent contracte amb
un centre especial de treball.

Per tal de poder optar per qualsevol de les mesures alternatives es requereix CERTIFICAT
D’EXCEPCIONALITAT, essent la legislacié aplicable:

e Real Decret 364/2005, establiment de les mesures alternatives

e  Ordre de 24 de juliol de 2000, regulacié del procediment administratiu referent
a les mesures alternatives.

e Real Decret 290/2004, de 20 de febrer, regulacio dels enclavaments laborals.

e Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s’aprova el Text Refds
de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social.

La Direccié d’Empresa informara a la Representacio Legal dels Treballadors/es de ’opcio
adoptada.

Pacte Complementari 4t: Prevenci6 de situacions d’Assetjament i protocol d’actuacié
a I’entorn laboral.

La Direccio de ’empresa vetllara per la consecucié d’un ambient adequat en el treball,
lliure de comportaments indesitjables de caracter o connotacio sexual o de qualsevol
altre de les seves derivants, i , adoptara les mesures oportunes a tal efecte, entre
d’altres, l’apertura d’expedient contradictori.

Amb independencia de les accions legals que puguin interposar-se al respecte davant de
qualsevol de les instancies administratives o judicials, el procediment intern s’iniciara
amb la denuncia de l’assetjament sexual, o de qualsevol altre de les ses derivants davant
una persona de la Direcci6 de ’Empresa.

I. Definicions

A. Assetjament sexual

Constituira assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa
sexual que tingui el proposit o produeixi l’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una
persona, en particular quan es doéna un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.
Constituira assetjament per radé de sexe qualsevol comportament realitzat en funcio del
sexe d’una persona, amb el proposit o efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear
un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Aquest assetjament per part dels companys o superiors jerarquics, tindra la consideracio
de falta molt greu, en atencio als fets i a les circumstancies que concorrin.
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B. Assetjament moral

S’entendra per assetjament moral tota conducta, practica o comportament, realitzada
de forma intencionada, sistematica i prolongada en el temps, en el sé d’una relacié de
treball, que suposi directe o indirectament un detriment o atemptat contra la dignitat
de la persona treballadora, a la qual s’intenta sotmetre emocional i psicologicament de
forma violenta u hostil i que persegueixi anular la seva capacitat, promocio professional
o la seva permanéncia en el lloc de treball, afectant negativament a U’entorn laboral.
Aquestes conductes revestiran una especial gravetat quan vinguin motivades per |’origen
racial o etnic, religid o conviccions, discapacitat, edat u orientacié i/o diversitat sexual.

Aquest assetjament per part de companys superiors jerarquics, tindra la consideracio de
falta molt greu, en atencio als fets i les circumstancies que concorrin.

Il. Protocol d’actuacié
» Designacio de la comissié instructora o de la persona instructora

Tot protocol contra l'assetjament laboral per ra6 de sexe i l'assetjament sexual en el
treball, haura de tenir designada una comissi6 instructora o una persona instructora
per a rebre les denuncies o queixes per assetjament i donar inici al procediment.

Es designara a una comissio instructora formada per tres persones (més un suplent)
en empreses amb més de 50 treballadors, és a dir, en aquelles empreses que han de
tenir un pla d'igualtat. Aquesta comissié instructora sera designada per la Comissio
encarregada del Pla d'lgualtat dins del procés de negociacié del pla d'igualtat.

En les empreses amb menys de 50 treballadors que manquin de pla d'igualtat, s'haura
de designar una persona instructora (més un suplent), que sera designada durant el
procés de negociacié del protocol contra l'assetjament laboral.

D'acord amb el manual publicat pel Ministeri d'lgualtat, tant la comissié instructora
com la persona instructora, seran fixes durant tot el periode per al qual hagin estat
designades. En el cas de la comissio instructora, aquest periode son 4 anys. Per a la
persona instructora no s'especifica una durada minima o maxima.

En referéncia a qui pot formar part de la comissié instructora o ser la persona
instructora, es recomana que siguin membres de recursos humans (si I'empresa
compta amb aquest departament).

Es important assenyalar que, per a assegurar la imparcialitat necessaria en el procés,
en el cas que algun membre de la comissié instructora o la persona instructora tinguin
algun tipus de relacié6 amb la victima o denunciat (consanguinitat, amistat intima o
enemistat manifesta, etc.), haura d'abstenir-se d'actuar i comunicar-li-ho a ['empresa
per a ser substituida. Si no ho fes, les persones afectades pel procediment podran
demanar la seva recusacio.

e Desenvolupar la normativa interna i les mesures preventives

S'han de dissenyar i desenvolupar tant la normativa interna per a perseguir i prevenir
['assetjament laboral, aixi com una bateria de mesures preventives que, una vegada
implementades, serveixin per a evitar situacions d'assetjament de qualsevol tipus.

Entre aquestes mesures s'ha de contemplar també la formacié i la sensibilitzacié de
la plantilla respecte a l'assetjament moral, sexual o per raé de sexe.
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La normativa dissenyada per I'empresa ha de reflectir el compromis de la mateixa amb
la persecucio6 de qualsevol tipus d'assetjament o violéncia dins de I'ambit laboral, aixi
com establir tots els mecanismes preventius i de procediment per a actuar en casos
de denuncies d'empleats victimes d'assetjament, donant-los totes les garanties
necessaries per a protegir els seus drets.

» Establir els canals i procediment interns perqué treballadors/es puguin realitzar
denuncies

També sera necessari habilitar un canal de denuncies confidencial, rapid i accessible
per a les victimes, mitjancant el qual puguin posar en coneixement, sobre la situacié
d'assetjament que estiguin patint, a la comissi6 instructora o a la persona instructora,
per tal que aquesta pugui activar el protocol d'assetjament laboral. Aquest canal o
bustia de denuncies podra ser una adreca de correu electronic habilitada per aquesta
finalitat.

La comissio o la persona instructora ajudara a la victima i li donara el suport necessari,
alhora que es garanteix la seva confidencialitat i privacitat (també les dels acusats).

El canal de denuncia interna de l'assetjament laboral no és molt diferent a qualsevol
altre canal de denuncia interna de l'empresa, i la seva funci6 és la mateixa, facilitar
un mitja perque les victimes puguin denunciar amb totes les garanties la situacié que
estan patint.

Pero el canal de denuncies internes no serviria de res, si no esta acompanyat d'un
procediment de recerca de l'assetjament laboral intern adequat.

Aquest procediment ha de servir per a provar els fets, per la qual cosa ha d'articular
la forma en qué han de recollir-se i presentar-se les proves.

També establira terminis i la forma en qué s'ha de constituir la comissié de recerca i
totes les garanties per a assegurar la confidencialitat de les parts.

En el citat manual del Ministeri d'lgualtat s'estableix una guia de com ha de ser el
procediment d'actuacioé i els terminis per a cada fase. De tal manera que, una vegada
rebuda la denuncia, la comissio o persona instructora tindran un termini de 3 o 2 dies
laborals respectivament per a activar el protocol d'assetjament. Una vegada activat,
valoraran la denuncia i entrevistaran les parts, per al que disposen d'un termini de 10
dies laborals, que en el cas de la comissio instructora pot prorrogar-se per 3 dies més.

Cal assenyalar que en el cas d'empreses amb comissio instructora, es disposa d'un
termini de 7 dies laborables per a dur a terme una fase preliminar que és potestativa,
és a dir, la comissié pot decidir dur-la a terme o no, tenint en compte, en qualsevol
cas, l'expressat per la victima sobre aquest tema. Aquesta fase té com a objectiu
resoldre la situacié de manera urgent i de manera satisfactoria per a totes dues parts.

Si fos necessari, durant el procés de recerca per a esclarir els fets denunciats, es
podran adoptar aquelles mesures cautelars pertinents per a interrompre la situacié
d'assetjament, separant al presumpte assetjador/a de la victima.

Tota la informacié, proves, testimoniatges, etc., que es recaptin en la recerca, es
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recolliran en una acta, en la qual es concloura si hi ha indicis o no d’assetjament
laboral, sexual o per raé de sexe.

Si es conclou que si que hi ha assetjament, la comissié o la persona instructora instara
a la direcci6é de I'empresa a prendre les mesures sancionadores oportunes, des del
trasllat fins a, en els casos més greus, I'acomiadament disciplinari de l'agressor/a.

Si la sanci6 no implica ['acomiadament, la direcciéo de l'empresa haura d'establir
mesures de vigilancia per a evitar que la situacié torni a repetir-se. Aixi mateix, es
reforcaran les accions de sensibilitzacioé i de proteccié i salut de la victima (aplicant
les mesures que siguin necessaries, com per exemple, suport psicologic, modificacio
de les condicions laborals, noves accions formatives i de sensibilitzacié per a la
plantilla, etc.).

El termini per a la resolucio de I'expedient d'assetjament per part de la direccio és de
3 dies laborables, des de la recepcié de les conclusions de la comissid6 o persona
instructora.

Tancat 'expedient, la comissioé o persona instructora haura de realitzar un seguiment
sobre el compliment o resultat de les mesures adoptades, per al que té un termini no
superior a 30 dies.

Durant tot el procediment sera obligatori mantenir la confidencialitat i sigil
necessaris.

« Divulgar aquestes mesures a la plantilla

De res serveix tenir un protocol contra [’assetjament laboral, si aquest no es comunica
a tota la plantilla. Per aixo totes les mesures, canals i procediments per a prevenir i
perseguir |’assetjament laboral han de ser comunicats a tota la plantilla, tots els
departaments i llocs de treball.

Per a aixo es pot recérrer a diferents vies, com publicar-ho en la pagina web de
I'empresa, en la seva propia intranet, en els taulers d'anuncis, a través de correus
electronics, lliurant copies del protocol a tots els treballadors/es, que hauran de
signar-los una vegada llegits, etc.

També es recomana comunicar el protocol contra l'assetjament laboral a aquelles
empreses proveidores o col-laboradores amb les quals es tingui relacio.

Pacte Complementari 5é: Jubilacié Forcosa

Les parts signants del Conveni Col-lectiu per a la IndUstria Siderometal-lurgica de la
provincia de Barcelona, a l’objecte d’afavorir el relleu generacional o qualsevol altre
mesura dirigida a afavorir la qualitat de l’ocupacio, acorden incloure com a pacte
complementari 5€, una clausula de jubilacié forcosa, mitjancant la qual:

Es possibilita I’extincio del contracte de treball pel compliment per part del treballador

de U’edat legal de jubilacio fixada en la normativa de Seguretat Social, sempre que es
compleixin els seglients requisits:
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a) La persona treballadora afectada per ’extincié del contracte de treball haura de
complir els requisits exigits per la hormativa de Seguretat Social per a tenir dret al cent
per cent de la pensid ordinaria de jubilacio en la seva modalitat contributiva.

b) La mesura haura de vincular-se a objectius coherents de politica d’ocupacid, tals com
la millora de Uestabilitat en ’ocupacid per la transformacié de contractes temporals en
indefinits, o bé, la contractacié indefinida de noves persones treballadores, el relleu
generacional o qualsevol altra adrecada a afavorir la qualitat de |’ocupaci6.

Tot aix0, de conformitat amb la disposicio final primera del “Real Decreto-Ley 28/2018”
de 28 de desembre, (BOE de 29 de desembre), per la que es modifica la disposicio
addicional décima del Text Refés de UEstatut dels Treballadors, aprovat pel “Real
Decreto Legislativo 2/2015” de 23 d’octubre.

ANNEX 0
DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS EN ELS GRUPS PROFESSIONALS

Article 1. - Criteris generals

1.1 - El present Acord sobre Classificacio Professional s’ha establert fonamentalment
atenent als criteris que U’article 22 de U’Estatut dels Treballadors fixa per a ’existéncia
del Grup Professional, és a dir, aptituds professionals, titulacions i contingut de la
prestacio, incloent en cada grup diverses funcions i especialitats professionals. Aixi
mateix, i donat que es pretén substituir els sistemes de classificacio basats en categories
professionals, aquestes es tindran en compte com una referéncia d’integracio en els grups
professionals, tenint en compte els factors i condicions concurrents en cadascun dels
grups i nivells professionals, respectant els criteris d’adequacio, totalitat i objectivitat, i
el principi d’igual retribucié pels llocs d’igual valor.

1.2. - La classificacid es realitzara en Divisions Funcionals i Grups Professionals, per
interpretacio i aplicacio de criteris generals objectius i per les tasques i funcions basiques
més representatives que desenvolupen les persones treballadores i treballadores.

1.3 En cas de concurrencia en un lloc de treball de tasques basiques corresponents a
diferents Grups Professionals, la classificacio es realitzara en funcio de les activitats
propies del Grup Professional superior. Aquest criteri de classificacid no comporta que
s’exclogui en els llocs de treball de cada Grup Professional la realitzacio de tasques
complementaries que son basiques per a llocs classificats en Grups Professionals inferiors.

1.4. - Dins de cada empresa, d’acord amb els seus propis sistemes d’organitzacio, podran
haver-hi les divisions funcionals que s’estimin convenients o necessaries, depenent de les
seves dimensions i activitat, podent, per tant, variar la seva denominacio i augmentar o
disminuir el seu nombre, aixi com fixar la polivaléncia entre diferents divisions funcionals
dintre del mateix grup professional. Els criteris de definicid dels grups professionals i
divisions funcionals s’acomodaran a regles comuns per a totes les persones treballadores,
garantint U’absencia de discriminacié directa o indirecta entre homes i dones. La
polivalencia s’establira tenint en compte les competéncies necessaries per a
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desenvolupar les noves funcions, de tal sort que, si les persones treballadores afectades
no tenen aquestes competencies, s’estableixi un periode continuat de formacié que
asseguri ’assumpcid de les mateixes, previ al procés d’assignacio a les noves ocupacions,
o en paral-lel al desenvolupament de la nova ocupacio.

Totes les persones treballadores afectats per aquest Acord, seran adscrits a una
determinada Divisié Funcional i a un Grup Professional. Ambdues circumstancies definiran
la seva posicio en ’esquema organitzatiu de cada empresa.

Les categories vigents en el moment de la firma d’aquest Acord, que a titol orientatiu es
mencionen en cada un dels Grups Professionals, es classifiquen en tres Divisions
Funcionals definides en els termes seglients:

TECNICS

Es el personal amb alt grau de qualificacié, experiéncia i aptituds equivalents a les que
es poden adquirir amb titulacions superiors i mitges, realitzant tasques d’elevada
qualificacié i complexitat.

EMPLEATS

Es el personal que pels seus coneixements i/o experiéncia realitza tasques
administratives, comercials, organitzatives, d’informatica, de laboratori i, en general,
les especifiques de llocs d’oficina, que permeten informar de la gestid, de ’activitat
economica-comptable, coordinar tasques productives o realitzar tasques auxiliars que
comporten atencio a les persones.

OPERARIS

Es el personal que pels seus coneixements i/0 experiéncia executa operacions
relacionades amb la produccid, bé directament actuant en el procés productiu, o en
tasques de manteniment, transport o altres operacions auxiliars, podent realitzar, a la
vegada, funcions de supervisio o coordinacio.

1.5- Els factors que influeixen en la classificacio professional dels treballadors i
treballadores inclosos en l’ambit d’aquest Acord i que, per tant, indiquen la pertinenca
de cadascun d’ells a un determinat Grup Professional, tot aix0 segons els criteris
determinats per U'article 22 de Estatut dels Treballadors, son els que es defineixen en
aquest apartat.

Aixi mateix, s’haura de tenir en compte, en el moment de qualificar els llocs de treball,
les dimensions de ’empresa o de la unitat productiva on es desenvolupa la funcio, ja que
pot influir en la valoracio de tots o alguns dels factors.

A. Coneixements.

Factor per la valoracié del qual s’ha de tenir en compte, a més de la formacidé basica
necessaria per a poder complir correctament la tasca, el grau de coneixement i
experiencia adquirits, aixi com la dificultat en [’adquisicié dels esmentats coneixements
0 experiencies.

B. Iniciativa.

Factor per la valoracié del qual s’ha de tenir en compte el major o menor grau de
dependéncia a directrius o normes per a ’execucio de la funcié.

C. Autonomia.

Factor per la valoracié del qual s’ha de tenir en compte el major o menor grau de
dependéncia jerarquica en U"exercici de la tasca que es desenvolupa.

D. Responsabilitat.
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Factor per la valoracié del qual s’ha de tenir en compte tant el grau d’autonomia de
’accio del titular de la funcié, com el grau d’influencia sobre els resultats i importancia
de les conseqiiéncies de la gestio.

E. Comandament

Factor per la valoracié del qual s’ha de tenir en compte:

El grau de supervisio i ordenaci6 de tasques

La capacitat d’interrelacio

Naturalesa del col-lectiu

Nombre de persones sobre les qui s’exerceix el comandament.

F. Complexitat

Factor, la valoracio del qual esta en funcié del major o menor nombre, aixi com del major
o menor grau d’integracié de la resta de factors en la tasca o lloc assignat.

Article 2. - Clausula de Salvaguarda

Aquelles empreses que tinguin conveni propi no quedaran afectades pel contingut del
present Acord, llevat de pacte en contrari. Finalitzada la vigencia del seu actual conveni,
o0 abans si les parts signants dels citats convenis aixi ho decideixen, podran negociar en
mateéria de classificacio professional allo que convingui als seus interessos, prenent com
a referencia el present Acord.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

GRUP PROFESSIONAL 1.

Criteris Generals. - Els treballadors/es que pertanyen a aquest grup, tenen la
responsabilitat directa en la gestiéo d’una o diverses arees funcionals de ’empresa, o
realitzen tasques técniques de la més alta complexitat i qualificacio. Prenen decisions o
participen en la seva elaboracid aixi com en la definicid6 d’objectius concrets.
Desenvolupen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Formaci6: Titulacié universitaria de grau superior, grau i postgrau o coneixements
equivalents equiparats per ’empresa i/o amb experiéncia consolidada en U’exercici del
seu sector professional.

Es corresponen, normalment, amb el personal enquadrat en el nim.1 del barem de les
Bases de Cotitzacid a la Seguretat Social.

Compreén, a titol orientatiu, les seglients categories:
Técnics:

Analistes de Sistemes ( titulacid superior )
Arquitectes

Directors d’Arees o Serveis

Enginyers

Llicenciats

TASQUES

Exemples. - En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles
activitats que, per analogia, son assimilables a les segiients:
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1. Supervisio i direccio técnica d’un procés o seccio de fabricacio, de la totalitat dels
mateixos, o d’un grup de serveis o de la totalitat dels mateixos.

2. Coordinacio, supervisio, ordenacié i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’una area, servei o departament.

3. Responsabilitat i direccié de !’explotacié d’un ordenador o de xarxes locals de serveis
informatics sobre el conjunt de serveis de processos de dades en unitats de dimensions
mitges.

4. Tasques de direccio tecnica d’alta complexitat i heterogeneitat, amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp en funcions d’investigacio, control de qualitat,
definicié de processos industrials, administracio, assessoria juridica- laboral i fiscal, etc.

5. Tasques de direccio de la gestio comercial amb amplia responsabilitat sobre un sector
geografic delimitat.

6.Tasques tecniques de molt alta complexitat i polivalencia, amb el maxim nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp, podent comportar assessorament en les
decisions fonamentals de ’empresa.

7. Funcions consistents en planificar, ordenar i supervisar una area, servei o departament
d’una empresa de dimensions mitges o empreses de petites dimensions, amb
responsabilitat sobre els resultats de la mateixa.

8. Tasques d’analisis de sistemes informatics, consistents en definir, desenvolupar i
implantar els sistemes mecanitzats, tant a nivell fisic (Hardware) com a nivell logic
(Software).

GRUP PROFESSIONAL 2.

Criteris Generals. - Son treballadors/es que amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzen tasques técniques complexes, amb objectius globals definits, o
que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelaci6 humana. També aquells
responsables directes de la integracio, coordinaci6 i supervisio de funcions, realitzades
per un conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Formacié: Titulaci6 universitaria de grau mig o grau coneixements equivalents equiparats
per ’empresa, completats amb una experiéncia dilatada en el seu sector professional.
Eventualment podran tenir estudis universitaris de grau superior i assimilar-se als llocs
definits en aquest grup, “Titulats Superiors d’Entrada”.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el nim.2 del barem de les Bases
de Cotitzacio a la Seguretat Social i eventualment, en el nim.1 a fi de cobrir als Titulats
superiors D’ENTRADA.

Compreén, a titol orientatiu, les seglients categories:
Técnics:

Titulats Superiors D’ENTRADA

A.T.S. D.U.E o Graduats en Infermeria
Arquitectes Tecnics (Aparelladors)
Ajudants d’Enginyeria i Arquitectura.
Enginyers Tecnics (Perits)

Titulats de Grau mig.

Graduats Socials
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TASQUES

Exemples. - En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles
activitats que, per analogia, son assimilables a les segiients:

1.

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar l’execucio
de tasques heterogénies de produccid, comercialitzacié, manteniment, administracio,
serveis, etc. O de qualsevol agrupacié d’aquestes, quan les dimensions de |’empresa
aconsellin les agrupacions.

Tasques d’alt contingut técnic consistents en donar suport amb autonomia mitja i sota
directrius i normes que no delimiten totalment la forma de procedir en funcions
d’investigacio, control de qualitat, vigilancia i control de processos industrials, etc.

. Activitats i tasques propies d’ A.T.S., D.U.E o Graduats en Infermeria, realitzant cures,

portant el control de baixes d’I.T. i accidents, estudis 54ecnologies54, vacunacions,
estudis estadistics d’accidents, etc.

Activitats de Graduat Social consistents en funcions d’organitzacidé, control,
assessorament o comandament en relacié a l’admissio, classificacio, adaptacio,
instruccio, economat, menjadors, previsio del personal, etc.

GRUP PROFESSIONAL 3.

Criteris Generals. - Son aquells treballadors/es que, amb o sense responsabilitat de
comandament, realitzen tasques amb un contingut mig d’activitat intel-lectual i
d’interrelacié humana, en un marc d’instruccions precises de complexitat tecnica mitja,
amb autonomia dins del procés. Realitzen funcions que comporten la integracio,
coordinacié i supervisi6 de tasques homogénies, realitzades per un conjunt de
col-laboradors, en un estadi organitzatiu menor.

Formacié: Titulacio de grau mig, Técnic especialista de segon grau i/o amb experiéncia
dilatada en el lloc de treball.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem nim.3 de les Bases de
Cotitzacio a la Seguretat Social.

Compreén, a titol orientatiu, les segiients categories:

Técnics:
Analista Programador

Delineant Projectista
Dibuixant Projectista

Empleats:

Caps d’Arees o Serveis
Caps Administratius

Operaris:
Contramestre

Cap de Taller
Mestre Industrial

TASQUES

Exemples. - En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles

activitats que, per analogia, son assimilables a les segiients:
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1. Tasques tecniques que consisteixen en Uexercici del comandament directe al
capdavant d’un conjunt d’operaris d’ofici o de processos productius en instal-lacions
principals (siderdrgia, electronica, automocio, instrumentacio, muntatge o soldadura,
fusteria, electricitat, treball de paleta, etc.)

2. Tasques tecniques de codificacio de programes d’ordenador en el llenguatge apropiat,
verificant la seva correcta execucio i documentant-los adequadament.

3. Tasques tecniques que consisteixen en l'ordenacio de tasques i de llocs de treball
d’una unitat completa de produccio.

4. Activitats que comportin la responsabilitat d’un torn o d’una unitat de produccié que
puguin ser secundades per una o varies persones treballadores del grup professional
inferior.

5. Tasques tecniques d’inspeccid, supervisio o gestio de la xarxa de vendes.

6. Tasques tecniques de direccid i supervisio en l’area de comptabilitat, consistents en
reunir els elements subministrats pels ajudants, confeccionar estats, balancos, costos,
provisions de tresoreria i altres treballs analegs a partir del pla comptable de
’empresa.

7. Tasques tecniques consistents en contribuir al desenvolupament d’un projecte que
redacta un técnic (enginyer, aparellador, etc.) aplicant la normalitzacio, realitzant el
calcul de detall, confeccionant planols a partir de les dades facilitades per un
comandament superior.

8. Tasques tecniques administratives d’organitzacio o de laboratori d’execucié practica,
que comporten la supervisié segons normes rebudes d’un comandament superior.

9. Tasques tecniques administratives o d’organitzacio de gesti6 de compres
d’aprovisionament de béns convencionals de petita complexitat o d’aprovisionament
de béns complexos.

10.Tasques técniques de direcciéo de | + D de projectes complets segons instruccions
facilitades per un comandament superior.

11.Tasques técniques, administratives o d’organitzacid, que consisteixen en el
manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats que impliquen amplis
coneixements integrats d’electronica, hidraulica i logica pneumatica, comportant la
responsabilitat d’immediata intervencié dins del procés productiu.

12.Tasques técniques de tota classe de projectes, reproduccions o detalls sota la direccio
d’un comandament superior, ordenant, vigilant i dirigint ’execucié practica de les
mateixes, podent dirigir muntatges, aixecar planols topografics, etc.

13.Tasques tecniques de gestié comercial amb responsabilitat sobre un sector geografic
delimitat i/0 una gamma especifica de productes.
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GRUP PROFESSIONAL 4.

Criteris Generals. - Aquells treballadors/es que realitzen treballs d’execuci6 autonoma
que exigeixen, habitualment, iniciativa i raonament per part dels treballadors i
treballadores encarregats de la seva execucid, comportant, sota supervisid, la
responsabilitat dels mateixos.

Formacié: Batxillerat, B.U.P. o equivalent o Técnic Especialista (Moduls de nivell 3),
complementada amb formacio en el lloc de treball o coneixements adquirits en el
desenvolupament de la professio.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim.4 i 8 de les Bases
de Cotitzacio a la Seguretat Social.

Compreén, a titol orientatiu, les seglients categories:

Empleats:
Delineants de 1a

Tecnics en general

Operaris:
Encarregats

Professionals d’ofici especial

TASQUES

Exemples. - En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles
activitats que, per analogia, son assimilables a les segiients:

Redaccio de correspondéncia comercial, calcul de preus a la vista d’ofertes rebudes,
recepcio i tramitacio de comandes i propostes de contestacio.

Tasques que consisteixen en establir, sobre la base de documents comptables, una part
de la comptabilitat.

. Tasques d’analisis i determinacions de laboratoris realitzades sota supervisio, sense que

calgui sempre indicar normes i especificacions, comportant preparacio dels elements
necessaris, obtencio de mostres i extensio de certificats i butlletins d’analisi.

Tasques de delineacio de projectes senzills, aixecaments de planols de conjunt i detall,
partint d’informacié rebuda i realitzant els temptejos necessaris a la vegada que
proporcionant les solucions requerides.

5. Tasques de | + D de projectes complets segons instruccions.

. Tasques que suposen la supervisio, segons normes generals rebudes d’un comandament

immediat superior, de ’execucio practica de les tasques en el taller, laboratori o oficina.

Tasques de gestio de compres i proveiment de béns convencionals de petita complexitat
o de proveiment de béns complexos sense autoritat sobre els mateixos.

. Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu i correctiu de sistemes robotitzats

que impliquen suficients coneixements integrats d’electronica, hidraulica i logica
pneumatica, comportant la responsabilitat corresponent dins del procés productiu.

Tasques de codificacié de programes d’ordenador i instal-lacié de paquets informatics
sota instruccions directes de l’analista de ’aplicacio d’informatica.

10. Tasques de venda i comercialitzacié de productes de complexitat i valor unitari.
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11.

12.

13.

14.

15.

Tasques de traduccio, corresponsalia, taquimecanografia i atencid6 de comunicacions
personals amb suficient domini d’un idioma estranger i alta confidencialitat.

Tasques de regulacié automatica escollint el programa adient, introduint les variants
precises en instal-lacions de produccid, centralitzades o no, portant el control a través
dels mitjans adequats (terminals,microordinadors, etc.).

Exercir comandament directe al front d’un conjunt d’operaris/ies que realitzen les
tasques auxiliars a la linia principal de produccio, proveint i preparant matéries, equips,
eines, evacuacions, etc., realitzant el control de les maquines i vehicles que s’utilitzen.

Exercir comandament directe al front d’un conjunt d’operaris dins d’una fase intermitja
0 zona geograficament delimitada, en una linia del procés de produccié o muntatge,
coordinant i controlant les operacions inherents al procés productiu de la fase
corresponent, realitzant el control de la instal-laci6 i materials que s’utilitzen.

Realitzar inspeccions de tota classe de peces, maquines, estructures, materials i recanvis,
tant durant el procés com després d’acabades, en la propia empresa, sobre la base de
planols, tolerancies, composicions, aspecte, normes i utilitzacié, amb alt grau de decisio
en "acceptacio, realitzant informes on s’exposen els resultats igualment de les rebudes
de U'exterior.

GRUP PROFESSIONAL 5.

Criteris Generals. - Tasques que s’executen sota dependencia de comandaments o de
professionals de més alta qualificacié dins de ’esquema de cada empresa, normalment
amb alt grau de supervisid, pero amb certs coneixements professionals, amb un periode
d’adaptacio.

Formacié: Coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professio o escolars
sense titulacio de Tecnic Auxiliar (Moduls de nivell 2) amb formaci6 especifica en el lloc
de treball o coneixements adquirits en el desenvolupament de la professio.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim.5 i 8, de les Bases
de Cotitzacio a la Seguretat Social.

Compreén, a titol orientatiu, les segiients categories:

Empleats:
Delineant de 2a

Oficials administratius
Oficials de Laboratori
Oficials d’Organitzacio
Viatjant

Operaris:
Xofer de camio

Professionals d’Ofici de 1a
Professionals d’Ofici de 2a

TASQUES

Exemples. - En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles
activitats que, per analogia, son equiparables a les segiients:

. Tasques administratives desenvolupades amb utilitzacié d’aplicacions informatiques.
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Tasques elementals de calcul de salaris, valoracié de costos, funcions de cobrament i
pagament, etc. Depenent i executant directament les ordres d’un comandament superior.

Tasques d’electronica, siderdrgia, automocio, instrumentacié, muntatge o soldadura,
treballs de paleta, fusteria, electricitat, pintura, mecanica, etc., amb capacitacio
suficient per resoldre tots els requisits del seu ofici o responsabilitat.

Tasques de control i regulacio dels processos de produccié que generen transformacio del
producte.

Tasques de venda i comercialitzacié de productes de reduit valor unitari i/o tant poca
complexitat que no requereixen d’una especialitzacio tecnica diferent de la propia
demostracid, comunicacido de preus i condicions de crédit i entrega, tramitaciéo de
comandes, etc.

Tasques de certa complexitat de preparacio d’operacions en maquines convencionals que
comportin ’autocontrol del producte elaborat.

Tasques d’arxiu, registre, calcul, facturacié o similars, que requereixin algun grau
d’iniciativa.

Tasques de despatx de comandes, revisié de mercaderies i distribucié amb registre en
llibres 0 mecaniques, a fi i a efecte del moviment diari.

Tasques de lectura, anotacié i control, sota instruccions detallades, dels processos
industrials o el subministrament de serveis generals de fabricacio.

10. Tasques de mecanografia, amb bona presentacio de treball, ortografia correcta i velocitat

adequada que poden portar implicita la redaccio de correspondéncia segons format i
instruccions especifiques, podent utilitzar paquets informatics com processadors de
textos o similars.

11.Tasques elementals de delineacié de dibuix, calc o litografies que altres han preparat,

aixi com calculs senzills.

12.Exercir comandament directe al front d’un conjunt d’operaris/ies en treballs de carrega

i descarrega, neteja, condicionament, moviment de terres, realitzacié de rases, etc.,
generalment de tipus manual o amb maquines, incloent processos productius.

13.Controlar la qualitat de la produccid6 o el muntatge, realitzant inspeccions i

reclassificacions visuals o amb els corresponents aparells, decidint sobre el rebuig a partir
de normes fixades, reflectint en comunicacions o mitjancant plantilles els resultats de la
inspeccio.

14.Recollir dades de processos de produccio, referents a temperatures, humitats, aleacions,

duracio de cicles, percentatges de matéries primes, desgast dels estris, defectes,
anormalitats, etc., reflectides en comunicacions o a través de plantilles, totes les dades
segons codi aplicable.

15.Realitzar agrupacions de dades, resums, estadistiques, quadres, seguiments, histogrames,

certificacions, etc., amb dades subministrades per altres que les adoptin directament a
partir de normes generalment precises.

16. Tasques de localitzacié de averies, la realitzacio de les reparacions i la reposicié del

servei, aixi com la realitzaci6 de les maniobres necessaries “in situ” de caracter
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programat o no programat en entorns especialment perillosos per la propia seguretat o
per la seguretat d’altres.

17.Tasques que suposen la supervisio i vigilancia del compliment de normes generals de
seguretat en ’execucio de maniobres en entorns especialment perillosos per la propia
seguretat o per la seguretat d’altres.

GRUP PROFESSIONAL 6.

Criteris Generals. - Tasques que s’executen amb un alt grau de dependencia, clarament
establertes, amb instruccions especifiques. Poden precisar preferentment esforg fisic,
amb escassa formacié o coneixements molt elementals i que ocasionalment poden
necessitar d’un breu periode d’adaptacio.

Formacio: La dels nivells basics obligatoris i en algun cas d’iniciaci6 per tasques d’oficina.
Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o Tecnic Auxiliar (Modul de nivell 2), aixi com
coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva professio.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim.6, 7, i 9 de les
Bases de Cotitzacid a la Seguretat Social.

Compreén, a titol orientatiu, les seglients categories:

Empleats:
Magatzemer

Auxiliars en general
Conserge

Pesador - Basculer
Telefonista

Operaris:
Conductor de maquina

Xofer de Turisme
Especialista
Professional d ‘Ofici de 3a

TASQUES

Exemples. - En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles
activitats que, per analogia, son equivalents a les segiients:

1. Activitats senzilles, que exigeixen regulacio i acondicionament o utilitzacié de quadres,
indicadors i plafons no automatics.

2. Tasques d’electronica, siderdrgia, automocio, instrumentacio, muntatge o soldadura,
treballs de paleta, fusteria, electricitat, mecanica, pintura, etc.

3. Tasques elementals de laboratori.
4. Tasques de control d’accessos a edificis i locals, sense requisits especials ni arma.

5. Tasques de recepcid que no exigeixin qualificacié especial o coneixement d’idiomes.
Telefonista i/0 recepcionista.
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10.

11

12.

13

14.
15.
16.

17.

18.

19.

. Treballs de reprografia en general. Reproduccio i calcat de planols.

Treballs senzills i rutinaris de mecanografia, arxiu, calcul, facturacié o similars
d’administracio.

Realitzacié d’analisis senzilles i rutinaries de facil comprovacio, funcions de recollida i
preparacio de mostres per analisis.

. Tasques d’ajust de series d’aparells, construcci6 de forma de cable sense trac de

plantilles, muntatge elemental de series de conjunts elementals, verificacio de
soldadures de connexio.

Tasques de verificacio consistents en la comprovacié visual i/o0 mitjancant patrons de
mesuracié directa ja establerts, de la qualitat dels components i elements simples en
processos de muntatge i acabat de conjunts i subconjunts, limitant-se a indicar la seva
adequacio o inadequacio als patrons esmentats.

.Treballs de vigilancia i regulacié de maquines estatiques en desplacaments de materials

(cintes transportadores i similars).

Realitzar treballs en maquines de produccié a partir d’instruccions simples i/0 croquis
senzills.

.Realitzar treballs de tall, escalfament, eliminacio de rebava i escarpat o altres analegs,

utilitzant bufadors, martells pneumatics, etc.

Tasques de recollida i transport de paletes, realitzades amb elements mecanics.
Tasques d’operacio d’equips, télex o facsimil.

Tasques de gravacioé de dades en sistemes informatics.

Conduccié amb permis adequat, entenent que pot combinar-se aquesta activitat amb
altres activitats connexes.

Conduccié de maquines pesades autopropulsades o suspeses en el buit, d’elevacio,
carrega, arrossegament, etc.(locomotrius, tractors, pales, empenyedors, grues pont,
grues de portic, bolquet, etc.)

Tasques senzilles de preparacio d’operacions en maquines convencionals, aixi com els
canvis d’eines i les seves regulacions.

GRUP PROFESSIONAL 7.

Criteris Generals. - Estaran inclosos aquells treballadors/es que realitzin tasques que
s’executen segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un alt grau de
dependencia, que requereixen preferentment esforg¢ fisic i/0 atencio i que no necessiten
de formacio6 especifica ni periode d’adaptacio.

Formacié: Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o Certificat d’Escolaritat o
equivalent.

Comprendra les categories enquadrades en els barems nim.6 i 10 de les Bases de
Cotitzacid a la Seguretat Social.
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Compren, a titol orientatiu, les categories segiients:

Empleats:
Ordenanca

Porter
Vigilant
Guardes jurats

Operaris:
Ped

TASQUES:

Exemples. - En aquest grup professional s’inclouen a titol enunciatiu totes aquelles
activitats que, per analogia, son equiparables a les segiients:

1. Tasques manuals.

Operacions elementals amb maquines senzilles, entenent per tals a aquelles que no
requereixen ensinistrament i coneixements especifics.

. Tasques de carrega i descarrega, manuals o amb ajuda d’elements mecanics simples.

4. Tasques de subministrament de materials en el procés productiu.

. Tasques consistents en efectuar encarrecs, transport manual, portar o recollir

correspondéncia.

. Tasques de tipus manual que comporten [’aprofitament i evacuacié de matéries primes

elaborades o semielaborades, aixi com |’ utillatge necessari en qualsevol procés
productiu.

Tasques de recepciod, ordenacid, distribucié de mercaderies i generes, sense risc en el
moviment dels mateixos.

Tasques d’ajut en maquines - vehicles.

Observacions a la CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

1.- Titulats Superiors D’ENTRADA: Agrupa a Titulats Superiors i Llicenciats en general,
D’ENTRADA, que independentment del tipus de contracte formalitzat (Fix, en Practiques,
etc.) no disposen d’experiéncia previa a empreses, essent necessari un periode
d’adaptacio per a complir els Criteris Generals requerits per a la seva classificacio en el
GRUP PROFESSIONAL 1.

2.-Categories del personal de RESCLOSES | MOLLS. - El personal classificat per ’antiga
ordenanca en el Subgrup de Tecnics de Rescloses i Molls, com son el cas dels Bussos,
Homes Granota, etc. Queda enquadrat en el Grup Professional 5 de l’actual Classificacio
Professional.

3.-Es facilita dins de la descripci6 de cada Grup Professional, amb criteri Unicament
orientatiu, la referéncia dels nombres de la Tarifa dels barems de cotitzacio de la
Seguretat Social, pels que, en circumstancies normals, cotitzarien els treballadors i
treballadores inclosos en |’esmentat Grup.
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TAULA DE CONVERSIO

GRUPS DIVISIO FUNCIONAL
TECNICS OPERARIS EMPLEATS
Arguitectes
1 Enginyers Titulats S.
Llicenciats
Graduats Soc. En Func.
Périts, Tec., Ind., Fac.Min
2 Practicants - A.T.S.
Analista d'Informatica
Analista Programador Contramestre Cap Adminis de la
Delineant Projectista Caps de Taller Cap Adminis.de 2a
Dibuixant Projectista Mestre Indust.en func.
3 Cap de Laboratori Mestre de Taller
Cap d'Organiz. la Mestre 2a Taller
Cap d'Organiz. 2a
Cap de Secc. Lab.
Encarregats Delineant 1a
Téc. Organizaci6 (1a)
4 Analista Lab. 1a
Mestre Ensenyament la
Practic en Topografia
Fotograf Video
Xofer de camioé Delineant 2a
Oficial de la Of. Administratius la
Oficial 1a Cap d' Equip Of. Administratius 2a
Oficial de 2a Viatjant/ Ex. dEmpresa
5 Oficial 2a Cap d'Equip Arxiver -Bibliot.
Tecnic d'Organiz.. 2a
Analista Laborat. 2a
Mestre d'Enseny. Elem.
Prog. Informatica
Gravador Perforista
Xofer de Turisme Magatzemer
Especialista Especialista de Magatzem
Especialista Cap d'Equip Conserge
Oficial de 3a Encarregat de Llista
Oficial 3a Cap d'Equip Pesador-Basculero
Xofer de Motocicle Telefonista
6 Aux. Tec. d'Org. Cien. Trab.
Aux. Adminis. Lab
Rep. Fotografic
Rep. de Planols
Dependent d'Eco.
Manipulador Inform.
Calcador
Ped Ordenancga
7 Peb Cap d'Equip Porter
Guarda Jurat
Vigilant
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ANNEX Num. 11

Régim Disciplinari

Segons l’establert en els Arts. 62 al 67 del “IV Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, las nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal, (CEM), (B.O.E.
12 de enero de 2022)”.

Art. 62.- Criteris generals

1.

Les empreses podran sancionar, com a falta laboral, les accions o omissions que suposin
infraccions o incompliments laborals de les persones treballadores, d’acord amb la
graduacio de les faltes que s’estableixen en els articles segiients.

. La sancio de les faltes requerira comunicacié per escrit al treballador, fent constar la

data i els fets que la van motivar.

. L’empresa informara als representants legals del treballadors/es i, en el seu cas, a la

representacio sindical quan afecti als seus afiliats, i [’empresari tingui coneixement de
’esmentada afiliacidé, de qualsevol sancié per falta greu i molt greu que sigui
imposada.

. Imposada la sanciod, el compliment temporal de la mateixa només es podra dilatar fins

a 60 dies naturals després de la fermesa de la sancié.

En cas de no impugnacio, el termini sera de 90 dies naturals, comptats a partir de la data
de la imposicio de la sancio.

5.

Les faltes es classificaran atenent a la seva transcendencia o intenci6 en lleu, greu o
molt greu.

. Les sancions sempre podran ser impugnades pel treballador davant la jurisdiccio

competent, dintre dels 20 dies habils segiients a la seva imposicid, conforme al que
preveu la legislaci6 vigent.

. En els casos d’assetjament i abus d’autoritat, amb caracter previ a la imposicio de la

sancio, se seguira el procediment previst en l’article 68 del present Conveni.

Art.63.- Faltes lleus

Es consideraran faltes lleus les seguents:

La impuntualitat no justificada, en entrada o en la sortida al treball, de fins a tres
ocasions en un periode d’un mes.

La inassisténcia injustificada d’un dia a la feina en el periode d’un mes.

No notificar amb caracter previ, o, si s’escau, dins les 24 hores segiients la
inassistencia a la feina, llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho pogut fer.

L’abandonament del servei o del lloc de treball sense causa justificada per periodes
breus de temps.

Els deterioraments lleus en la conservacio o en el manteniment dels equips i material
de treball dels que es fos responsable.
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La desatencio o la falta de correccio en el tracte amb els clients o proveidors de
’empresa.

Discutir de manera inapropiada amb la resta de la plantilla, clients o proveidors
dintre de la jornada de treball.

No comunicar a ’empresa els canvis de residencia o domicili, sempre que aquests
puguin ocasionar algun tipus de conflicte o perjudici als seus companys o a ’empresa.

No comunicar en el seu moment els canvis sobre dades familiars o personals que
tinguin incidencia en la Seguretat Social o en I’ Administracio Tributaria, sempre que
no es produeixi perjudici a ’empresa.

Totes aquelles faltes que suposin incompliment de prescripcions, ordres o mandats
de qui es depén, organica o jerarquicament en l’exercici regular de les seves
funcions, que no comportin perjudicis o riscos per a les persones o les coses.

La inassistencia als cursos de formaci6 teorica o practica, dins la jornada ordinaria
de treball, sense la deguda justificacio.

L’embriaguesa o consum de drogues no habitual a la feina.
Incomplir la prohibicio expressa de fumar en el centre de treball.

L’incompliment de les obligacions previstes en l’article 29 de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals, sempre que pugui ocasionar algun risc, encara que sigui lleu, per a
si mateix, per a la resta de la plantilla o terceres persones.

Art. 64.- Faltes greus
Es consideraran faltes greus les seglients:

a)

b)

f)

La impuntualitat no justificada a ’entrada o a la sortida de la feina en més de 3
ocasions en el periode d’un mes.

La inassisténcia no justificada al treball de dos dies consecutius o de quatre alterns,
al llarg del periode d’un mes. Bastara una sola falta al treball, quan aquesta afecti
al relleu d’un company/companya, o si com a conseqiiencia de la inassistencia,
s’ocasionés perjudici d’alguna consideracio a ’empresa.

El falsejament o ’omissié maliciosa de les dades que tinguin incidencia tributaria o
en la Seguretat Social.

La utilitzacié dels mitjans informatics propietat de ’empresa (correu electronic,
internet, intranet, etc.), per a finalitats diferents a les relacionades amb el contingut
de la prestacio laboral, quan del temps ocupat en aquesta utilitzacio pugui inferir-se
un desistiment o abandonament de funcions inherents al treball. Les empreses
establiran mitjancant la negociacio amb els representants dels treballadors/es, un
protocol d’Us dels esmentats mitjans informatics.

L’abando del servei o lloc de treball sense causa justificada i encara que sigui per
breu temps, si a conseqiiencia del mateix s’ocasionés un perjudici a empresa i/o a
la plantilla.

La falta d’higiene i neteja personal que produeixi queixes justificades dels companys

de treball i sempre que préviament s’hagués mediat I’oportuna adverténcia per part
de ’empresa.
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Suplantar o permetre ser suplantat, alterant els registres i controls d’entrada o
sortida al treball.

La desobediencia a les instruccions de les persones de qui es depén organica i/o
jerarquicament en ’exercici de les seves funcions en materia laboral. S’exceptuaran
aquells casos en els que impliqui, per a qui la rebi, un risc per a la vida o per a la
salut, o bé, sigui per ’abls d’autoritat.

La negligencia, o imprudéncia, en el treball que afecti a la bona trajectoria del
mateix, sempre que d’aixo no es derivi perjudici greu per a ’empresa o comportés
risc d’accident per a les persones.

La realitzacio sense previ consentiment de ’empresa, de feines particulars, durant
la jornada de treball, aixi com la utilitzacio per a usos propis o aliens dels estris,
eines, maquinaria o vehicles de ’empresa, fins i tot fora de la jornada de treball.

La reincidéncia en cometre una falta lleu (exclosa la falta de puntualitat) encara que
sigui de diferent naturalesa, dins d’un trimestre i hagi existit sancio.

Les ofenses puntuals verbals o fisiques, aixi com les faltes de respecte a la intimitat
o dignitat de les persones per ra6 de sexe, orientacio o identitat sexual, naixement,
origen racial o étnic, religio, conviccio o opinio, edat, discapacitat, malaltia, llengua
o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

L’embriaguesa o U’estat derivat del consum de drogues, encara que sigui ocasional,
si repercuteix negativament en el seu treball o constitueix un risc en el nivell de
proteccio de la seguretat i salut propia i de la resta de persones.

L’incompliment de les obligacions previstes en l'article 29 de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals, quan aquest incompliment origini riscos i danys greus per a la
seguretat i salut de les persones treballadores.

Art. 65.- Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus les seguents:

a)

La impuntualitat no justificada a ’entrada o a la sortida de la feina en més de deu
ocasions durant el periode de sis mesos, o bé, més de vint en un any.

La inassistencia a la feina no justificada durant tres o més dies consecutius o cinc
alterns en el periode d’un mes.

El frau, la deslleialtat o I’abus de confianca en les gestions encomanades i en el furt
o robatori, tant als seus companys o companyes de feina com a l’empresa o a
qualsevol altra persona dins les dependencies de ’empresa, o durant la feina en
qualsevol altre lloc.

La simulacioé de malaltia o accident. S’entendra que existeix infraccié laboral, quan
trobant-se de baixa el treballador o la treballadora per qualsevol de les causes
assenyalades, realitzi feines de qualsevol indole per compte propia o per compte
aliena. També tindra la consideracio de falta molt greu tota manipulacié efectuada
per prolongar la baixa per accident o malaltia.
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f)

g)
h)

1)

k)

L’abandd del servei o lloc de treball, aixi com del lloc de comandament i/o
responsabilitat sobre les persones o els equips, sense causa justificada, si com a
conseqiiencia del mateix s’ocasionés un greu perjudici a ’empresa, a la plantilla,
posés en greu perill la seguretat o fos causa d’accident.

La realitzacio d’activitats que impliquin competéncia deslleial a I’empresa.
La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

Les baralles, els maltractaments de paraula o obra, la falta de respecte i
consideracio a qualsevol persona relacionada amb ’empresa, en el centre de treball.

Violacio dels secrets d’obligada confidencialitat, el de correspondencia o documents
reservats de U'empresa, degudament advertida, revelant-lo a persones o
organitzacions alienes a la mateixa, quan es pogués ocasionar perjudicis greus a
’empresa.

La negligencia, o imprudéncia en el treball que ocasioni accident greu, sempre que
d’allo es derivi perjudici greu per a ’empresa o comporti accident per a les persones.

La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que
les faltes es cometin en el periode de dos mesos i hagi existit sancio.

La desobediencia a les instruccions de les persones de qui es depéen organica i/o
jerarquicament en U"exercici de les seves funcions, en matéria laboral, si comportés
un perjudici molt greu per a 'empresa o per a la resta de la plantilla, llevat que
impliqui risc per a la vida o per a la salut d’aquest, o bé sigui degut a ’abus
d’autoritat.

m) Assetjament sexual: constituira assetjament sexual, qualsevol comportament,

verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o esdevingui |’efecte
d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu. Constituira assetjament per raé de sexe,
qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’una persona, amb el
proposit o efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu. Aquest assetjament per part dels companys o
superiors jerarquics tindra la consideraci6 de falta molt greu, en atenci6 als fets i
les circumstancies que concorrin.

n) Assetjament moral: s’entendra per assetjament moral tota conducta, practica o

0)

comportament, realitzada de manera intencionada, sistematica i prolongada en el
temps en el “seno” d’una relacioé de treball, que suposi directe o indirectament un
menyscapte o atemptat contra la dignitat de la persona treballadora, a la qual
s’intenta sotmetre emocional i psicologicament de manera violenta o hostil i que
persegueixi anul-lar la seva capacitat, promocio6 professional o la seva permanéncia
en el lloc de treball, afectant negativament [’entorn laboral. Aquestes conductes
revestiran una especial gravetat quan vinguin motivades per |’origen racial o étnic,
religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacio i/o diversitat sexual. Aquest
assetjament per part de companys o superiors jerarquics tindra la consideracié de
falta molt greu, en atencio als fets i les circumstancies que concorrin.

L’Assetjament per rad d’origen racial o etnic, sexe, religi6 o conviccions,

discapacitat, edat o orientacié sexual. Entenent com a tal, qualsevol conducta
realitzada en funci6é d’alguna d’aquestes causes de discriminacié, amb [’objectiu o
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conseqiiencia d’atemptar contra la dignitat d’una persona i de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o segregador.

p) L’incompliment de les obligacions previstes en U’article 29 de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals, sempre que de tal incompliment es derivi un accident laboral greu
per a si mateix, per als seus companys o terceres persones.

q) L’abus d’autoritat: tindran tal consideracio els actes realitzats per personal directiu,
de caps o comandaments intermedis, amb infracci6 manifesta i deliberada als
preceptes legals i amb perjudici per la persona treballadora.

Article 66.- Sancions

Les sancions maximes que podran imposar-se per cometre les faltes assenyalades son les
segients:

a) Per faltes lleus:
e Amonestacio per escrit

b) Per faltes greus:
e Amonestacio per escrit.
e Suspensid d’ocupacié i sou de dos a vint dies

c) Per faltes molt greus:
e Amonestacio per escrit
e Suspensio d’ocupacio i sou de vint-i-un a seixanta dies
e Acomiadament

Article 67.- Prescripci6

Depenent de la seva graduacio, les faltes prescriuen als seglients dies:

a) Faltes lleus: deu dies.
b)Faltes greus: vint dies
c) Faltes molt greus: seixanta dies

La prescripcio de les faltes assenyalades comencara a comptar a partir de la data en que
’empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d’haver
estat comes.
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ANNEX N° 12

ACTIVITATS ECONOMIQUES DE LA INDUSTRIA | ELS SERVEIS DEL METALL (CNAES) Segons
I’establert en ’annex 1 del “lV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas
tecnologias y los servicios del sector del metal (CEM), (“B.0.E” num. 10, de 12 de
enero de 2022)” .

09.10Activitats de recolzament a l’extraccio de petroli i gas natural*

*”La construccio in situ, la reparacio i el desmantellament de torres de perforacio”.
24.10Fabricacié de productes basics de ferro, acer i ferroaliatges
24.20Fabricacio de tubs, canonades, perfils buits i els seus accessoris, d’acer
24.31Estirat en fred

24.32Laminacio en fred

24.33 Produccio de metalls preciosos

24.34Trefilat en fred

24.41Produccié de metalls preciosos

24.42Produccié d’alumini

24.43 Produccio6 de plom, zinc i estany

24.44Produccio de coure

24.45 Produccio d’altres metalls no ferris

24.46 Processament de combustibles nuclears

24.51Foneria de ferro

24.52 Foneria d’acer

24.53 Foneria de metalls lleugers

24.54Foneria d’altres metalls no ferris

25.11 Fabricacio d’estructures metal-liques i els seus components
25.12Fabricaci6 de fusteria metal:lica

25.21Fabricacio de radiadors i calderes per a la central

25.29Fabricacio d’altres cisternes, grans diposits i contenidors de metall
25.30 Fabricacio de generadors de vapor, excepte calderes de calefaccio central
25.40Fabricacioé d’armes i municions

25.50Forja, estampacio i emboticiéo de metalls; metal-lurgica de pols
25.61Tractament i revestiment de metalls

25.62 Enginyeria mecanica per compte de tercers

25.71Fabricacio6 d’articles de ganiveteria i coberteria

25.72Fabricaci6 de panys i ferramentes

25.73 Fabricacio d’eines

25.91 Fabricacio de bidons i tonells de ferro o acer
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25.92Fabricaci6 d’envasos i embalatges metal-lics lleugers

25.93 Fabricacio de productes de filferro, cadenes i molls

25.94Fabricacio de perns i productes de cargols

25.99 Fabricacio d’altres productes metal:lics n.c.a.p.

26.11Fabricacio de components electronics

26.12Fabricaci6 de circuits impresos acoblats

26.20Fabricacio d’ordinadors i equips periferics

26.30Fabricaci6 d’equips de telecomunicacions

26.40Fabricacio de productes electronics de consum

26.51Fabricacio d’instruments i aparells de mesura, verificacio i navegacio

26.52Fabricacio de rellotges

26.60Fabricacio de radiacio, electromedics i electroterapeutics

26.70Fabricacio d’instruments d’optica i equip fotografic

26.80Fabricacio de suports magnétics i optics*

*Solament “la fabricacio de suports per a disc dur”

27.11Fabricacié de motors, generadors i transformadors eléctrics

27.12Fabricacio d’aparells de distribucioé i control electric

27.20Fabricacié de piles i acumuladors eléctrics

27.31Fabricacio de cables de fibra optica

27.32Fabricacio d’altres fils i cables electronics i eléctrics

27.33Fabricacio de dispositius de cablejat

27.40Fabricaci6 de llums i aparells electrics d’il-luminacié

27.51Fabricaci6 d’electrodomestics

27.52Fabricacio d’aparells domestics no eléctrics

27.90Fabricacio d’altre material i equip eléctric

28.11 Fabricaci6 de motors i turbines, excepte els destinats a aeronaus, vehicles
automobils ciclomotors

28.12Fabricacio d’equips de transmissio hidraulica i pneumatica

28.13 Fabricaci6 d’altres bombes i compressors

28.14Fabricacio d’altres aixetes i valvules

25.15Fabricacio de coixinets, engranatges i organs mecanics de transmissio

25.21 Fabricacio6 de forns i cremadors

28.22Fabricacioé de maquinaria d’elevacié i manipulacio

28.23 Fabricacioé de maquines i equips d’oficina, excepte equips informatics

28.24Fabricacio d’eines electriques manuals

28.25Fabricacié de maquinaria de ventilacio i refrigeracié no domestica
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28.29 Fabricacioé d’altre maquinaria d’Us general n.c.a.p.

28.30Fabricacioé de maquinaria agraria i forestal

28.41 Fabricacioé de maquines eina per a treballar el metall

28.49 Fabricacio d’altres maquines eina

28.91 Fabricacio de maquinaria per a la industria metal-lurgica

28.92 Fabricacioé de maquinaria per a les industries extractives i de la construccid

28.93 Fabricacié de maquinaria per a la industria de ’alimentacid, begudes i tabac

28.94 Fabricacié de maquinaria per a les indUstries textil, de la confeccio i del cuir.

28.95 Fabricacioé de maquinaria per a la indUstria del paper i del cartrd

28.96 Fabricacio de maquinaria per a la industria del plastic i el cautxu

28.99 Fabricacio d’altre maquinaria per a utilitzacions especifiques n.c.a.p.

29.10Fabricacio de vehicles a motor

29.20 Fabricacié de carrosseries per a vehicles de motor; fabricacido de remolcs i
semiremolcs

29.31 Fabricacié d’equips eléctrics i electronics per a vehicles de motor

29.32 Fabricacio d’altres components, peces i accessoris per a vehicles de motor

30.11 Construccio de vaixells i estructures flotants

30.12Construccié d’embarcacions d’esbarjo i esport

30.20Fabricacio de locomotores i material ferroviari

30.30Construccio aeronautica i espacial i la seva maquinaria

30.40Fabricacio de vehicles militars de combat

30.91 Fabricacioé de motocicletes

30.92Fabricaci6 de bicicletes i de vehicles per a persones amb discapacitat

30.99 Fabricacio d’altre material de transport n.c.a.p.

31.01Fabricacié de mobles d’oficina i d’establiments comercials*

*Aquells casos en els quals els productes siguin de metall

31.02 Fabricacié de mobles de cuina*

*Aquells casos en qué siguin de metall

31.03Fabricacioé de matalassos

31.09Fabricaci6 d’altres mobles*

*”La fabricaci6 de cadires i altres seients per al jardi”, sempre que aquests siguin de

metall

32.11 Fabricacié de monedes

32.12Fabricacio6 d’articles de joieria i articles similars

32.13Fabricaci6 d’articles de bijuteria i articles similars

32.20 Fabricacio d’instruments musicals*
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*Aquells casos en els quals el productes siguin de metall

32.30Fabricacio d’articles d’esport*

*Aquells casos en els quals els productes siguin de metall

32.40Fabricacio de jocs i joguines*

*Aquells casos en els quals els productes siguin de metall

32.50Fabricacio d’instruments i subministraments medics i odontologics
32.91Fabricaci6 d’escombres, brotxes i raspalls*

*Aquells productes que siguin de metall

32.99 Altres industries manufactureres n.c.a.p.*

*Aquells casos en els quals els productes siguin de metall

33.11Reparacié de productes metal:lics

33.12Reparacio de maquinaria

33.13Reparacio6 d’equips electronics i optics

33.14Reparacio d’equips electrics

33.15Reparaci6 i manteniment naval

33.16 Reparacidé i manteniment aeronautic i espacial

33.17Reparacio i manteniment d’altre material de transport

33.19Reparacio d’altres equips

33.20Instal-laci6 de maquines i equips industrials

38.12Recollida de residus perillosos*

*Els residus nuclears, les piles gastades, etc.

38.22 Tractament i eliminacié de residus perillosos

38.31Separacio i classificaciéo de materials

38.32Valoritzacio de materials ja classificats*

* La trituraci6 mecanica de residus metal-lics procedents de vehicles usats,
rentadores, bicicletes, etc. La reduccié mecanica de grans peces de ferros, com
vagons de ferrocarril i la trituracié de residus de metall, com a vehicles per a
desballestament, etc.

39.00Activitats de descontaminacio i altres serveis de gestié de residus.

42.11 Construccio de carreteres i autopistes*

*”La instal-lacio de guarda-rails, senyals de transit i similars.

42.12Construccio de vies ferries de superficie i soterranies*

*En aquells casos en els quals U’embalatge, la instal:-laci6 o muntatge dels rails o
accessoris, ho realitza ’empresa que els fabrica.

42.13 Construccio de ponts i tunels*
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*”La construccio de ponts, inclosos els que suporten carreteres elevades”, quan la
instal-lacio o el muntatge el realitza l’empresa que fabrica aquestes estructures
42.21Construccio de xarxes per a fluids*

*Aquells casos en els quals U'empresa es dediqui a la construcci6 de xarxes amb
components metal-lics

42.22 Construccio de xarxes electriques i de telecomunicacions*

*Aquells casos en els quals I’empresa es dediqui a la construccio, instal-lacié i/o fabricacio
dels components metal:lics d’aquestes xarxes

42.99 Construccio d’altres projectes d’enginyeria civil n.c.a.p.*

*Aquells casos de “construccio d’instal-lacions industrials, como refineries o plantes
quimiques, excepte edificis”

43.21Instal-lacions eléectriques i de telecomunicacions*

*Aquells casos en els quals I’empresa es dediqui a la construccio, instal:-lacié i/o fabricacid
dels components metal:lics d’aquestes xarxes

43.22Fontaneria, instal-lacions de sistemes de calefaccio i aire condicionat

43.29 Altres instal-lacions en obres de construccio

43.32Instal-laci6 de fusteria*

*Solament la instal-lacié de fusteria metal-lica

43.99 Altres activitats de construccié especialitzada n.c.a.p.*

* Muntatge de peces d’acer. Corbat d’acer. Muntatge i desmantellament de bastides i
plataformes de treball.

45.11Venda d’automobils i vehicles de motor lleugers*

*Aquells casos en els quals, juntament a aquesta activitat, coexisteixi la reparacio i el
manteniment

45.19Venda d’altres vehicles a motor*

*Aquells casos en els quals, juntament a aquesta activitat, coexisteixi la reparacio i el
manteniment

45.20Manteniment i reparacio de vehicles de motor

45.40 Venda, manteniment i reparacié de motocicletes i dels seus recanvis i accessoris *
* Excloses les activitats de venda.

61.10Telecomunicacions per cable*

*Les activitats de “manteniment d’instal-lacions de commutacié i transmissio per a oferir
comunicacions punt a punt a través de linies terrestres, microones o una barreja de linies
terrestre i enllacos per satel:lit”

61.20 Telecomunicacions sense fil.

61.30 Telecomunicacions per satel-lit.
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61.90 Altres activitats de telecomunicacions.

62.03 Gestio de recursos informatics*

*Aquells casos en els quals el servei de recolzament inclogui el manteniment dels equips

62.09 Altres serveis relacionats amb les tecnologies de la informacio i la informatica*

*Els serveis de recuperacié de desastres informatics, sempre que es refereixi a la

reparacio i a la instal:-lacié (muntatge) d’ordinadors personals

71.12 Serveis tecnics d’enginyeria i altres activitats relacionades amb |’assessorament
tecnic*

*Aquells casos que aquest assessorament o servei comporti algun tipus d’inspeccio

amb maquinaria (instrumentacié), manteniment o manipulaci6 d’instal-lacions.

71.20Assajos i analisis tecnics *
*Compreén assajos, proves o certificacions de maquinaria, soldadura i peces d’unio,
noves tecnologies, processos industrials o ITV.
80.20Serveis de sistemes de seguretat
81.10Serveis integrals a edificis i instal-lacions*
Manteniment d’ascensors, electricitat, fred-calor, sistemes informatics, etc.
81.22 Altres activitats de neteja industrial i d’edificis*
*Solament la neteja de maquinaria industrial.
93.21 Activitats dels parcs d’atraccions i els parcs tematics*
Aquells casos en els quals l'activitat d’explotacio inclogui manteniment i/o
reparacio
95.11Reparacié d’ordinadors i equips periferics
95.12Reparacio d’equips de comunicacio
95.21Reparacié d’aparells electronics d’audio i video d’us domestic
95.22 Reparacid d’aparells electrodomestics i d’equips per a la llar i el jardi
95.24 Reparacié de mobles i articles de parament*
*Quan es tracti de mobles i articles metal-lics
95.25Reparacié de rellotges i joieria
95.29 Reparacid d’altres efectes personals i articles d’Us domestic
*Reparacio de bicicletes, instruments musicals, reparacio de joguines i articles similars,

en aquells casos en els que aquests productes siguin de metall.

Transcrivim el contingut complert de UArt. 2 de ’AMBIT FUNCIONAL, del “IV Convenio
colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del
metal (CEM), (B.O.E. 12 de enero de 2022)”.
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Article 2 - Ambit Funcional:

«L’ambit funcional del sector del metall comprén a totes les empreses que realitzen la
seva activitat, tant en processos de fabricacid, elaboracio o transformacié de productes
industrials i/o tecnologics, com en els de muntatge, reparacid, conservacio,
manteniment, magatzematge i posada en funcionament d’equips i instal-lacions
industrials, que es relacionin amb el sector del metall.

D’aquesta manera, queden integrades en el camp d’aplicacid d’aquest Conveni les
seglients activitats i productes: metal-lurgia, siderurgia; automocio i els seus
components; construccio naval i la seva indUstria auxiliar; indUstria aeroespacial i els seus
components, aixi com material ferroviari, components d’energies renovables; robotica,
domotica, automatismes i la seva programacio, els ordinadors i els seus periferics o
dispositius auxiliars; circuits impresos i integrats i articles similars; infraestructures
tecnologiques; equips i tecnologies de telecomunicacions i de la informacio; i tot tipus
d’equips, productes i aparells mecanics, electrics o electronics. Incloses la fabricacié i
manteniment de sistemes no tripulats ja siguin autdonoms o dirigits (drons).

Formen part també d’aquest ambit les empreses dedicades als serveis técnics
d’enginyeria en tecnologies i processos industrials, analisis, disseny, projectes i
assajos. La fabricacido, muntatge i/o0 manteniment i reparaci6 de les plantes i
instal-lacions de generacié d’energies renovables, de les petroliferes, de gas, de
tractament d’aiglies i plataformes marines; aixi com, les dedicades a esteses de linies
de conduccio d’energia, de cables i fils eléctrics aillats i de fibra optica, satel-litaries,
sense fils i d’altres tecnologies de transmissio; targetes intel-ligents (mobils, modems
o tecnologia sense fil de banda ampla); circuits impresos en xips de comunicacié o
emmagatzematge d’informacié integrada; xarxes de telefonia; informatica,
digitalitzacio, instrumentalitzacio; senyalitzacio i electrificacio de ferrocarrils, i de vies
de tota mena; instal-lacions d’aire condicionat i fred industrial, lampisteria, calefaccio;
i de fabricacio, instal-lacié i muntatge de sistemes de seguretat (antirobatoris i
incendis), aixi com aquelles altres activitats especifiques i/o auxiliars complementaries
del sector.

Aixi mateix, s’inclouen les activitats de soldadura i tecnologies d’unid, calorifugats,
grues-torre, carretons i plataformes elevadores; i les de joieria, rellotgeria o bijuteria;
joguines; coberteria i parament; serralleria; armes; aparells médics; indUstria optica i
mecanica de precisio; llums i aparells electrics; conservacio, tall i reposicid de
comptadors; recuperacid, reciclatge i gesti6 de productes, materials i residus
metal-lics, i les piles i bateries.

Igualment, abasta a les activitats de fabricacio, instal-lacio, manteniment, o muntatge
d'equipaments industrials i béns d'equip, fusteria metal-lica, caldereria, mecanitzacié i
automatitzacid, el subsector d'elevacio, escales, cintes mecaniques i passarel-les
incloses en el sector o en qualsevol altre que requereixi tals serveis, aixi com la neteja
de maquinaria industrial.

D'igual manera, compreén a les activitats de reparacié d'aparells mecanics, electrics o
electronics; manteniment i reparacio de vehicles; ITV i aquelles de caracter auxiliar,
complementaries o  afins, directament  relacionades amb el sector.
Aixi mateix, s'inclouen dins del sector: la fabricaci6, muntatge, manteniment i

reparacié d'instal-lacions, elements o components de generaci6 i/o distribucio
d'energia eléctrica.
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Sera també d'aplicacio a la indUstria metal-lografica i de fabricacié d'envasos metal:lics
i “boterio”, quan en la seva fabricacié s'utilitzi xapa de gruix superior a 0,5 mm.

També estaran afectades totes aquelles empreses que, en virtut de qualsevol tipus de
contracte, tinguin diverses activitats principals, de les quals alguna estigui inclosa en
'ambit funcional d'aquest conveni, sent aplicable el mateix a les persones treballadores
que realitzin aquestes activitats.

Les empreses que per qualsevol tipus de contracte desenvolupin activitats del sector de
manera habitual (no ocasional o accessoria), es veuran també afectades per l'ambit
funcional del present Conveni encara que cap daquestes activitats fos principal o
prevalent.

En aquests dos ultims suposits hauran d'aplicar-se a les persones treballadores afectades
les condicions establertes en aquest conveni, sense perjudici de les quals es regulin en
els convenis col-lectius d'ambit inferior que els siguin aplicable i, en particular, la taula
salarial que correspongui al grup, categoria o nivell professional de cada persona
treballadora.

Quedaran fora de ['ambit del conveni, les empreses dedicades a la venda d'articles en
procés exclusiu de comercialitzacio.

En aquells centres de treball relatius al manteniment i reparacié de vehicles en els
quals concorri aquesta activitat amb la venda, el CEM s'aplicara a les persones
treballadores que realitzin l'activitat de manteniment i/o reparaci6.

Les activitats abans assenyalades integrades en el camp d'aplicacié d'aquest conveni
estatal, estan incloses en l'Annex |.

Els CNAEs recollits en aquest Annex tenen caracter enunciatiu i no exhaustiu, sent
susceptible de ser ampliats, reduits o complementats per la comissié negociadora en

funcié dels canvis que es produeixin en la Classificaci6 Nacional d'Activitats
Economiques. »
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