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CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR COMERCIO DEL METAL
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Funcional

1.1 El presente convenio obliga a todas las empresas cuya actividad exclusiva o
principal, desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto,
consista en la venta, comercializacién y/o distribucién - bien sea al detalle o al por
mayor- de toda clase de productos que contengan total o parcialmente materiales
metalicos, o realicen actividades similares y/o afines a las incluidas en este
apartado.

Quedan, no obstante, exceptuadas del mismo:

a) Las que en la fecha de la publicacion de este convenio contasen con un convenio
de empresa vigente, salvo que las partes del mismo decidan adherirse a éste.

b) Las que desempeiien actividades mixtas y estén incluidas en el ambito funcional
de otro convenio colectivo distinto al de comercio del metal.

1.2. Las empresas de nueva creacion, que por razén territorial o funcional hayan
de quedar comprendidas en este convenio, se regiran en sus actividades por el
mismo a partir de la fecha de su creacion.

Articulo 2. Ambito territorial

El Convenio afectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el ambito
funcional del mismo se encuentren situados en la provincia de Barcelona aun cuando
el domicilio social de la Empresa a que pertenezca radique fuera de dicho término
provincial.

Articulo 3. Ambito personal

3.1 Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio todo el personal que
preste sus servicios por cuenta de alguna de las empresas comprendidas en el
mismo, y cualquiera que sea el grupo profesional que ostenten. Asimismo, quedaran
incluidos aquéllos que, sin pertenecer a la plantilla de las empresas en cuestion, en
el momento de firmarse el Convenio comiencen a prestar su trabajo durante la
vigencia de éste.
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3.2 Quedan no obstante excluidos los que desempefien las funciones de alta
direccion o alto consejo, a que se refieren los articulos 1.3. ¢) y 2.1. a) del Estatuto
de los Trabajadores, o aquéllos que por cualquier razén apareciesen excluidos de la
aplicaciéon de las normas del Acuerdo para la Sustitucion de la Ordenanza del Trabajo
en el Comercio vigente en cada momento.

Articulo 4. Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y su duracion
sera de tres anos para todas las empresas de su ambito, que finalizara el 31 de
diciembre de 2024, pudiendo prorrogarse de afio en afio por tacita reconduccién,
si no mediara denuncia del mismo.

Articulo 5. Derecho Supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las
empresas y su personal de forma preferente y prioritaria. Con caracter supletorio y
en lo no previsto en el mismo, se aplicara el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Acuerdo para la Sustitucion de la Ordenanza de Comercio vigente
en cada momento, asi como las demds disposiciones de caracter general y
legislacion laboral vigente.

Articulo 6. Denuncia y revision

6.1 A partir del dia 31 de diciembre de 2024, el convenio colectivo se prorrogara
tacita y automaticamente de ano en afio, excepto en el caso de denuncia fehaciente
por cualquiera de las partes firmantes del convenio con 1 mes de antelacién a la
fecha de vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. Una vez denunciado el
presente convenio seguira aplicandose en régimen de ultraactividad hasta la firma
del nuevo convenio.

6.2 Iniciadas las negociaciones para la revision del Convenio, las partes procuraran
gue se desarrollen con la antelacion y continuidad necesarias a fin de permitir el
examen exhaustivo y la solucion puntual de los problemas planteados.

Articulo 7. Respeto a lo convenido

En el supuesto de que la Autoridad judicial o laboral en el ejercicio de las facultades
que le son propias, no aprobase alguno de los pactos del Convenio, éste quedaria
sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su contenido. En relacién con dicha
materia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
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CAPITULO II

Comision Paritaria

Art. 8.- Comision Paritaria

8.1.- Constitucion: De conformidad con lo previsto en el articulo 85.3.e) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET) aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, se crea la Comision paritaria del
Convenio como dérgano de interpretacidn, conciliacidn y vigilancia de lo que en él se
establece.

Ambas partes convienen en la necesidad de dar conocimiento a la CPC de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacién del convenio, para que esta pueda emitir su opinién o
actuar en la forma que se establece en el propio texto convencional.

8.2.- Composicion: La CPC estara compuesta por:
4 miembros designados por parte de la Unié Patronal Metal.largica (U.P.M.)

4 miembros designados por los sindicatos: 2 por la Federacié de Serveis de
CC.00 y 2 por |la FeSSMC-UGT.

Las partes que integran la CPC podran ser asistidas por asesores, que tendran voz
pero no voto y que seran designados libremente por cada una de ellas. (antiguo
Art. 9 convenio).

8.3.- Domicilio de la CPC, para recibir las consultas o peticiones de conciliacion o
mediacion, aquel en el que se hallen domiciliadas cualquiera de las organizaciones
firmantes del presente convenio, es decir:

e Unio Patronal Metal.lirgica: Via Laietana 32 42 Planta (08003) Barcelona

e Federacio de Serveis CC.00 de Catalunya: Via Laietana 16 22 Planta
(08003) Barcelona

e FeSMC-UGT: Rbla, del Raval, 29-35 42 Planta (08003) Barcelona.

8.4.- Competencias:

A. Conocimiento y resolucidon de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacion del convenio colectivo, asi como la vigilancia en el
cumplimiento de lo pactado.

B. Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucion de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo le sean sometidos de comun
acuerdo entre las partes en aquellas materias contempladas en los articulos
40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

C. Velar especialmente por el conocimiento y recepcién de informacién en lo
que se refiere al empleo en el sector, analizando e informando sobre sus
diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del Acuerdo
Interprofesional de Catalunya vigente en cada momento.
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8.5.- Procedimiento

Recibida la consulta por escrito o la correspondiente peticién, la CPC tomara
conocimiento del asunto, se reunira en un plazo no superior a 15 dias y resolvera
sobre el mismo. Para resolver sobre la cuestion planteada, se podra dar audiencia
a las partes interesadas. Superado dicho plazo se entendera que la Comision no
puede resolver la cuestion planteada.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la CPC, las partes
se podran someter a los procedimientos de conciliacion y mediaciéon del Tribunal
Laboral de Catalufa (TLC).

CAPITULO III

Compensacion, Garantia Personal y Absorcion

Articulo 9. Compensacion

9.1 En materia de compensacion se estara a lo establecido por las normas
legales de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico
se determine de manera concreta en este Convenio.

9.2 Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen
caracter de minimo. Los aumentos concedidos voluntariamente o a cuenta
de Convenio por las empresas durante la vigencia del anterior Convenio
seran absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente,
con la excepcion establecida en el parrafo siguiente.

Para los incrementos econémicos que se produzcan el 1 de enero de 2022,
unicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos
por las empresas, voluntariamente o a cuenta de Convenio, a partir del 1
de julio de 2021.

Para los incrementos econdmicos que se produzcan el 1 de enero de 2023
tnicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos
por las empresas, voluntariamente o a cuenta de Convenio, a partir del 1
de julio de 2022,

Para los incrementos economicos que se produzcan el 1 de enero de 2.024
unicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos
por las empresas, voluntariamente o a cuenta de Convenio, a partir del 1
de julio de 2023.

Todo ello, salvo acuerdo individual por escrito entre las partes

9.3 El exceso que pudiera producirse, computadas sobre una base anual las
cantidades recibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos, se
mantendra con el mismo caracter con que fue concedido.
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9.4 No serd absorbible la cantidad correspondiente a la linea de incentivos
comprendida entre 100 y 133 del sistema centesimal o el equivalente en otros
sistemas.

9.5 Queda garantizado a la persona trabajadora el derecho a la percepcion
minima equivalente a la que para idéntica actividad recibiera con anterioridad,
mientras se mantengan las mismas condiciones y métodos de trabajo y en tanto los
rendimientos o la medida de tiempo no sufrieran revision justificada.

Articulo 10. Garantia “Ad Personam”

10.1 Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean, desde el
punto de vista de la percepcién, mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente “Ad Personam”.

10.2 La interpretacion de lo dispuesto en este articulo corresponde a la Comisién
Paritaria, sin perjuicio de la competencia de los Organismos Administrativos o
contenciosos en la materia.

Articulo 11. Absorcion

11.1 Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacién econdmica
en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacion
de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto considerados
aquellos en su totalidad, superen el nivel total de éste, debiéndose entender, en
caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

11.2 Por la Comision Paritaria, se procederd, en tal caso sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior, a la adaptacién de los nuevos conceptos al clausulado de este
Convenio.

CAPITULO IV

Contratacion

Articulo 12. Periodo de prueba

En las relaciones de trabajo podran fijarse, siempre que se concierte por escrito, un
periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:

Grupos Profesionales 1 y 2: seis meses.
Grupos Profesionales 3 y 4: tres meses.
Grupos Profesionales 5 y 6: un mes.
Grupos Profesionales 7 y 8: dos semanas.
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Articulo 13. Contratacion

13.1 La contratacion laboral se realizara de acuerdo con la legalidad vigente,
procurando tender, en lo posible, a la contratacion estable de las personas
trabajadoras. Los empresarios habran de dar a conocer o notificar a la
representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa los contratos
realizados, segun lo establecido en el art. 8.4. del Estatuto de los Trabajadores.

13.2 Ambas representaciones conscientes de la importancia que tiene la formacién
profesional para una eficaz politica de empleo, asi como para alcanzar adecuados
niveles de eficacia, acuerdan la constitucién de una asociacién profesional que tenga
como objeto la creacion de una estructura formativa prestando especial atencion al
reciclaje, mejora, formacidon y adaptacién profesional de los trabajadores del
comercio del metal, bien sea en la propia empresa o en entidades dedicadas a tal
fin.

13.3 Contrato de formacion en alternancia:

Este contrato tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion
profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

La actividad desempeifiada por la persona trabajadora en la empresa
debera estar directamente relacionada con las actividades formativas que
justifican la contrataciéon laboral, coordinandose e integrandose en un
programa de formacion comin, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y
entidades colaboradoras.

La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o
programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos
anos.

La retribucion de las personas contratadas de formacion en alternancia, de
conformidad con el articulo 11.2.m) del Estatuto de los Trabajadores, es la
establecida a continuacion, percibiendo su importe por 14 mensualidades,
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo:

Ao 2022:
Tipo de Contrato Salario/convenio Pagas extras Total ano
2022
Euros/mes Euros/paga
FORMACION C. Formacion 1ler aio 1000,00 1000,00 14.000,00
Y C. Formacion 2do aiio 1000,00 1000,00 14.000,00
APRENDIZAJE C. Formacion 3er aio 1000,00 1000,00 14.000,00
7
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Ahos 2023 y 2024:

En el momento en el que se publique en el BOE, el SMI vigente para los aios
2023 y 2024, a través de la Comision Paritaria del convenio, se establecera
el salario para las personas contratadas en esta modalidad contractual,
dentro del ambito funcional del Convenio Colectivo del Sector del Comercio
del Metal de la provincia de Barcelona.

13.4 Contrato para la obtencion de la practica profesional:

Este contrato tiene por objeto obtener la practica profesional adecuada al
nivel de estudios.

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de un ano.

Para los contratos celebrados en esta modalidad con posterioridad a la
publicacion de este convenio, en aras de fomentar esta modalidad de
contratacion, y a fin de coadyuvar a la capacitacion profesional de los
nuevos titulados, la retribucion de las personas contratadas para la
obtencion de la practica profesional sera la correspondiente al 70% del
salario establecido en anexo 1 del Convenio (salario base). En ningiin caso
la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el
contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

13.5 Contrato por circunstancias de la produccion:

De conformidad con lo previsto en el parrafo tercero del art. 15.2 del TRET,
su duracion podra ser de un aiio.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior
a la convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo
de las partes, por una Unica vez, sin que la duraciéon total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

13.6 Contratos Fijos-discontinuos:

Los llamamientos se consensuaran en el seno de la empresa con criterios
de eficacia empresarial, sin que en ningidn caso puedan ser
discriminatorios. La falta de acuerdo no impedira el ejercicio racional de
las facultades de la direccion.

De forma no exhaustiva, los criterios objetivos que se establecen para
determinar el orden de llamamiento son, entre otros: Por especialidades,
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segiun el puesto de trabajo, realizando censos diferentes para cada
especialidad, distinguiendo entre mano de obra directa (MOD) y mano de
obra indirecta (MOI), en funcion de la polivalencia de la persona
trabajadora, etc.

El lamamiento debera realizarse por escrito o por cualquier otro medio que
permita dejar constancia de la debida notificacion a la persona interesada
con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion y con
una antelacion adecuada.

13.7 Contrato de relevo y jubilacion parcial
Se estara a lo que se disponga en la legislacion vigente.

13.8 Contratacion de Personas con Discapacidad.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto a la contratacion
de personas con discapacidad, dejando constancia de la obligacion que
tienen las empresas de 50 o mas personas, de que al menos el 2% de su
plantilla sean personas con discapacidad. Excepcionalmente, cuando por
caracter productivo, organizativo o econdomico exista una dificultad
especial para incorporar a la plantilla trabajadores con discapacidad, éstas,
podran utilizar las medidas alternativas establecidas al respecto, de
conformidad con la legislacion vigente.

13.9 Contrato para la formacion y aprendizaje.

Este contrato tiene por objeto la adquisicion de la formacion teodrica y
practica necesaria para el desempefo adecuado de un oficio o puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion. Sera de
aplicacion de manera transitoria y durante el tiempo que esté vigente.
Podra tener una duracion maxima de tres anos.

La retribucion de las personas contratadas para la formacion y el
aprendizaje sera determinada en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
En ningln caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La retribucion, para las personas contratadas en formacion y/o aprendizaje
de 1°, 292 y 39 afio, respectivamente, es la establecida a continuacion, y
percibiran su importe por 14 mensualidades:

Ao 2022:
ino d Salario/convenio Pagas extras Total afo
Tipo de Contrato euros/mes Euros/paga 2022
FORMACION C. Formacion 1ler afo 1000,00 1000,00 14.000,00
Y C. Formacioén 2do aiio 1000,00 1000,00 14.000,00
APRENDIZAJE C. Formacion 3er aiio 1000,00 1000,00 14.000,00
9
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Afhos 2023 y 2024:

En el momento en el que se publique en el BOE, el SMI vigente para los aios
2023 y 2024, a través de la Comision Paritaria del convenio, se establecera
el salario para las personas contratadas en esta modalidad contractual,
dentro del ambito funcional del Convenio Colectivo del Sector del Comercio
del Metal de la provincia de Barcelona.

CAPITULO V
Clasificacion Profesional

Articulo 14.- Condiciones Generales
14.1.- Normas Generales

La clasificacién se realizara en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion
de los factores de valoracibn y por las tareas y funciones bdasicas mas
representativas que deban desarrollar las personas trabajadoras.

La direccién de la empresa realizara la clasificacién de las personas trabajadoras,
valorando las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion laboral.

Este criterio de clasificacidon no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean
propias de puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

La realizacién de funciones de un grupo superior o inferior se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Este sistema de clasificacion profesional pretende conseguir una mejor integracion
de los recursos humanos en la estructura organizativa de la empresa, sin
menoscabo de la dignidad, la promocién profesional, la justa retribucion del
personal, y todo ello sin que se produzca discriminacion de ningun tipo por razén
de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Factores de Valoracion:

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la
inclusion de las personas trabajadoras en un determinado grupo profesional son los
siguientes:

A) Conocimiento

Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para cumplir correctamente los cometidos, el grado de experiencia y
conocimiento adquirido y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencias.

Este factor se divide en dos subfactores:

a) Formacidén: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a
desempeiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después

10
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de un periodo de formacidn practica. Este factor, también debera considerar
las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para
gue una persona de capacidad media, y poseyendo la formacion especificada
anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para desempenar
el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

B) Iniciativa

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

C) Autonomia

Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica
en el desarrollo de las tareas o funciones que se desarrollan.

D) Responsabilidad

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de exigencia sobre la
obligacién de responder del resultado de las tareas asignadas, en funcién del nivel
de influencia sobre aquél y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

E) Mando

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado en que se supervisan y
ordenan las funciones y tareas; en funcién de, entre otras, la capacidad de
comprender, motivar, e interrelacionar, la naturaleza del colectivo y el nimero de
personas sobre la que se ejerce el mando.

F) Complejidad

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nUmero y grado de integracién
de los distintos factores enumerados anteriormente en la tarea o el puesto
encomendado, es decir: conocimiento, iniciativa, autonomia, responsabilidad y
mando.

14.2.- Formacion y Desarrollo profesional.

Cuando se le requiera al trabajador/a realizar tareas propias de su grupo profesional
pero distintas o diferentes a las que habitualmente venia realizando, ello se
efectuara sin menoscabo de su formacién y desarrollo profesional.

14.3.- Garantias funcionales

Como consecuencia de la aplicacidn de la tabla de conversion, las tareas y funciones
que venia realizando el personal en atencién a su antigua categoria profesional, no
podran modificarse, salvo pacto en contra, por tareas y funciones diferentes,

11
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aunque éstas estén incluidas dentro de su grupo profesional, todo ello sin perjuicio
de la aplicacién de los articulos 39 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

14.4.- GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales: El personal que pertenece a este grupo tiene la responsabilidad
directa en la gestién de una o varias areas o servicios de la empresa, y/o realiza
tareas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en
su elaboracion, asi como en la definicidon de objetivos. Desempeiian sus funciones
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior, grado o posgrado o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, complementados con una
experiencia profesional consolidada.

Tareas:

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Direccidn y supervisidon de una o varias areas o servicios, o de la totalidad de
los mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area o servicio.

3. Responsabilidad y direccion de los servicios informaticos.

Tareas de direccién, de alta complejidad y heterogeneidad dentro de su
campo, con elevado nivel de autonomia e iniciativa.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n°® 1 y 2 de
las Bases de Cotizacién a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo las siguientes actividades y/o areas
de las antiguas categorias:

e Mercantil, administrativa, comercial, técnico, profesional:
e Ingenieros y Licenciados
e Director (Informatica)

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales: Es un personal con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos, y que tienen un alto contenido intelectual y de interrelacion humana.
Asimismo, realizan tareas de supervision, integracion y coordinacion de
colaboradores en una o varias areas o servicios.

Formacidén: Titulacién universitaria de grado medio o grado, o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, complementados con una experiencia
profesional consolidada.
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Tareas:

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucién de tareas heterogéneas de comercializaciéon, administracion,
ventas, servicios, mantenimiento, etc. o de cualquier agrupacion de ellas.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de
bajas de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios
estadisticos de accidentes, etc.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n°® 2, 3y 4
de las Bases de Cotizacién a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo las siguientes actividades y/o areas
de las antiguas categorias:

Mercantil: Jefe de sucursal
Administrativa: Jefe de personal
Comercial: Jefe de ventas
Técnico: Jefes de Taller
Profesional: Encargado General

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales: Es un personal con un grado medio de autonomia, iniciativa y
responsabilidad realizan tareas complejas y heterogéneas en un marco de
instrucciones precisas y que tienen un contenido intelectual y de interrelacién
humana. Asimismo, realizan tareas de supervision, integracién y coordinacion de
colaboradores en la realizacion de tareas heterogéneas.

Formacion: Titulacion de ciclo formativo de grado superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa.

Tareas:

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de trabajadores de las areas, servicios o unidades en los que esté
organizada la empresa, o que impliquen la responsabilidad de un turno o de
un area o servicio que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores
del grupo profesional inferior.

2. Tareas de ornamentacion de interiores, escaparates y vitrinas a fin de
exponer al publico los articulos objeto de la venta.

3. Tareas de inspeccion, supervisidon o gestién de la red de ventas.

4. Tareas que consisten en la direccidn y supervision de un area o servicio,
segun las normas o instrucciones facilitadas por un mando superior.
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Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n® 4 y 5 de
las Bases de Cotizacidn a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo las siguientes actividades y/o areas
de las antiguas categorias:

Mercantil: Jefe de seccién mercantil
Administrativa: Jefes de secciéon administrativa
Comercial: Inspector de ventas

Técnico: Escaparatista

Profesional: Jefes de Grupo

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales: Es un personal con iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
complejas y homogéneas, bajo supervision. Asimismo, realizan tareas de
supervision, integracién y coordinacién de colaboradores en la realizacidén de tareas
homogéneas.

Formacion: Titulacion de ciclo formativo de grado superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa.

Tareas:

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas que consisten en establecer, coordinar, realizar y supervisar la
contabilidad y su gestién.

2. Tareas de dibujo, rotulacién, delineacidn de proyectos, realizacién de planos
de conjunto y detalle, realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

3. Tareas que suponen el mando y/o supervisidn de la ejecucion practica de las
tareas en las diferentes areas o servicios, segun normas generales recibidas
de un superior jerarquico.

4. Tareas administrativas de alta confidencialidad complejas y heterogéneas.

5. Tareas de venta y comercializacién de productos, consistentes en efectuar y
concretar las ventas, asi como su seguimiento hasta la entrega del género y
su cooperacion hasta la consecucion final del cobro del importe de la venta,
con muy amplios conocimientos para llevar a cabo el buen fin de las ventas,
con personal a su cargo asignados al grupo 5 e inferiores, requiriendo el uso
de idiomas.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n°® 4 y 5 de
las Bases de Cotizacién a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo las siguientes actividades y/o areas
de las antiguas categorias:

Mercantil: Dependiente Mayor
e Administrativa: Contable
e Técnico: Rotulista
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GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecucién de actividades que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, realizando trabajos de menor ejecucion
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacion: Titulacién de ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, y/o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Tareas:

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas complejas y heterogéneas.

2. Tareas de calculo, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, asi como
ejecucién de tareas contables, etc.

3. Tareas de electrdnica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién
suficiente para resolver toda la problematica derivada del ejercicio de su oficio
0 responsabilidad.

4. Ejercer mando directo, o coordinar, a un conjunto de trabajadores que realizan
las labores en las diferentes areas o servicios, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, expediciones, etc., realizando el control de
las maquinas y vehiculos que se utilizan.

5. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo tanto de los
sistemas como de los productos, que pueden requerir conocimientos
integrados de electrénica, hidraulica, neumatica, etc., conllevando la
responsabilidad correspondiente.

6. Tareas de promocion, comercializacion y venta de productos, consistentes en
efectuar y concretar las ventas, asi como su seguimiento hasta la entrega del
género y su cooperacion hasta la consecucion final del cobro del importe de la
venta, con conocimientos amplios para llevar a cabo el buen fin de las ventas.
Asi como la realizacién de dichas tareas fuera del establecimiento.

7. Tareas de distribucién y entrega de productos a los clientes realizados con el
vehiculo asignado, tomar nota de los pedidos que a éste le hagan, hacerse
cargo del cobro y de la liquidaciéon de las ventas al contado que se le
encomiendan, etc.; realizando a su vez la carga y descarga del vehiculo, su
conservacién, limpieza y buena presentacion.

8. Tareas de conducciéon con permiso adecuado, pudiéndose combinar esta
actividad con otras actividades propias de la empresa.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n® 4, 5y 8
de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo las siguientes actividades y/o areas
de las antiguas categorias:
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Mercantil: Dependiente
Administrativa: Oficial administrativo
Comercial: Viajante

Técnico: Técnico post-venta
Profesional: Profesional de Oficio

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con alto grado de dependencia,

claramente establecidas, con instrucciones especificas, y con un cierto grado de
autonomia. Pueden requerir esfuerzo fisico, con formaciéon o conocimientos basicos
y que ocasionalmente pueden necesitar de un breve periodo de adaptacion.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales o ensefianza secundaria
obligatoria (ESO).

Tareas:

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1.

10.

Actividades que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

Tareas basicas de electrénica, automocién, instrumentacion, montaje,
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc., asi
como tareas de ajuste y verificacion de aparatos, componentes, accesorios,
etc.

Trabajos administrativos en general y de reprografia.

Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

Tareas de conduccion con permiso adecuado de vehiculos de hasta 3500 kg,
pudiéndose combinar esta actividad con otras actividades propias de la
empresa.

Conducciéon de maquinas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc., asi como tareas de transporte y paletizacién
realizadas con elementos mecanicos.

Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales.

Tareas de apoyo en la venta y comercializaciéon de productos, consistentes en
efectuar y concretar las ventas, asi como su seguimiento hasta la entrega del
género y su cooperacion hasta la consecucion final del cobro del importe de la
venta, con conocimientos para llevar a cabo el buen fin de las ventas.

Tareas de calculo, facturacién, cobro, revision de talones, redaccién de
recibos, asi como ejecucién de cualquier otra operacion contable, dependiendo
y ejecutando las érdenes de un mando superior, comportando algun grado de
iniciativa.

Tareas de despacho de pedidos, transporte, carga y descarga, revisién de
mercancias, distribucion, y registro de los mismos.

16

Via Laietana, 32 4a. Pl. - Despacho. 414 (Edificio Foment) 08003 - Barcelona - Tel.: 34 933180828 www.upm.org


http://www.upm.org/
http://www.upm.org/

UPM

Unié Patronal Metallirgica

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n® 7 y 9 de
las Bases de Cotizacidn a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo las siguientes actividades y/o areas
de las antiguas categorias:

Mercantil: Auxiliar de caja
Administrativa: Auxiliar administrativo
Comercial: Demostradora

Profesional: Mozo especializado

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios generales: Estaran incluidos el personal que realice tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia y minima autonomia, que requieran esfuerzo fisico y/o atencién y que
no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales o ensefianza secundaria
obligatoria (ESO), o Certificado de escolaridad o equivalente.

Tareas:

Ejemplos. - En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecéanicos
simples.

4., Tareas de suministro de materiales.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte, llevar o
recoger correspondencia, que no requieran permiso de conduccién, aunque si
pueda requerir licencia para la misma.

6. Tareas de recepcién, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros.

7. Tareas de ayuda en maquinas y vehiculos.

8. Tareas de control de accesos a edificios y locales.

9. Tareas de recepcidn que no exijan cualificacion especial o conocimiento de

idiomas.
10.Tareas de limpieza de los locales de la empresa.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n® 6,9y 10
de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo las siguientes actividades y/o areas
de las antiguas categorias:

¢ Administrativa: Vigilante, Conserje
e Profesional: Mozo
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CAPITULO VI

Condiciones Econdmicas

Articulo 15. Norma general

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como
contraprestacion de los conocimientos y aportacién de las personas trabajadoras al
puesto de trabajo.

Articulo 16. Salario base o minimo de Convenio

Se considerara salario base, o minimo de Convenio, el que figura como tal en la
columna 12 del anexo ndmero uno.

Articulo 17. Sistema retributivo

Las empresas podran establecer para su personal de caracter mercantil, sistemas
sustitutivos de salarios, a base de comisiones sobre la venta, siempre que las tarifas
gque se establezcan en condiciones normales de mercado, rendimiento y dedicacién
personal den lugar a su personal a unos ingresos iguales o superiores a los que
resulten de la aplicacion del régimen normal previsto en los articulos anteriores,
gue integran las condiciones minimas que se habran de satisfacer a todos los
trabajadores cualquiera que fuese su actividad.

En tal supuesto, las cantidades a satisfacer por vacaciones, y por gratificaciones se
calcularan por los valores figurados en el presente Convenio.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

18.1 Durante la vigencia del presente convenio, las gratificaciones extraordinarias
de marzo, junio y Navidad consistirdan, cada una de ellas, en el abono de las
cantidades que figuran en la columna n° 2 del anexo numero uno, para cada uno
de los grupos profesionales, mas el Complemento “ad personam” (anteriormente
antiguedad).

Las gratificaciones de marzo, junio y Navidad se satisfaran, respectivamente, los
dias 31 de marzo, 30 de junio y 22 de diciembre, y si cualquiera de estos dias fuera
festivo, el pago se hara el dia laborable inmediatamente anterior.

18.2 Aquellas empresas que viniesen abonando a sus trabajadores un importe igual
o superior al que resulte para las pagas extras en cada uno de los afos de vigencia
del convenio, no les seran de aplicacion los importes establecidos en las tablas de
Pagas Extraordinarias.
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18.3 Las gratificaciones a que se refiere este articulo se satisfardan en cuantia
proporcional a los dias de permanencia de la persona trabajadora en la empresa.

18.4 Se establece la posibilidad de prorratear en 12 mensualidades las pagas
extraordinarias de beneficios, en su caso, junio y Navidad, previo acuerdo entre la
Direccion de Empresa y la Representacion Legal de las personas trabajadoras
(RLT), en ausencia de ésta, el acuerdo se realizara directamente con la persona
trabajadora.

Articulo 19. Complemento "Ad personam" (anteriormente antigiiedad).

A partir del dia 1 de enero de 2022, el complemento “Ad Personam”, antiguo
complemento de antigiiedad se incrementa con el 4,00 por ciento.

A partir del dia 1 de enero de 2023, dicho complemento se incrementara
con el 3,75 por ciento.

A partir del dia 1 de enero de 2024, dicho complemento se incrementara
con el 2,75 por ciento.

Articulo 20. Retribucion Salarial: Ahos 2022, 2023 y 2024

A partir del 1 de enero de 2022, el Salario Base, Horas Extras, Pagas
Extraordinarias, Plus de trabajo nocturno, el Complemento “ad personam” (antes
antigliedad), los Valores de Dieta y Media Dieta, y el complemento “ex categoria”,
figuran como anexo Tablas Retribucion Salarial 2022.

A partir del 1 de enero de 2023, el Salario Base, Horas Extras, Pagas
Extraordinarias, Plus de trabajo nocturno, el Complemento “ad personam” (antes
antigliedad), los Valores de Dieta y Media Dieta, y el complemento “ex categoria”
figuran como anexo Tablas Retribucion Salarial 2023.

A partir del 1 de enero de 2024, el Salario Base, Horas Extras, Pagas
Extraordinarias, Plus de trabajo nocturno, el Complemento “ad personam”
(antes antigiiedad), los Valores de Dieta y Media Dieta, y el complemento
“ex categoria” figuran como anexo Tablas Retribucion Salarial 2024.

Articulo 21. Plus de trabajo nocturno

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de
la mafiana. Este plus serd satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran en
el anexo n° 3.
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Articulo 22. Salidas, viajes y dietas

22.1 Si por necesidades de la empresa la persona trabajadora ha de salir de viaje,
aparte del importe de éste y del alojamiento con desayuno, percibira para el afio
2022, la dieta minima por las comidas que sera de 29,72€ diarios, en concepto de
dieta completa, si se producen las dos comidas principales. Y de 16,90€ diarios por
media dieta, si solo se produce una comida principal.

Para el resto de aiios de vigencia del convenio, se estara a las cuantias que
se indican en el correspondiente anexo por Dietas.

Las empresas podran establecer, contratar y/o abonar los medios de transporte y
el alojamiento con desayuno directamente, salvo acuerdo entre las partes.

Las partes respetaran los acuerdos alcanzados sobre estas materias, pudiendo
establecer otros nuevos, si asi conviniera a sus intereses.

22.2 Las dietas que se pacten en el presente Convenio corresponden a los gastos
normales de manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria, y en
consecuencia, tienen un caracter compensatorio y no salarial, a modo de la
indemnizacién o suplidos previstos en la legislacion vigente.

22.3 Cuando la empresa requiera que la persona trabajadora utilice el vehiculo
de su
propiedad para desarrollar actividades propias de la misma, debera convenir
previamente con aquél la compensacion de los gastos ocasionados por el vehiculo.

Articulo 23. Beca escolar

Las empresas abonaran a su personal que tengan hijos/as en edad comprendida
entre 3 y 16 afos una gratificacion de 40 € por cada hijo que reuna dichas
condiciones y las demas que se especifican seguidamente. Tal gratificaciéon sera
satisfecha conjuntamente con la primera retribucién que se liquide dentro del mes
de septiembre de cada afio, y queda condicionada a que los hijos/as que den lugar
a ella acrediten hallarse matriculados en centros de ensefianza diurna de cualquier
clase o grado. Este beneficio s6lo podra ser percibido por el padre o por la madre
del menor.

CAPITULO VII
Jornada de Trabajo, Fiestas y Vacaciones

Articulo 24. Jornada

24.1 Para los afios 2022, 2023 y 2024 la jornada laboral sera de 1.780 horas anuales
de trabajo efectivo.

Por causas econdmicas, organizativas, técnicas o productivas, se podra acordar entre
las empresas y los representantes legales de las personas trabajadoras, la
distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucion debera respetar,
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en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.
Se podran superar las 9 horas de jornada diaria, recomendandose que no se sobrepasen
las 10 horas diarias observandose el descanso entre jornadas. En todo caso, debera
respetarse el limite de la jornada anual, pactada en el Convenio.

24.2. Registro de jornada

De conformidad con lo previsto en el art. 34.9 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores (TRET), constituye una obligacion formal de las empresas
el establecimiento de un sistema para el registro diario de la jornada de
trabajo que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la
misma, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, diaria o a intervalos superiores.

El sistema de registro se establecera mediante acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores o, en su defecto, por decision unilateral del
empresario. En cualquier caso, debera ser fiable, invariable y no manipulable
y debera respetar los derechos de las personas trabajadoras a la intimidad y
los derechos digitales reconocidos en la LO 3/2018, de 5 de diciembre.

El sistema establecido estara a disposicion de las personas trabajadoras, sus
representantes legales o la Inspeccion de Trabajo

Articulo 25. Flexibilidad Horaria

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar la
carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce a la empresa la facultad
de modificar el horario de las personas trabajadoras, a excepcién de aquellas
personas que por razén de guarda legal hayan reducido su jornada laboral y la del
personal menor de 18 afios, a través de la medida siguiente:

La medida consiste en la facultad de la empresa de prolongar o reducir el horario
de la jornada diaria del personal hasta en 2 horas, con un maximo de 120 horas
anuales, y con un tope de 60 dias/afio.

En su aplicacion se tendra en cuenta las siguientes reglas:

a) La empresa, previa informacidn a la representacion legal de los trabajadores si
la hubiere, preavisard con un minimo de 5 dias naturales de antelacion a las
personas individualmente afectadas. Durante los 3 primeros dias del referido
periodo de preaviso se podran plantear por la RLT alternativas a la medida
comunicada. Tras la finalizacion del periodo de preaviso la decision empresarial
surtira efectos en la fecha prevista.

b) Sin perjuicio de la variacién del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del
presente articulo, la persona afectada percibird mensualmente la retribucion integra
gue le hubiese correspondido de no haberse producido la citada variacién del tiempo
de trabajo.

c) En el supuesto de horas de exceso a favor de la persona trabajadora, la empresa
las podra regularizar preferentemente, en jornadas completas o en medias
jornadas, y/o en su defecto en la jornada diaria. En el supuesto de horas de exceso
a favor de la empresa, ésta las podra regularizar en las jornadas diarias. Dicha
regularizaciéon no deberd superar el primer semestre del afio natural siguiente.
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Si llegado el final del periodo de regularizaciéon la persona trabajadora debiera horas
a la empresa, las mismas se tendran por trabajadas a todos los efectos sin que
proceda descuento salarial alguno por ello. Por el contrario, si la persona
trabajadora tuviera a su favor saldo de horas, el exceso le serd abonado sin
menoscabo de su retribucién.

Todo lo establecido en el presente articulo sera de aplicacién salvo acuerdo entre la
persona trabajadora y la empresa, respetando la legalidad vigente en cada
momento.

Las partes convienen que son preferibles las medidas de flexibilidad interna a la
pérdida de empleo o a la suspension temporal de contratos.

Articulo 26. Horas extraordinarias

Dado el problema de paro por el que actualmente estd atravesando la economia
espafiola, las horas extraordinarias deberan tener un caracter altamente
excepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no
debiendo superar el nimero de 80 horas afo, salvo situacién de fuerza mayor o de
necesidad urgente o imprevisible. La realizacion de las mismas lleva implicita la
necesaria informacién previa al comité de empresa, delegados de personal o
delegados de las secciones sindicales si existieren.

La retribucion de horas extraordinarias se ajustara a los valores establecidos en el
anexo numero dos del presente Convenio colectivo, cuyos valores se han fijado en
base a considerar el Convenio como un todo global e indivisible.

Cuando por motivos de imperiosa necesidad, deban realizarse horas
extraordinarias, éstas podran computarse dentro de la jornada ordinaria de los
cuatro meses siguientes, si asi lo acuerdan la empresa y los trabajadores afectados,
con la intencién de que la eliminacién de horas extraordinarias sea la principal
contribucién que empresarios y personas trabajadoras hagan para poner fin al
crecimiento del paro. En el supuesto de compensarse las horas extraordinarias con
las horas de la jornada ordinaria de los cuatro meses siguientes, no procedera la
retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 27. Recuperacion de fiestas

Tendran plena validez los acuerdos que las empresas puedan convenir con su
personal sobre puentes o recuperaciones para la aplicacion del calendario laboral o
la aplicacién exclusiva en éste de las fiestas que tengan caracter recuperable.

Articulo 28. Vacaciones

28.1 Las personas trabajadoras comprendidas en el dambito de aplicacién del
presente Convenio disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones anuales,
retribuidas a razén de salario real, excepto horas extraordinarias, iniciandose, salvo
pacto en contrario, en lunes no festivo a excepcidon de aquellas vacaciones que se
inicien en los dias 1 6 16 del mes.

22

Via Laietana, 32 4a. Pl. - Despacho. 414 (Edificio Foment) 08003 - Barcelona - Tel.: 34 933180828 www.upm.org


http://www.upm.org/
http://www.upm.org/

PM

Unié Patronal Metallirgica

28.2 Cuando dentro del periodo vacacional de 30 dias naturales coincidan 2 o mas
dias de los festivos oficiales, sdlo se perdera uno de los catorce festivos oficiales.

28.3 Sera de aplicacion, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3
parrafo segundo y tercero del Estatuto de los Trabajadores. que textualmente dice:
“Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7
del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidon, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado”.

28.4 Las empresas daran cuenta a su plantilla del plan de vacaciones previsto en
su organizacién con 3 meses de antelacion a la fecha de disfrute.

28.5 Al personal de nuevo ingreso, se le proporcionaran los dias de vacaciones que
proporcionalmente le correspondan.

CAPITULO VIII

Extincion del Contrato

Articulo 29. Cese voluntario y jubilacién forzosa

29.1. Cese voluntario: En el supuesto de cese voluntario de las personas
trabajadoras, éstas vendran obligadas a comunicarlo a la empresa con una
antelacion de quince dias a la fecha en que hayan de dejar de prestar
servicio, haciéndolo por escrito con acuse de recibo.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion correspondiente
una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

29.2. Jubilacién forzosa: Al objeto de favorecer el relevo generacional o
cualquier otra medida dirigida a favorecer la calidad del empleo, se
establece la presente clausula de Jubilaciéon obligatoria, mediante la cual
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el contrato de trabajo se extinguira automaticamente cuando la persona
trabajadora alcance una edad igual o superior a 68 afos, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo
debera cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social
para tener derecho al cien por ciento de la pensidn ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de
empleo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, o bien,
contratacion indefinida de nuevas personas trabajadoras, el relevo
generacional o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del
empleo.

Si la persona trabajadora cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida
para la jubilacion, a requerimiento de la empresa efectuado con una
antelacion minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa
certificado de vida laboral expedido por el organismo competente, a fin de
verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos para tener derecho
al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad
contributiva.

Todo ello, de conformidad con la Disposicion final primera de la Ley
21/2021, de 28 de diciembre, por la que se modifica la disposicion adicional
décima del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

29.3 Jubilacion parcial: Segin la normativa vigente en cada momento.

CAPITULO IX
Permisos y Excedencias
Articulo 30 Permisos

A las parejas estables que acrediten su situacion de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo
del Cédigo Civil de Cataluiia, relativo a la persona y la familia. (DOGC de 5
de agosto de 2010), y (BOE 25 de agosto de 2010), se les reconocen los
mismos derechos y obligaciones respecto de todos los permisos
reconocidos en el presente articulo.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacién y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
de salario base o minimo de Convenio y complemento “ad personam”,
(anteriormente antigiedad) por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se expone:

a) Por matrimonio y/o pareja estable quince dias naturales cuando su antigliiedad
en la empresa sea inferior a cinco anos, o veinte dias naturales, cuando tengan
una antigiledad en la empresa superior a cinco afios, computados desde el
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b)

d)

f)

g)

h)

ingreso en la misma. Esta licencia de veinte dias naturales sélo se podra
conceder una vez cada cinco afos.

Para acreditar la constitucién de la pareja estable, a efectos del presente
parrafo, el trabajador/a que se constituya en pareja estable a partir de la
entrada en vigor del convenio, debera reunir los requisitos establecidos en la
Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cddigo Civil de Catalufia,
relativo a la persona y la familia. (DOGC de 5 de agosto de 2010).

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as, madre o
padre.

Por fallecimiento del cényuge o pareja, hijo/a, padre o madre de uno u otro
conyuge o pareja: tres dias, que podran ampliarse hasta tres dias mas, cuando
la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto.

En el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del cényuge o
pareja, hijo/a, padre o madre de uno u otro conyuge, nietos/as,
abuelos/as o hermanos/as, y, por fallecimiento de nietos/as, abuelos/as
o hermanos/as de uno u otro cényuge o pareja: dos dias, que podran
ampliarse hasta tres dias mas, cuando la persona trabajadora necesite realizar
un desplazamiento al efecto.

En caso de hospitalizacidon y mientras ésta dure podra disfrutar de los dias de
permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre que
esto no implique incremento de jornadas de trabajo con permiso.

Se entenderd que existe desplazamiento a efecto de la ampliacidn prevista en
los apartados c) y d) del presente articulo cuando la persona trabajadora,
necesite trasladarse a una distancia superior a 200 kildmetros.

Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

Por el tiempo idispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en la
legislacién vigente.

El personal mayor de 57 afos, que cause baja voluntaria en la empresa, y
acredite mas de 10 afos de trabajo efectivo en la misma, podra disfrutar de un
permiso retribuido de 2 meses, quedando condicionado el derecho al permiso
a que preavise fehacientemente la fecha de su baja voluntaria con una
antelaciéon minima de 6 meses. El referido permiso, salvo pacto en contrario,
se disfrutara durante los 2 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su
baja voluntaria.

Cuando la persona trabajadora mayor de 57 afios cause baja voluntaria en la
empresa, y acredite mas de 20 afos de trabajo efectivo en la misma, podra
disfrutar de un permiso retribuido de 3 meses, quedando condicionado el
derecho al permiso a que preavise fehacientemente la fecha de su baja
voluntaria con una antelacién minima de 6 meses. El referido permiso, salvo
pacto en contrario, se disfrutard durante los 3 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de su baja voluntaria.
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Articulo 31. Acumulacion de horas para el cuidado del lactante.

En desarrollo del articulo 37.4 del ET se establece, siempre que exista preaviso a la
empresa con 15 dias de antelacién, la acumulacién de hasta el 100% de las horas
de lactancia, las cuales deberan disfrutarse en jornadas laborales completas
inmediatamente después del permiso por nacimiento de hijo/hija. Este derecho
lo es para ambos progenitores, y sera equivalente a 14 dias laborables.

Articulo 32. Licencia sin sueldo.

La persona trabajadora puede disponer, con un preaviso de 7 dias naturales, de
hasta 24 horas anuales de licencia sin sueldo para atender asuntos personales o
familiares, manteniéndose el alta en la Seguridad Social. En el caso de que se
solicite simultdneamente, por dos o mas personas de la misma seccién o
departamento, se requerird el acuerdo con la Direccion de Empresa. Se solicitara
preferentemente a razén de jornadas completas y medias jornadas. De mutuo
acuerdo se podra pactar la recuperacion en lugar del descuento de las horas
realizadas.

Articulo 33. Excedencia para el cuidado del lactante y guarda legal

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, y mientras dure su vigencia
se estara a lo establecido en el articulo 46, apartado 3°, del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO X
Régimen Asistencial

Articulo 34 Incapacidad Temporal

Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacién de baja por incapacidad
temporal derivada de enfermedad o accidente, la empresa debera complementar
las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social hasta el importe integro de sus
retribuciones, durante un periodo maximo de 12 meses.

Articulo 35. Fallecimiento

En caso de fallecimiento de una persona trabajadora, con un afio al menos
perteneciendo a la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a su derechohabiente
el importe de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la Gltima que hubiera
percibido, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.
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CAPITULO XI
Derechos Sindicales

Articulo 36. Derechos de los Representantes Sindicales de los Trabajadores

36.1 La ausencia de una persona trabajadora motivada por razones de su
representacion sindical por el tiempo establecido legalmente, serd abonado segun
la media del salario total efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el
periodo comprendido en el mes inmediatamente anterior a la fecha mencionada.

36.2 La ausencia debera comunicarse por la persona trabajadora con la antelacion
suficiente a la empresa.

36.3 En cuanto al periodo de licencias retributivas se estard a lo dispuesto en el
Titulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

36.4Derechos Sindicales de los Delegados de Personal y del Comité de Empresa:

a) Se instalara un tabldén de anuncios situado en el interior de las empresas y no
cara al publico y de facil acceso a la plantilla, a fin de exponer informacion sobre
materia sindical, requiriéndose el previo conocimiento de las empresas.

b) La participacién por parte de los delegados sindicales, delegados de personal o
miembros de Comité de Empresa en las negociaciones de convenios colectivos seran
sin cargo al crédito horario sindical.

c) Las horas sindicales seran acumulables mensualmente a favor de uno o mas de
los miembros del comité o delegados del personal. La acumulaciéon sera por
candidatura.d) Se facilitara informacién al comité o delegados del personal, en
cuanto a movilidad del personal.

e) Se facilitard asimismo informaciéon sobre las medidas disciplinarias impuestas
respecto a faltas graves y muy graves.

f) Se reconoce el derecho de reunion del comité de empresa y delegados de
personal con cargo a las horas sindicales.

g) Garantias a los cargos sindicales elegidos de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

h) En las empresas que tengan un solo delegado de personal, éste podra acumular
bimensualmente las horas sindicales.

i) En materia de Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el articulo 62.2 y en
el articulo 64.7.a) del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 56.4 de
la Orden de 28 de diciembre de 1966, sobre régimen general de la Seguridad Social.

27

Via Laietana, 32 4a. Pl. - Despacho. 414 (Edificio Foment) 08003 - Barcelona - Tel.: 34 933180828 www.upm.org


http://www.upm.org/
http://www.upm.org/

UPM

Unié Patronal Metallirgica

36.5 Secciones Sindicales:

a) Permitir informacién del sindicato respectivo en el tablén de anuncios.

b) Informacién al delegado sindical sobre las medidas disciplinarias impuestas a
faltas graves y muy graves.

c) Informacién al delegado sindical sobre movilidad de personal.

d) Derecho de reunion de las secciones sindicales fuera de las horas de trabajo en
un local de la empresa, si ésta dispone de alguno dentro del centro de trabajo.

e) El delegado sindical sera designado preferentemente de entre los miembros del
comité de empresa o delegados de personal y gozard de idénticas garantias o
prerrogativas que los restantes representantes sindicales. No obstante, en los
supuestos de centros de trabajo de 45 a 75 trabajadores, el delegado sindical tendra
las mismas garantias establecidas para los expresados representantes, pero no
tendra derecho a disponer de horas sindicales de permiso.

f) El delegado sindical sera oido por las empresas en interés de los trabajadores
afiliados a su sindicato.

36.6 Derechos Sindicales de las personas trabajadoras:

a) Se permite a las personas trabajadoras colocar en el tablon de anuncios
informacion de sus respectivos sindicatos, con conocimiento previo de la empresa.

b) A todas las personas afiliadas a una central sindical, en el ambito de este
Convenio, cuando el afectado lo solicite por escrito, se le descontara la cuota sindical
en la ndmina de la empresa.

36.7 En las empresas no obligadas a constituir comité de seguridad y salud (menos
de cincuenta), las personas trabajadoras elegiran un delegado de prevencién entre
los representantes de los trabajadores, de acuerdo con la legislacidn vigente.

36.8 A las asambleas celebradas en los locales de la empresa podran asistir
representantes de los organismos de direcciéon de las centrales sindicales con
implantacion representativa en la propia empresa, siempre que se dé cumplimiento
a lo previsto en el articulo 77 del Estatuto de los trabajadores y a lo dispuesto en la
LOLS.

36.9 En aquellas empresas que dispongan de secciones sindicales constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, y/o representacion legal de los
trabajadores, acordaran entre éstas y la direccion de la empresa, en los términos
y condiciones que mutuamente acuerden, y previa suscripcion de las normas de
uso y buena praxis, el establecimiento de conexién externa (para internet, correo
electronico) desde el local utilizado por las mismas, con empresas proveedoras de
telecomunicaciones, al objeto de facilitar la comunicacién con su sindicato.
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CAPITULO XII

Régimen Disciplinario

Articulo 37. Faltas y sanciones

37.1 Norma general: En materia relativa a faltas y sanciones, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y en el régimen disciplinario, cuyos
articulos se transcriben a continuacion:

- La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
las personas trabajadoras de acuerdo con la graduacidn de las faltas y sanciones
que se establecen en el presente texto.

-Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o0 muy grave.

Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacién de los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.
9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Faltas graves
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes tengan facultades de
direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia
de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de
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la disciplina en el trabajo o de ellas se derivase perjuicio para la empresa o para las
personas, podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por
él/ella.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o
gue trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres, o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en
un afo.

2. La simulacidon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con las otras personas trabajadoras o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa, como a los
compaferos/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados en la empresa,
o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros/as de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a
los jefes/as o a sus familiares, asi como a los compafieros/as y subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidon jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.
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11. Toda comisién por un/una superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracién de un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado/a .

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestidén de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

37.2 Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves
y muy graves, requerird comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la Legislacion
General.

37.3 Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

12 Por faltas leves. - Amonestacion verbal. Amonestacidn por escrito. Suspension
de empleo y sueldo hasta tres dias.

23 pPor faltas graves. - Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

32 Por faltas muy graves. - Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado maximo.

37.4 Prescripcidn

La facultad de la Direccidon de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision
y, €n cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO XIII

Disposiciones Generales

Seccion 12
Adaptacion de la jornada para la conciliacion de la vida personal y laboral

Articulo 38. Con la finalidad de facilitar la aplicacion del art. 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a las solicitudes de adaptacion de
la jornada, el procedimiento previsto en el referido articulo debera tomar
en consideracion lo siguiente:

19°.- Dicha solicitud, que debera ser razonable y proporcionada, esta
concebida en la norma como un derecho de la persona trabajadora.

29.- Resulta necesario, en aquellos casos en que haya discrepancia inicial
entre las partes, que se produzca una negociacion entre empresa y persona
trabajadora dentro del marco establecido en la norma, levantandose acta
de las distintas reuniones.

39.- Dicho proceso debe ser efectivo (no ficticio) y en él, las partes deben
proponer alternativas de conformidad con sus respectivas posiciones que
quedaran reflejadas documentalmente.

40.- Las alternativas deben ser motivadas, en el sentido de razonables.

59.- La eventual negativa de la empresa a la solicitud, sera igualmente
motivada, en el sentido de objetivamente razonada.

6°.- En lo no previsto en este apartado, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Seccion 22
Derecho de las personas trabajadoras a la desconexidn y a la intimidad

en relacion con el entorno digital.

Articulo 39. El derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccion
de datos personales, amparado por el articulo 18.4 de la Constitucion, se
ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Asi pues, en relacion con las
distintas perspectivas de este derecho, las empresas y los trabajadores/as
deberan tener en cuenta lo siguiente:

A) Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito
laboral.

Los trabajadores/as tendran derecho a la protecciéon de su intimidad en el
uso de los dispositivos digitales puestos a su disposiciéon por la empresa.

El empleador podra acceder a los dispositivos digitales facilitados a los
trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las
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obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de los
mismos, con total respeto a la normativa vigente en la materia.

B) Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

Los trabajadores/as tendran derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como de su intimidad personal y familiar. Igualmente se respetaran sus
derechos frente a la videovigilancia y geolocalizacion en los términos
previstos legalmente.

La empresa, elaborara una politica interna dirigida a los trabajadores/as,
en la que definira las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion. Dicha politica debera tener el informe de la RLT en los
términos previstos en el art. 64 del ET. En caso de no existir esta o de no
emitirse el informe de referencia, la empresa aplicara la politica indicada.

C) Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video vigilancia
y de grabacion de sonidos en lugares de trabajo.

1. Los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de
sistemas de camaras o videocamaras para el ejercicio de las funciones
de control de los trabajadores/as o los empleados publicos previstas,
respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y
en la legislacion de funcién publica, siempre que estas funciones se
ejerzan dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo.
Los empleadores habran de informar con caracter previo, y de forma
expresa, clara y concisa, a los trabajadores o los empleados publicos y,
en su caso, a sus representantes, acerca de esta medida.

En el supuesto de que se haya captado la comision flagrante de un acto
ilicito por los trabajadores/as o los empleados publicos se entendera
cumplido el deber de informar cuando existiese al menos el dispositivo
al que se refiere el articulo 22.4 de la Ley Organica de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales».

2. En ningln caso se admitira la instalacion de sistemas de grabacion de
sonidos ni de videovigilancia en lugares destinados al descanso o
esparcimiento de los trabajadores/as o los empleados publicos, tales
como vestuarios, aseos, comedores y analogos.

3. La utilizacion de sistemas similares a los referidos en los apartados
anteriores para la grabacion de sonidos en el lugar de trabajo se
admitira Gnicamente cuando resulten relevantes los riesgos para la
seguridad de las instalaciones, bienes y personas derivados de la
actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y siempre
respetando el principio de proporcionalidad, el de intervencion minima
y las garantias previstas en los apartados anteriores. La supresion de
los sonidos conservados por estos sistemas de grabacion se realizara
atendiendo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 22 de la Ley
Organica de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.
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Seccion 32

Trabajo a distancia y teletrabajo

Articulo 40. El trabajo a distancia y el teletrabajo se regularan por la
legislacion vigente en cada momento, en la actualidad por la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia, asi como por las disposiciones de este
convenio.

A los meros efectos aclaratorios, se entendera por:

Trabajo a distancia: La forma de organizacion del trabajo o de realizacion
de la actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de
la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su
jornada o parte de ella, con caracter regular.

Teletrabajo: Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso
exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de
telecomunicacion.

El trabajo a distancia sera voluntario tanto para la persona trabajadora
como para la empresa, requiriendo la firma de un acuerdo individual de
trabajo a distancia.

Sera contenido minimo obligatorio del acuerdo individual:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el
desarrollo del trabajo a distancia concertado, incluidos los consumibles
y los elementos muebles, asi como de la vida Gtil o periodo maximo para
la renovacion de estos.

b) Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por
el hecho de prestar servicios a distancia, asi como forma de
cuantificacion de la compensacion que obligatoriamente debe abonar la
empresa y momento y forma para realizar la misma, que se
correspondera, de existir, con la prevision recogida en el convenio o
acuerdo colectivo de aplicacion.

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso,
reglas de disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia,
en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona
trabajadora a distancia y donde, en su caso, desarrollara la parte de la
jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el
desarrollo del trabajo a distancia.

g) Duracidon de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de
reversibilidad, en su caso.

h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas
que impidan el normal desarrollo del trabajo a distancia.
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j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la
representacion legal de las personas trabajadoras, en materia de
proteccion de datos, especificamente aplicables en el trabajo a
distancia.

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la
representacion legal de las personas trabajadoras, sobre seguridad de
la informacion, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

1) Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.

Las empresas podran negociar con la representacion legal de los
trabajadores las condiciones de la prestacion de servicios bajo esta
modalidad, respetando en todo caso el contenido minimo establecido
anteriormente.

CAPITULO XV
Politica y planes de igualdad

Articulo 41. Politica de igualdad

Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es
necesario establecer criterios de actuacion para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no discriminacion
sea real y efectivo. Por ello acuerdan los siguientes objetivos generales:

Las empresas incluidas en el ambito de actuacion del presente Convenio
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar. y en su caso acordar, con las personas
representantes de los trabajadores/as el alcance y contenido establecidos
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y demas disposiciones
normativas de aplicacion, siempre que estén obligadas a elaborar un plan
de igualdad.

Se establece un calendario para la elaboracion e implantacion de los planes
de igualdad en el caso de empresas de mas de 100 personas trabajadoras
hasta el 7 de marzo de 2022 y de mas de 50 personas trabajadoras desde
el 8 de marzo de 2022.

Contenidos: La empresa y la representacion legal de los trabajadores
constituiran una comision negociadora conforme a los requisitos legales, y
tendran las funciones y normas de funcionamiento que establezca el
reglamento que las partes hayan acordado al efecto. En cualquier caso, la
Comision de igualdad establecera como se debe realizar el diagndstico de
situacion, los objetivos genéricos y especificos del plan, cronograma e
indicadores y mecanismo de evaluacion y seguimiento, asi como la
designacion de una persona, que sera la encargada de registrar el Plan de
Igualdad.

Diagnodstico de situacion: Previamente a la fijacion de los objetivos de
igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran un
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diagndstico de situacion conforme a lo establecido en la normativa legal
vigente, y segin los criterios acordados en la comision de igualdad, a
través de la obtencion de datos desagregados por sexos en relacion con las
condiciones de trabajo, conteniendo al menos las siguientes materias:
Proceso de seleccion y contratacion; Clasificacion profesional; Formacion;
Promocion profesional; Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres; Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral; Infrarrepresentacion femenina;
Retribuciones; y Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo.

Objetivos de los planes de igualdad: Una vez realizado el diagnodstico de
situacion deberan establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base
a los datos obtenidos, se estableceran medidas de accion positiva en
aquellas materias en las que se haya constatado la existencia de
situaciones de desigualdad discriminatoria entre mujeres y hombres
carentes de justificacion objetiva y se disefaran medidas generales para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.
Asi como, el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Articulo 42. Planes de igualdad

Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es
necesario establecer criterios de actuacion para garantizar que el Derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacion, contemplado en la Ley 3/2007, de 22 de marzo sea real y
efectivo.

Asi, mientras se mantenga la vigencia y actual redaccion del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, las empresas obligadas a implementar un plan
de igualdad, se ajustaran a los siguientes criterios, contemplados en la
vigente legislacion:

1.- Los grupos empresariales podran elaborar un plan nico para todas sus
empresas o parte de ellas, si asi se acuerda con las organizaciones
legitimadas para ello.

2.- Las empresas deberan iniciar el procedimiento de negociacion de sus
planes de igualdad y de los diagnésticos dentro del plazo maximo de los
tres meses siguientes al momento en que hubiesen alcanzado las personas
de plantilla que lo hacen obligatorio.

3.- Procedimiento extractado para la realizaciéon de un Plan de Igualdad.

3.1. Los planes de igualdad, incluidos los diagnésticos previos, deberan ser
objeto de negociacion con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

En las empresas con varios centros de trabajo negociara el comité
intercentro si existe y tiene establecidas competencias para la negociacion.
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En las empresas donde no existan las representaciones legales referidas
en el apartado anterior se creara una comision negociadora constituida, de
un lado, por la representacion de la empresa y, de otro lado, por una
representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos
mas representativos y por los sindicatos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La comision negociadora
contara con un maximo de seis miembros por cada parte. La representacion
sindical se conformara en proporcion a la representatividad en el sector y
garantizando la participacion de todos los sindicatos legitimados.

Si existen centros de trabajo con representacion legal y centros de trabajo
sin ella, la parte social de la comision negociadora estara integrada, por un
lado, por los representantes legales de las personas trabajadoras de los
centros que cuentan con dicha representacion en los términos establecidos
en el apartado 2 del art. 5° del RD 901/2020 y, por otro lado, por la
comision sindical constituida conforme al parrafo anterior de este apartado
en representacion de las personas trabajadoras de los centros que no
cuenten con la representacion referida en el apartado 2 del art. 5° del RD
901/2020. En este caso la comision negociadora se compondra de un
maximo de trece miembros por cada una de las partes.

La comision negociadora podra contar con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad, quienes intervendran con voz, pero
sin voto.

3.2. Debera promoverse la composicion equilibrada entre mujeres y
hombres de cada una de ambas partes de la comision negociadora, asi
como que sus integrantes tengan formacion o experiencia en materia de
igualdad en el ambito laboral.

3.3. Durante el proceso de negociacion, se levantara acta de cada una de
las reuniones de la negociacion, que deberan ser aprobadas y firmadas con
manifestaciones de parte, si fuera necesario.

3.4. Constituida la comision negociadora, y a los efectos de elaborar el
diagnostico de situacion, las personas que la integran tendran derecho a
acceder a cuanta documentacion e informacion resulte necesaria a los fines
previstos, estando la empresa obligada a facilitarla en los términos
establecidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

3.5. Las personas que intervengan en la negociacion de los planes de
igualdad tendran los mismos derechos y obligaciones, incluida la de sigilo,
que las personas que intervinieran en la negociacion de convenios y
acuerdos colectivos.

4. Competencias de la comision negociadora.

4.1. La comision negociadora tendra competencias en:
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a) Negociacion y elaboracion del diagndstico, asi como sobre la negociacion
de las medidas que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

c) Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su
ambito de aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su
implantacion, asi como las personas u 6rganos responsables, incluyendo
un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida
de informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del
grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio
colectivo de aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la
remision del plan de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depésito y publicacion.

5. Contenido de los planes de igualdad
5.1 Diagndstico de situacion.

El resultado del proceso de toma y recogida de datos en que el diagndstico
consiste, como primera fase de elaboracion del plan de igualdad, va dirigido
a identificar y a estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos
y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades
y obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este diagndstico permitira
obtener la informacion precisa para disefar y establecer las medidas
evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacion y los criterios
necesarios para evaluar su cumplimiento.

Un resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y propuestas
debera incluirse en un informe que formara parte del plan de igualdad.

Con este objetivo, el diagnodstico se referira al menos a las siguientes
materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
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5.2. Contenido minimo de los planes de igualdad.

Los planes de igualdad se estructuraran de la siguiente forma y tendran, al
menos, el siguiente contenido:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a
que se refiere el articulo 2.6 del RD 901/2020 un informe de diagnoéstico
de cada una de las empresas del grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y
periodicidad en los términos establecidos en el RD anteriormente citado,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de
las mismas, asi como diseio de indicadores que permitan determinar la
evolucion de cada medida.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como
humanos, necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion de
cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento vy
evaluacion de las medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica.

j) Composicion y funcionamiento de la comision u 6rgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacion y revision periodica de los planes
de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion,
seguimiento, evaluacion o revision, en tanto que la normativa legal o
convencional no obligue a su adecuacion.

6. Vigencia, seguimiento, evaluacion y revision del plan.

6.1. El periodo de vigencia o duracion de los planes de igualdad, que sera
determinado, en su caso, por las partes negociadoras, no podra ser
superior a cuatro anos.

6.2. Los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del
seguimiento y evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 del art. 9 del RD
901/2020.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizaciéon o sistemas
retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razéon de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

6.3. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario,
la revision implicara la actualizacion del diagnéstico, asi como de las
medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

6.4. Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier
momento a lo largo de su vigencia con el fin de anadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida
que contenga en funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacion
con la consecucion de sus objetivos.

6.5. En el plan de igualdad, debera incluirse una comisiéon u oérgano
concreto de vigilancia y seguimiento del plan, con la composicién y
atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberan participar de forma
paritaria la representacion de la empresa y de las personas trabajadoras,
y que, en la medida de lo posible, tendra una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres.

6.6. El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el plan de
igualdad debera realizarse de forma peridodica conforme se estipule en el
calendario de actuaciones del plan de igualdad o en el reglamento que
regule la composicion y funciones de la comision encargada del
seguimiento del plan de igualdad.

No obstante, se realizara al menos una evaluacion intermedia y otra final,
asi como cuando sea acordado por la comision de seguimiento.
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CAPITULO XVI

Conceptos Varios

Articulo 43. Reconocimiento médico anual

Las empresas velaran por la practica de los reconocimientos médicos, iniciales y
periddicos, de su plantilla, conforme a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 44. Visitas Médico

El trabajador/a podra disponer de hasta 20 horas anuales, para acudir él mismo o
ella misma, o bien, acompanfar a sus padres, madres e hijos menores de 16 afios
a visita con el médico del Institut Catala de la Salut, y/o sanidad privada. Para su
retribucion, el trabajador/a debera aportar el justificante médico con la duracién de
la visita y debidamente cumplimentado.

Articulo 45. Prendas de trabajo

Las empresas facilitaran a las personas trabajadoras dos prendas de trabajo al afio,
una cada seis meses, de las caracteristicas que, a criterio de la propia empresa,
mejor respondan a las necesidades del trabajo que el personal de que se trate deba
realizar.

Articulo 46. Bilingiiismo

Todos los anuncios o avisos en las empresas deberan redactarse en castellano y en
catalan.

CAPITULO XVII
Inaplicacion de las Condiciones de Trabajo

Articulo 47. Clausula de Inaplicacion de las Condiciones de Trabajo.

47.1.- Las condiciones econdmicas del Convenio obligan, en su condicién de
minimos legales, a todas las Empresas y trabajadores incluidos en sus ambitos de
aplicacioén territorial, funcional, personal y temporal.

47.2.- Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la Direccién de Empresa y la
Representacion Legal de los Trabajadores, cuando concurran las causas
establecidas con caracter general en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se podra proceder a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en
este convenio.
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47.3.- En los supuestos de ausencia de Representacion Legal de los Trabajadores
en la empresa, éstos podran atribuir una representacion a una Comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

47.4.- El acuerdo deberd ser notificado a la Comisién paritaria del convenio
colectivo. El acuerdo de inaplicacién debera determinar la retribucion a percibir por
las personas trabajadoras de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en
atencion a la desaparicidén de las causas que lo determinaron, una programacion de
la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales
establecidas en el convenio.

47.5.- En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la
discrepancia a la Comision Paritaria de Interpretacién y Seguimiento del Convenio.
En caso de persistir el desacuerdo, las partes, podran recurrir a los procedimientos
de conciliacién-mediacién y/o en su caso arbitraje del (T.L.C.), Tribunal Laboral de
Catalufa.

CLAUSULAS ADICIONALES

Adicional Primera. - Tribunal Laboral de Cataluiia

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse,
tanto de caracter juridico como de intereses, derivados de la aplicacion o
interpretacion de este convenio, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y
156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, sin perjuicio de las facultades y
competencias atribuidas a la Comision Paritaria, ambas partes negociadoras, se
someten a los procedimientos de conciliacion del Tribunal Laboral de Catalunya
para solucionar todos aquellos no excluidos expresamente de las competencias de
dicho Tribunal.

Adicional Segunda. - Eficacia. Este Convenio tiene efectos desde el 1 de enero de
2022 y su aplicacion serd a partir de la firma del presente acuerdo definitivo y su
publicacion en el diario oficial que corresponda.

Adicional Tercera. - Pago de atrasos. Las empresas afectadas por el presente
Convenio dispondran de un plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
publicacion del Convenio en el “Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya”
(D.0.G.C.) y/o en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona, (B.O.P.B.) para
liquidar a su personal los atrasos, por diferencias, producidos desde el 1 de enero
del ano 2022.
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Adicional Cuarta. - Prevencion de situaciones de Acoso y Protocolo de
actuacion en el entorno laboral

I.- Definiciones
A.- Acoso sexual

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Constituira acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito
o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendra la
consideracién de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias
que concurran.

B.- Acoso moral

Se entenderd por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el
seno de una relacién de trabajo, que suponga directo o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador/a, al cual se intenta
someter emocional y psicoléogicamente de forma violenta u hostil y que persiga
anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran
una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual del trabajador/a.

Este acoso por parte de compafieros o superiores jerarquicos tendra la
consideraciéon de falta muy grave, en atenciéon a los hechos y las circunstancias
gue concurran.

I1.- Protocolo de actuacion.
o Designacion de la comision instructora o de la persona instructora

Todo protocolo contra el acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual
en el trabajo debera tener designada una comisiéon instructora o una
persona instructora para recibir las denuncias o quejas por acoso y dar
inicio al procedimiento.

Se designara a una comision instructora formada por tres personas (mas
un suplente) en empresas con mas de 50 trabajadores, es decir, en aquellas
empresas que deben tener un plan de igualdad. Esta comision instructora
sera designada por la Comision encargada del Plan de Igualdad dentro del
proceso de negociacion del plan de igualdad.

En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras que carezcan de
plan de igualdad, se debera designar una persona instructora (mas un
suplente), que sera designada durante el proceso de negociacion del
protocolo contra el acoso laboral.

43

Via Laietana, 32 4a. Pl. - Despacho. 414 (Edificio Foment) 08003 - Barcelona - Tel.: 34 933180828 www.upm.org


http://www.upm.org/
http://www.upm.org/

PM

Unié Patronal Metallirgica

De acuerdo al manual publicado por el Ministerio de Igualdad, tanto la
comision instructora como la persona instructora seran fijas durante todo
el periodo para el que hayan sido designadas. En el caso de la comision
instructora, ese periodo son 4 anos. Para la persona instructora no se
especifica duracion minima o maxima.

En cuanto quiénes pueden formar parte de la comision instructora o ser la
persona instructora, se recomienda que sean miembros de recursos
humanos (si la empresa cuenta con este departamento).

Es importante seialar que, para asegurar la imparcialidad necesaria en el
proceso, en el caso de que algiin miembro de la comisidén instructora o la
persona instructora tengan algun tipo de relaciéon con victima o denunciado
(consanguinidad, amistad intima o enemistad manifiesta, etc.), debera
abstenerse de actuar y comunicarselo a la empresa para ser sustituido. Si
no lo hiciera, las personas afectadas por el procedimiento podran pedir su
recusacion.

e Desarrollar la normativa interna y las medidas preventivas

Se deben disenar y desarrollar tanto la normativa interna para perseguir
y prevenir el acoso laboral, asi como una bateria de medidas preventivas
que, una vez implementadas, sirvan para evitar situaciones de acoso de
cualquier tipo. Entre esas medidas se debe contemplar también la
formacion y sensibilizacion de la plantilla respecto al acoso moral, sexual
o por razon de sexo.

La normativa disefiada por la empresa debe reflejar el compromiso de la
misma con la persecucion de cualquier tipo de acoso o violencia dentro del
ambito laboral, asi como establecer todos los mecanismos preventivos y de
procedimiento para actuar en casos de denuncias de empleados victimas
de acoso, dando a estos todas las garantias necesarias para proteger sus
derechos.

e Establecer los canales y procedimiento internos para que
trabajadores/as puedan realizar denuncias

También sera necesario habilitar un canal de denuncias confidencial,
rapido y accesible para las victimas, mediante el cual puedan poner en
conocimiento de la situacion de acoso que esté sufriendo a la comisién
instructora o de la persona instructora, para que esta pueda activar el
protocolo de acoso laboral. Este canal o buzdon de denuncias podra ser una
direccion de correo electronico habilitada a tal fin.

La comision o la persona instructora ayudara a la victima y le dara el
soporte necesario, a la vez que se garantiza su confidencialidad y
privacidad (también las de los acusados).

El canal de denuncia interna del acoso laboral no es muy distinto a
cualquier otro canal de denuncia interna de la empresa y su funcion es la
misma, facilitar un medio para que las victimas puedan denunciar con
todas las garantias la situacion que estan sufriendo.
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Pero el canal de denuncias internas no serviria de nada, si no esta
acompanado de un procedimiento de investigacion del acoso
laboral interno adecuado.

Este procedimiento debe servir para probar los hechos, por lo que debe
articular la forma en que deben recogerse y presentarse las pruebas.

También establecera plazos y la forma en que se debe constituir la comision
de investigacion y todas las garantias para asegurar la confidencialidad de
las partes.

En el citado manual del Ministerio de Igualdad se establece una guia de
como debe ser el procedimiento de actuacion y los plazos para cada fase.
De tal manera que, una vez recibida la denuncia, la comision o persona
instructora tendran un plazo de 3 o 2 dias laborales respectivamente para
activar el protocolo de acoso. Una vez activado, valoraran la denuncia y
entrevistaran a las partes, para lo que disponen de un plazo de 10 dias
laborales, que en el caso de la comision instructora puede prorrogarse por
3 dias mas.

Cabe senalar que en el caso de empresas con comision instructora, se
dispone de un plazo de 7 dias laborables para llevar a cabo una fase
preliminar que es potestativa, es decir, la comision puede decidir llevarla a
cabo o no, teniendo en cuenta, en cualquier caso, lo expresado por la
victima al respecto. Esta fase tiene como objetivo resolver la situacion de
forma urgente y de manera satisfactoria para ambas partes.

Si fuese necesario, durante el proceso de investigacion para esclarecer los
hechos denunciados, se podran adoptar aquellas medidas cautelares
pertinentes para interrumpir la situacion de acoso, separando al presunto
acosador/a de la victima.

Toda la informacion, pruebas, testimonios, etc., que se recaben en la
investigacion, se recogeran en un acta, en la que se concluira si hay indicios
o no de acoso laboral, sexual o por razén de sexo.

Si se concluye que si hay acoso, la comision o la persona instructora instara
a la direccion de la empresa a tomar las medidas sancionadoras oportunas,
desde el traslado hasta, en los casos mas graves, el despido disciplinario
del agresor/a.

Si la sancién no implica el despido, la direccion de la empresa debera
establecer medidas de vigilancia para evitar que la situacion vuelva a
repetirse. Asi mismo, se reforzaran las acciones de sensibilizaciéon y de
proteccion y salud de la victima (aplicando las medidas que sean
necesarias, como por ejemplo, apoyo psicolégico, modificacion de las
condiciones laborales, nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para
la plantilla, etc.).

El plazo para la resolucion del expediente de acoso por parte de la direccion
es de 3 dias laborables, desde la recepcion de las conclusiones de la
comision o persona instructora.

Cerrado el expediente, la comision o persona instructora debera realizar
un seguimiento sobre el cumplimiento o resultado de las medidas
adoptadas, para lo que tiene un plazo no superior a 30 dias.
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Durante todo el procedimiento sera obligatorio mantener Ia
confidencialidad y sigilo necesarios.

¢ Divulgar estas medidas a la plantilla

De nada sirve tener un protocolo contra el acoso laboral, si este no se
comunica a toda la plantilla. Por ello todas las medidas, canales y
procedimientos para prevenir y perseguir el acoso laboral deben ser
comunicados a toda la plantilla, todos los departamentos y puestos de
trabajo.

Para ello se puede recurrir a diferentes vias, como publicarlo en la pagina
web de la empresa, en su propia intranet, en los tablones de anuncios, a
través de correos electronicos, entregando copias del protocolo a todos los
trabajadores/as, que tendran que firmarlos una vez leidos, etc.

También se recomienda comunicar el protocolo contra el acoso laboral a
aquellas empresas proveedoras o colaboradoras con las que se tenga
relacion.

Adicional quinta.- Acuerdo social para la apertura de los establecimientos
comerciales y cualificacion del municipio de Barcelona como zona de gran
afluencia turistica.

Las empresas y personas trabajadoras de establecimientos comerciales
sujetos al horario comercial general (Ley 1/2004, de 21 de diciembre de
Horarios Comerciales (BOE>» nim. 307, de 22 de diciembre de 2004) y Ley
18/2017, de 1 de agosto, de comercio, servicios y ferias. (DOGC>» nam.
7426, de 03/08/2017) y que por aplicacion del articulo 38 de ésta ultima,
relativa a la determinacion de los municipios turisticos, se acojan a la
apertura comercial autorizada en domingos y festivos por su ubicacion en
la zona calificada como turistica en el término municipal de Barcelona
(zona Z1 y Z2) en atencion a lo dispuesto en el "Acord social per a
I'obertura dels Establiments comercials en diumenge en la zona turistica
del terme municipal del Barcelona”, de fecha 21 de febrero de 2022,
siempre que tanto el meritado "Acord Social" como la Resolucion de
cualificacion del municipio de Barcelona como zona de gran afluencia
turistica (ZGAT) a efectos de horarios comerciales, de fecha 2 de mayo de
2022, de la que trae causa aquel y mantengan su vigencia, se regiran por
los mismos en cuanto les sea de obligada aplicacion.

46

Via Laietana, 32 4a. Pl. - Despacho. 414 (Edificio Foment) 08003 - Barcelona - Tel.: 34 933180828 www.upm.org


http://www.upm.org/
http://www.upm.org/

UPM

Uni6 Patronal Metal-lirgica

TABLA DE CONVERSION

GRUPO | CATEGORIAS PROFESIONALES

1 INGENIEROS Y LICENCIADOS
DIRECTOR (INFORMATICA

JEFE DE SUCURSAL

JEFE ADMINISTRATIVO

2 JEFE DE PERSONAL

JEFE DE VENTAS

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE TALLER

CONCEPTOR

AYUDANTE TECNICO SANITARIO
ENCARGADO GENERAL

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA

JEFE DE SECCION MERCANTIL

INSPECTOR DE VENTAS

3 ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO

TECNICO DE RELOJERIA TITULADO "O ASIMILADO"
ESCAPARATISTA

JEFE DE ALMACEN

ANALISTA

JEFE DE GRUPO

ROTULISTA

DELINEANTE DE SEGUNDA

4 DEPENDIENTE MAYOR

DEPENDIENTE CON IDIOMAS
PROGRAMADOR

OPERADOR

CORTADOR

DELINEANTE DE PRIMERA

DIBUJANTE

CONTABLE, CAJERO, TAQUIM.,IDIOMAS

COBRADOR

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1-

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2-

CAPATAZ

VIAJANTE

CORREDOR DE PLAZA

5 AUTO-VENTA

DEPENDIENTE DE 22,23 Y 24 ANOS

GRABADOR

DEPENDIENTE DE 25 O MAS ANOS

TECNICO POST-VENTA

PROFESIONAL DE OFICIO DE PRIMERA - CHOFER "C"
PROFESIONAL DE OFICIO DE SEGUNDA - CHOFER "B"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 18 Y 19 ANOS
TELEFONISTA

6 MANIPULADOR

PROFESIONAL DE OFICIO DE TERCERA - CHOFER "A"
AYUDANTE DE OFICIO

MOZO ESPECIALIZADO .

AUXILIAR DE CAJA DE 18 Y 19 ANOS
AUXILIAR DE CAJA DE 20 Y 21 ANOS _
AUXILIAR DE CAJA DE 22, 23 Y 24 ANOS
AUXILIAR DE CAJA DE 25 O MAS ANOS
AYUDANTE CORTADOR

AYUDANTE DE DEPENDIENTE
DEMOSTRADORA

VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO
ENVASADOR/A, EMBALADOR/A

7 MOZO, PERSONAL DE LIMPIEZA

CONSERIJE

COSEDOR/A DE SACOS
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